Wodzierady, dnia 15.01.2024 r.

OGLOSZENIE
o naborze na zastepstwo na stanowisko urzednicze
Zastepca Kierownika USC
w Urzedzie Gminy w Wodzieradach

Wéjt Gminy Wodzierady, dzialajac na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z
usprawiedliwiong nieobecno$cia pracownika zatrudnionego na stanowisku zastepcy
kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, oglasza nabo6r na zastepstwo:
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracownika;
Praca w wymiarze — 1 etat — pelny wymiar czasu pracy , w godzinach:

a) poniedzialek w godzinach 09.00 - 17.00,
b) wtorek w godzinach 07.00 - 15.00,

c¢) $roda w godzinach 07.00 — 15.00,

d) czwartek w godzinach 07.00 — 15.00,

e) piatek w godzinach 07.00 — 15.00.;

Praca przy komputerze (praca z monitorem ekranowym);
Praca ze sprzetem biurowym: min. komputer, skaner, drukarka, kserokopiarka;
Miejsce pracy: Urzad Gminy Wodzierady, Wodzierady 24, 98-105 Wodzierady.

Wymagania niezbedne zwigzane z wykonywaniem pracy na
stanowisku zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego:

Obywatelstwo polskie, pelna zdolnoéé do czynno$ci prawnych i korzystanie z

pelni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Posiadanie

a) dyplomu ukonczenia wyzszych studiéw prawniczych lub administracyjnych
potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra lub,

b) dyplomu potwierdzajacego ukonczenie wyzszych studiéw prawniczych lub
administracyjnych za granicg , o ktérym mowa w art. 326 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym lub nauce (Dz.U. z 2023 r.
poz. 742 i 1088) albo uznanego za réwnowazny polskiemu dyplomowi
potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego magistra zgodnie z art. 327
ust. 1 tej ustawy lub,

c¢) dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytulu zawodowego magistra i
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie administracji;

Posiadanie co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w

urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w shuzbie



cywilnej, w urzedach panstwowych lub w shuzbie zagranicznej , z wyjatkiem
stanowisk pomocniczych i obstugi.
5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

III. Zadania wykonywane na stanowisku beda obejmowaly w
szczegolnoSci:
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Sporzadzanie aktow urodzenia, malzenstwa i zgony w rejestrze stanu
cywilnego , w systemie teleinformatycznym.

Wydawanie odpiséw aktow stanu cywilnego.

Migracja aktow stanu cywilnego.

Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu stanu cywilnego.
Przyjmowanie oS§wiadczen woli zawarcia malzenstwa.

Wydawanie zezwolen i zaswiadczen w sprawach wynikajacych z przepiséw o
aktach stanu cywilnego oraz kodeksu rodzinnego i opiekunczego.
Zalatwianie spraw w zakresie ewidencji ludnosci oraz spraw obywatelskich.
Obstuga programu ,,Zrodlo”.

Obstluga Rady Gminy, Rady Spolecznej SPZPOZ, Rady Sportu.

Osoby zainteresowane moga zglasza¢ swoje kandydatury, skladajac w siedzibie Urzedu

Gminy Wodzierady w sekretariacie nastepujace dokumenty:

1) Podanie o prace;

2) Zyciorys (CV)

3) W przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza zakres danych
okreslonych w art. 221 §1-2 Kodeksu pracy — zgode na przetwarzanie tych danych;

4) Dokumenty (kserokopie) potwierdzajace spelnienie wymagan z pkt. 11

Wajt
/-/Renata Szafranska
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Klauzula informacyjna

Wypehniajac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Gmina Wodzierady informuje, iz:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Wodzierady.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych : e-mail: iod@wodzierady.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
urzednicze.

Podstawa prawng do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 22' §1 i art. 22! §4 Kodeksu pracy,
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane przez czas niezbgdny do procesu rekrutacji, a
nastepnie zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14, poz.
67 z p6zn. zm.)

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedzie przystugiwat osobom i podmiotom
upowaznionym na podstawie przepisOw prawa.

Przystuguje Panu/Pani zadanie dostepu do danych osobowych oraz poprawiania danych
osobowych. Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem — dotyczy danych przetwarzanych na
podstawie wyrazonej zgody.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbedne do
rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

Administrator Danych, deklaruje, Ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywa¢ danych
osobowych do panstwa trzeciego.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Przyshuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku gdy uzna
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO).



