ZARZADZENIE NR 93/2023
WOJTA GMINY WODZIERADY
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzedu Gminy Wodzierady

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2023 poz. 40,
poz. 572, poz. 1463 o poz. 1688) oraz art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 998 i poz. 1586) Wéjt Gminy Wodzierady

zarzgdza co nastepuje

§1.

1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Wodzierady stanowigcy zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Wz6r wniosku o wyplate $wiadczenia socjalnego stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. Oswiadczenie o dochodach do celow przyznania pomocy z zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych stanowi zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.

4. Wniosek o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 4 Zarzadzenia.

5. Wzér umowy o przyznanie zwrotnej pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na
cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2008 Wojta Gminy Wodzierady z dnia 11 kwietnia 2008 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzedu Gminy w Wodzieradach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wit

Renata Szafranska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 93/2023
Wojta Gminy Wodzierady
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Wodzierady

§1.

1. Regulamin zostal utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r. p0z.998 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2009, nr
43 poz. 349) oraz ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.
2022 poz. 2647 z pdzn. zm.)

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorych mowa

w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. EU L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), moga by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: Regulamin) obowiazuje
w Urzedzie Gminy Wodzierady.

§ 2.

1. Regulamin okre$la zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem” 1 zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu przeznaczonego na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtne]
liczby zatrudnionych pracownikow oraz odpiséw fakultatywnych na kazda osobg¢ niepelnosprawnag

w stopniu znacznym lub umiarkowanym oraz na kazdego bytego pracownika zaktadu pracy bedacego
emerytem lub rencista, ktoérzy przeszli ma emerytur¢ lub rente¢ w Urzgdzie, pod warunkiem Ze po
rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podjeli zatrudnienia w ramach
umowy o prace¢ u innego pracodawcy.

3. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Wojt Gminy
Wodzierady.

W sktad Komisji wchodzi przedstawiciel zalogi oraz trzech pracownikoéw wyznaczonych przez
pracownikow.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny
powigkszajac srodki do wykorzystania na cele socjalne w kolejnych okresach.

6. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu i nastepuje wytacznie na
wniosek osoby uprawnionej z wyjatkiem § 3 ust. 1 (wzér wniosku Zatgcznik nr 2)
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7. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub
roszczen

8. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
nastepuje w formie o§wiadczenia (wzér o§wiadczenia Zatacznik nr 3).

§ 3.
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) pomoc materialno — rzeczowq lub finansowa przyznawang osobom znajdujacym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej (zyciowej).

Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystagpi¢ takze
z wlasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikdéw po uprzedniej akceptacji osoby
zainteresowane;j.

Maksymalna kwota $wiadczenia wynosi 2.000,00 zt. W przypadku braku wnioskow o pomoc
materialno-rzeczcowg do dnia 30 listopada danego roku $rodki te mozna przeznaczy¢ na
Swiadczenia okreslone w punkcie 2;

2) pomoc pieniezng lub rzeczowg (bony, talony) przyznawang w danym roku, np. z okazji wiat
Bozego Narodzenia, Wielkanocy.

Wysokos¢ pomocy w danym roku ustalana jest na posiedzeniu Zakladowej Komisji Socjalnej
zwanej Komisja w zaleznosci od posiadanych srodkéw w danym roku.

Pomoc pieni¢zna lub rzeczowa przyznawana jest z uwzglednieniem kryterium dochodowego wg
grup 1 maksymalnej wysokosci §wiadczen okreslonych w tabeli w punkcie 6 w kwocie ustalonej
przez Komisje;

3) zakup paczek Swiatecznych lub wyplate Swiadczen pieni¢znych z okazji Swiat Bozego
Narodzenia lub Dnia Dziecka dla dzieci.

Wysoko$¢ pomocy w danym roku ustalana jest na posiedzeniu Zakladowej Komisji Socjalnej
zwanej Komisjg w zaleznos$ci od posiadanych srodkow w danym roku.

Pomoc pieni¢zna lub rzeczowa przyznawana jest z uwzglednieniem kryterium dochodowego wg
grup 1 maksymalnej wysokosci $wiadczen okreslonych w tabeli w punkcie 6 w kwocie ustalonej
przez Komisjg;

4) zakup biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe.
Maksymalna kwota §wiadczenia wynosi 200,00 zt w roku.

Pomoc pieni¢zna lub rzeczowa przyznawana jest z uwzglednieniem kryterium dochodowego wg
grup i maksymalnej wysoko$ci §wiadczen okreslonych w tabeli w punkcie 6 w kwocie ustalonej
przez Komisje;

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w szczegolnosci: zakup lub budowe lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego badz wielorodzinnego zarowno na rynku pierwotnym,
jak 1 wtornym, wykup lokalu na wtasno$¢ lub uzupetnienie wktadu budowlanego w spoétdzielni,
modernizacja i remont mieszkania lub domu, adaptacja pomieszczen niemieszkalnych na
mieszkalne.

Pozyczka mieszkaniowa udzielona zostaje na wniosek osoby uprawnionej i akceptacji - decyz;ji
Komisji do kwoty maksymalnie 5 000,00 zi.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w zaleznos$ci od potrzeb nie czgsciej jednak
niz co
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trzy lata. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od warto$ci pobranej pozyczki.

Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych wilo$ci nie wigkszej niz 24. Pracownik
otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemne] zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat ztytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace 1 zasitku
z ubezpieczenia spotecznego. Szczegdtowe warunki przyznania 1sptaty pozyczek na cele
mieszkaniowe zostang okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca (wzor umowy -
zalacznik nr 5 do Regulaminu).

Do pomocy ze $rodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni pracownicy
muszg posiada¢ staz pracy w Urzgdzie wynoszacy co najmniej 1 rok.

Corocznie z Funduszu przeznacza si¢ na ten cel kwot¢ maksymalnie do 10 000,00 zi.
W przypadku ztozenia wigkszej liczby wnioskdéw istotna jest data ztozenia wniosku przez
pracownika. W przypadku braku wnioskéw na pozyczke do dnia 30 listopada danego roku $rodki
te mozna przeznaczy¢ na §wiadczenia okreslone w punkcie 2;

6) Tabela:
Wvsokoéé dochodu na Maksymalna wysoko$¢ | Maksymalna wysokos¢ | Maksymalna wysoko$¢
Grupa y pomocy dla $wiadczen | pomocy dla §wiadczen | pomocy dla §wiadczen

osobg w punkcie 2 w punkcie 3 w punkcie 4
1 2 3 4 5

do 2 600,00 zt do 1.500,00 do 150,00 do 200,00
1 odz oot ” do 1.200,00 do 140,00 do 180,00
111 powyzej 3 600,00 zt do 1.100,00 do 130,00 do 160,00

7) Wyplata §wiadczenia socjalnego nastgpuje w terminie do 30 dni kalendarzowych od momentu
rozpatrzenia wniosku przez Komisj¢. W przypadku pomocy pieni¢znej lub rzeczowej (bony,
talony) przyznawanej w danym roku z okazji $wiagt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, zakupu
paczek swigtecznych lub §wiadczen pienieznych z okazji §wigt Bozego Narodzenia dla dzieci,
nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia danego roku, w ktorym zostat ztozony wniosek.

§ 4.

1. Podstawg do przyznania §wiadczen z funduszu socjalnego stanowi $redni dochdd netto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika wg zatgcznika nr 3 do
Regulaminu. Odmowa zlozenia przez pracownika o§wiadczenia o dochodzie skutkuje odmowa
przyznania swiadczenia.

Oswiadczenie o dochodzie nalezy sktada¢ w terminie do 20 marca danego roku. W przypadku
pracownikow zatrudnionych w trakcie roku, o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od
nawigzania stosunku pracy.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej 0sob uprawnionych, przyjmuje si¢ sredni miesigczny dochod
netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny (uprawnionego zgodnie z § 6 Regulaminu) wspdlnie
zamieszkujacego 1 prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggnigty w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez liczbe
cztonkow rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 6 Regulaminu).

3. Do przychodu rodziny wlicza si¢ uzyskany przez pracownika oraz cztonkow jego rodziny
(uprawnionych zgodnie z § 6 Regulaminu):
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- przychdd podlegajacy opodatkowaniu, wykazany w rocznym zeznaniu o wysoko$ci uzyskanego
dochodu (PIT), znastepujacych zrodet jego powstania: stosunek pracy, stluzbowy, spoétdzielczy,
umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjna, praca nakladcza, zasitki pieniezne
z ubezpieczenia spotecznego, najem, dzierzawa, prawa autorskie iinne prawa, inne zrodla, w tym
zarobek osiggnigty za granicg

- zasitki dla bezrobotnych

- $wiadczenia wychowawcze "500+",

- diety uzyskiwane w zwiazku z petnieniem funkcji spotecznych,

- stypendia,

- alimenty na rzecz dzieci ustalone wyrokiem sagdowym lub ugoda sadowa

- $wiadczenia przedemerytalne,

- emerytury, renty, renty rodzinne wszystkich uprwanionych cztonkoéw rodziny,
- dochody z dzialalnosci gospodarczej,

- dochody gospodarstwa rolnego.

4. Dochéd netto, tj. przychdd po pomniejszeniu o koszty uzyskania przychodéw oraz po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych.

W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

W przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza - dochdd, tj. przychod pomniejszony
o kwote stanowigca koszty uzyskania przychodu.

5. Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych ujawnionych
w oswiadczeniu. W efekcie weryfikacji, po ktorej ztozone oswiadczenie jest niezgodnie z prawda
nastepuje wstrzymanie wyptaty a w przypadku wyplaconych srodkéw podlegaja one zwrotowi na
konto Funduszu wraz z ustawowymi odsetkami.

§5.
1. Wzory wnioskéw do §wiadczenia socjalnego:

Dla $wiadczen okreslonych w § 3 pkt 1, 2, 3, 4 stanowi zalacznik nr 2 oraz zalacznik nr 3 do
Zarzadzenia.

2. Dla pozyczki mieszkaniowej okreslonej w § 3 pkt 5 stanowi zatacznik nr 4 1 zalgcznik nr 5 do
Zarzadzenia.

§ 6.
1) Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Urzgdzie Gminy niezaleznie
od rodzaju umowy o prace¢ oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i rodzicielskich,

¢) cztonek rodziny, tj. malzonek pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej,
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d) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture lub rente w Urzedzie, pod warunkiem ze po
rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn nie podj¢li zatrudnienia w ramach
umowy o prac¢ u innego pracodawcy.

§7.

Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.

§ 8.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 93/2023
Wojta Gminy Wodzierady
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

stanowisko stuzbowe pracownika
Objasnienie:
1. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa przyznawana osobom znajdujacym si¢

w szczegollnie trudnej sytuacji materialnej (zyciowej) .*

2. Pomoc pieni¢zna lub rzeczowa (bony, talony) przyznawana w danym roku, np. z okazji Swiat
Bozego Narodzenia, Wielkanocy.*

3. Zakup paczek lub wyplata swiadczen pieni¢znych z okazji Swiat Bozego Narodzenia lub Dnia
Dziecka dla dzieci.*

4. Zakup biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe.*

* uzupekic ponizej rodzajem wnioskowanego §wiadczenia socjalnego

Whiosek o wyplate Swiadczenia socjalnego z tytulu:

ZWracam Si€ Z Pro$ba 0 PIrZYZNani@:™...........ooiuiiiiiieeiieeee et e e et e e e et e e

Do wniosku zalgczam uzasadnienie inastepujace dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury, inne
dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej):

podpis

Oswiadczam jednoczesnie, ze w roku .............. nie korzystatam/em z dofinansowania z Funduszu
w innym miejscu zatrudnienia.

czytelny podpis wnioskodawcy
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Decyzja o przyznaniu wnioskowanego $wiadczenia socjalnego:

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie.

DofINanSOWaANIE W KWOCIE: .. .oiititiitt ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e ee e e e eeeenas

STOWIIIE .ot e e e e e e e et ee e e e e e e e e e raeeeeeeeeeeanaaaaaas

Podpisy cztonkow Komisji:

W)t Gminy
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 93/2023
Wojta Gminy Wodzierady
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

MICJSCOWOSC.c.nvieirieiieeiieiie e, ,data .o

1mi¢ 1 NaZWisko pracowWnika ...........cccceveieviiieiiieeiiecie e

Oswiadczenie o dochodach do celow przyznania pomocy z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych
Oswiadczam, Ze moje gospodarstwo domowe obejmujg nastepujace osoby:

L e e e

(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
PPN

(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
PR

(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)

A e

(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia) (stopien pokrewienstwa)
O

(imig¢ 1 nazwisko) (data urodzenia) (stopien  pokrewienstwa)

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod wyliczony zgodnie z § 4, ust. 2-3 Regulaminu za rok
................. na osob¢ w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi:

Swiadomy/a odpowiedzialno§ci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego za podawanie
nieprawdziwych informacji oswiadczam, ze dane zawarte w oSwiadczeniu sa zgodne ze stanem
prawnym i faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 93/2023
Wojta Gminy Wodzierady
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

stanowisko stuzbowe pracownika

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Prosze¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $§rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysoko$ei .......ooiiviiiiiiiiini zt, z przeznaczeniem na*:

1) zakup lub budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego badz wielorodzinnego*,
2) wykup lokalu na wtasno$¢ lub uzupethienie udziatu wktadu budowlanego w spotdzielni*,
3) modernizacja i remont mieszkania lub domu*,

4) adaptacja pomieszczen niemieszkalnych na mieszkalne

5) remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego*,

*wlasciwe podkresli¢

Przyznang pozyczke prosz¢ wyplaci¢ gotéwka* / przekaza¢ na rachunek bankowy *
(*niepotrzebne skreslic):

Udzielong mi pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ w.............. ratach miesiecznych poprzez
potracenie z mojego wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za chorobe, zasitku chorobowego
lub zasitku macierzynskiego.

Na poreczycieli proponuje:

Uwaga: Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwoch pracownikow Urzedu
Gminy w Wodzieradach. (Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr)

L P AN/ oo ,
/2

Nr i seria dOWOdU OSODISTEZO ....vvneti ittt ettt e e e e e eaaeas
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2 P AN T e ,
/4 s o VN

Nr i seria dOWOdU 0SODISTEZO ...uvvneti ettt et e e e e e eaens

Do wniosku zalgczam: ... e

Oswiadczam, ze:
Podane we wniosku dane sg zgodne z prawda.

Znane mi s3 postanowienia zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Wodzierady, w tym o skutkach podania nieprawdziwych lub
niepetnych danych.

Nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi sptate pozyczki.

Pozyczke wydatkuje zgodnie z jej przeznaczeniem.

1. Potwierdza si¢, ze WNIOSKODAWCA

zatrudniona/y na czas okreslony/nieokreslony, od dnia ...ty

ODECNIE NA STANOWISKU . ..ottt et e e e e e e e

2. Potwierdza si¢, ze Porgczyciel

zatrudniona/y na czas okreslony/nieokreslony, od dnia ...y

0DECNIE NA STANOWISKU . ..ottt e e e e e e e

3. Potwierdza si¢, ze Poreczyciel

Panit/Pan:. ... jest
zatrudniona/y na czas okreslony/nieokreslony, od dnia ...............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiee ,
0DECNIC NA STANMOWISKUL ...ttt ettt et et e et e et e e e eae e nneeaeens
(pracownik kadr)

Decyzjaz dnia ......ccooevvvnninnnnn. 0 przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe:
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Zatwierdzono do wyptaty ze srodkoéw funduszu socjalnego:

Wojt Gminy
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr 93/2023
Wojta Gminy Wodzierady
z dnia 12 pazdziernika 2023 r.

UMOWA Nr .........
o przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ............ . pomig¢dzy Urzedem Gminy
Wodzierady, 98 105 WodZIerady 24 zwanym daleJ ,,Zaldadem Pracy reprezentowanym przez
Wojta Gminy Wodzierady Pana/Pania ...

a Panem / Panig ... e zwanym /a/ dalej
»Pozyczkobiorcg” zamieszkaltym /a/ oo
zatrudnionym/zatrudniong w Urzedzie Gminy Wodzierady.

0 nastepujacej tresci :

§1.

1. Na podstawie decyzji Komisji z dnia ..
zostata przyznana Pozyczkobiorcy ze srodkow ZFSS pozyczka

2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od warto$ci pobranej pozyczki.

3. Odsetki od zaciagnigte] pozyczki wynosza w okresie jej sptaty ............coeviiiiininn... zh.
§ 2.

1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w calosci.

2. Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia ...........ocoooiiiiiiiiiiiiiiii,

| 1 7 PN oraz 0dsetKi .......ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen. zL

Kolejne raty PO ..coveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiiettiiiestiotssstsssssssossssssssssssssesssssssses zl
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§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §
2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za chorobe,
zasitku chorobowego lub zasitku macierzynskiego.

§ 4.

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach :

1) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (wypowiedzenie
z winy pracownika),

2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
3) rozwigzanie stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg za wypowiedzeniem.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn Zaktad Pracy
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkoéw przejscia na emeryturg lub rente.

§ 5.

Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie
obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7.

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Zaktad Pracy, jeden Pozyczkobiorca i jeden Ksiggowosci Urzedu.

§ 8.

Pozyczkobiorca o§wiadcza, Zze znane s3 mu postanowienia Regulaminu 1 niniejszej umowy, ktora
podpisuje. Do umowy dotaczono ,,Poreczenie splaty” poreczyciela.
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Pore¢czenie splaty do umowy o przyznanie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe :

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode¢ — jako solidarni wspotodpowiedzialni na pokrycie nie splaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace :

| B o211V R
ZAIIL. e e e e e e e e e e

dowod osobisty: seria ............ N, WYSLAWIONY PIZEZ .eneineeantenieieeneeneeieeiieeneaans

(data 1 czytelny podpis)
L PN e
72 14 DSOS

dowdd osobisty: seria ............ JA WYSTAWIONY PIZEZ . .venvvneeneiiiiiieeieeie e

(data i czytelny podpis)
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