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[bookmark: _Hlk95455980]Wodzierady, dnia 17 października 2022r 
ZAPYTANIE OFERTOWE Nr GOPS.271.25.2022
Wychowawca w ramach placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej Świetlica środowiskowa w Zalesiu – gmina Wodzierady – 1 osoba
[bookmark: _Hlk90380070]Zapytanie ofertowe przeprowadzone jest w ramach projektu: „Centrum Usług Środowiskowych w powiecie łaskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Włączenie społeczne, Działania IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałania IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-2020” – Zadanie 2 Świetlica Środowiskowa w Zalesiu
I. Nazwa oraz adres Zamawiającego:
Gmina Wodzierady
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzieradach z/s w Kwiatkowicach
Kwiatkowice, ul. Szkolna nr 17, 98-105 Wodzierady 
NIP 831-125-73-95
II. Miejsce publikacji zapytania ofertowego
Strona internetowa Gminy Wodzierady – strona BIP, Baza Konkurencyjności, siedziba Zamawiającego. 
III. Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zapytania ofertowego jest świadczenie usługi przez wychowawcę w ramach placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej Świetlica środowiskowa w Zalesiu – gmina Wodzierady – 1 osoba. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
Kod CPV: 
85312110-3 usługa opieki dziennej nad dziećmi;
85312120-6 usługa opieki dziennej nad dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną
IV. Szczegółowy zakres usługi:
1. Prowadzenie działań edukacyjnych, wychowawczych w placówce wsparcia dziennego w formie opiekuńczej w Świetlicy środowiskowej w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12 w stosunku do grupy 15 uczestników i uczestniczek projektu;
2. Opracowanie rocznych planów pracy, miesięcznych harmonogramów pracy grupy z uwzględnieniem potrzeb uczestników i uczestniczek projektu wynikających z Indywidualnych Planów Rozwoju;
3. Bieżące rozwiązywanie problemów i konfliktów uczestników i uczestniczek placówki;
4. Prowadzenie listy obecności dzieci na zajęciach;
5. Przygotowywanie sprawozdań lub innych zestawień z działalności Świetlicy niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu;
6. Współpraca z kadrą świetlicy, w tym z innymi wychowawcami, psychologami, nauczycielami zatrudnionymi do prowadzenia zajęć rozwijających kompetencje kluczowe;
7. Dbanie o bezpieczeństwo podopiecznych świetlicy;
8. Dbanie o powierzony majątek;
9. Dbanie o zachowanie tajemnicy służbowej i zawodowej w sprawach dotyczących dzieci, znajdujących się w placówce oraz ich rodzin;
10. Dbanie o przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie;
11. Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz kształtowanie nawyków samodzielnej pracy umysłowej;
12. Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarówno w pomieszczeniach, jak i na świeżym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju fizycznego podopiecznych;
13. Współpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miarę potrzeb także z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w danym środowisku;
14. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej działań placówki;
15. Prowadzenie dzienników pracy placówki i innej wymaganej dokumentacji pracy wychowawcy placówki;
16. Współpraca z instytucjami, między innymi szkołą oraz innymi placówkami wynikającymi z rozpoznanych problemów;
17. Współpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Wodzieradach.

V. Warunki realizacji usługi:
1. Usługa realizowana będzie od 02 listopada 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
2. Zamawiający przewiduje łącznie 642 godziny w całym okresie realizacji usługi, w tym:
a) średnio miesięcznie 60 godzin zegarowych świadczenia usługi dla wychowawcy (średnio 5 dni po 3 godziny); usługa realizowane będzie od poniedziałku do piątku w dni nauki szkolnej, w godzinach 13.20 - 16.20;
b) W okresie ferii zimowych oraz przerwy świątecznej (przerwa między świętami Bożego Narodzenia, a powrotem dzieci do szkół po 6 stycznia) usługa będzie realizowana od poniedziałku do piątku w godzinach 8,00 do 17,00 tj. 9 godzin dziennie.
3. W okresie obowiązywania umowy zlecenia Wykonawca ma obowiązek zapewnienia gotowości do prowadzenia zajęć w poszczególnych miesiącach;
4. Wynagrodzenie będzie naliczane miesięcznie na podstawie kart czasu pracy przekazywanych przez Wykonawcę do dnia 5 następnego miesiąca wraz z listą obecności za dany miesiąc; 
5. Po zaakceptowaniu karty czasu pracy za dany miesiąc przez Zamawiającego, wystawiony zostanie rachunek;
6. Nie przekazanie karty czasu pracy w terminie określonym powyżej jest równoznaczne z niewykonywaniem usługi w danym miesiącu, w związku z tym nie będzie przysługiwało wynagrodzenie;
7. Zamawiający zapłaci tylko za faktycznie zrealizowane godziny, a Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu obniżenia wynagrodzenia w związku ze zrealizowaniem mniejszej liczby godzin;
8. Wynagrodzenie zostanie zapłacone Wykonawcy w terminie 7 dni kalendarzowych od doręczenia Zamawiającemu oryginału prawidłowo podpisanego rachunku, na wskazane konto bankowe Wykonawcy. 

VI. Opis warunków udziału w postępowaniu oraz sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków

A. O udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który spełnia warunki udziału w postępowaniu dotyczące zdolności zawodowej, tj.:
[bookmark: _Hlk51326953]Wykonawca wykaże, że posiada uprawnienia do wykonywania określonej czynności tj. wykaże, że dysponuje przynajmniej jedną osobą, która będzie realizowała zamówienie i która spełnia wymagania określone ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej art. 26 ust 1 pkt 1:
1. Posiada wykształcenie wyższe:
0. na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
0.  na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub 
0. na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, lub 
0. co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
1. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona;
1. Wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
1. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.
1. Wykonawca poprzez oświadczenie wykaże, że:
4. ma pełną zdolność do czynności prawnych;
4. korzysta z pełni praw publicznych;
4. nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym;
4. nie figuruje w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym.

B. Zamawiający realizując zobowiązanie wynikające z umowy o dofinansowanie projektu informuje, że preferowane będą osoby fizyczne spełniające klauzule społeczne 
Przez spełnienie klauzuli społecznej rozumie się zatrudnienie:
a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
d) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.
Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu i brak podstaw do wykluczenia będzie dokonana na podstawie dokumentów i oświadczeń wraz z ofertą wg. zasady spełnienia lub nie spełnienia.
C. Wykaz oświadczeń lub dokumentów dostarczanych Zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu:
Na potwierdzenie spełnienia warunków udziału w postepowaniu, Zamawiający wymaga przedstawienia wraz z ofertą następujących dokumentów:
a) życiorys zawodowy (CV) wraz z klauzulą „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji(zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6979 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”,
b) kserokopie dokumentów potwierdzających: wykształcenie i przygotowanie do pełnienia funkcji wychowawcy w świetlicy środowiskowej (w szczególności dyplomy ukończenia studiów lub studiów podyplomowych, lub świadectwa/dyplomy ukończenia kursów, szkoleń kierunkowych – kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem,
c) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych,
d) oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, nie figuruje w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym.
e) oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona.
f) oświadczenie, że wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego.
g) dokumenty potwierdzające spełnienie klauzuli społecznej (zaświadczenie z Urzędu Pracy, oświadczenie o braku zatrudnienia, orzeczenie o niepełnosprawności).

D. Z postępowania wykluczeni są Wykonawcy powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wykonawca podpisując ofertę jednocześnie oświadcza brak istnienia w stosunku do niego podstawy do wykluczenia.
Uwaga
Zamawiający wzywa Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez Zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, lub którzy złożyli wymagane przez Zamawiającego oświadczenia i dokumenty zawierające błędy, lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwo do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania.
Złożone na wezwanie Zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnienie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu przez Zamawiającego nie później niż w dniu, w którym upływa termin składania ofert. 
VII. Opis sposobu obliczenia ceny
1.Cena zawarta w ofercie powinna być podana w ujęciu godzinowym i zawierać wszystkie wymagane prawem składniki wynagrodzenia.
2. Cena zawarta w ofercie powinna być podana za godzinę w wysokości brutto,
3. Oferta powinna uwzględniać wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem zamówienia, w tym koszty dojazdu do miejsca świadczenia usługi.
4. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze ofert wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.
Kryterium, którym Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty jest:
Cena – 90 pkt.
Sposób oceny ofert
Ilość punktów dla każdej oferty zostanie wyliczona wg. wzoru:
C   x 90
Gdzie:
C – ilość punktów oferty badanej,
C min. – cena minimalna spośród wszystkich ważnych ofert,
C bad  - cena oferty badanej,
Obliczenia dokonane będą do dwóch miejsc po przecinku
Kryteria społeczne
- oferta spełnia klauzule społeczne (S) – 10 pkt.
Cena oferty = C + S
gdzie C – ilość punktów przyznania w kryterium ceny,
S – spełnienie klauzuli społecznej
5.Realizacja zamówienia zostanie powierzona Wykonawcy, który otrzyma najwyższą liczbę punktów.
6.W toku badania i oceny oferty Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
7.Zamawiający wzywa do złożenia wyjaśnień Wykonawcę, którego oferta zawiera cenę niższą od minimalnej stawki godzinowej do kwoty określonej w rozporządzeniu przyjętym przez Radę Ministrów. Zamawiający określi spełnienie tego warunku na podstawie dokumentów i oświadczeń  złożonych wraz z ofertą przez Wykonawcę. W przypadku braku wyjaśnień i zaktualizowania ceny oferty do poziomu minimum najniższej stawki za jedną godzinę, oferta zostanie odrzucona. 
Jeżeli nie można będzie wybrać jednej najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z najniższą ceną, a jeżeli zostały złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający wzywa Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.

VIII. Sposób i miejsce złożenia
1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzieradach z/s w Kwiatkowicach, Kwiatkowice, ul. Szkolna nr 17, 98-105 Wodzierady w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 października 2022 r. do godziny 10,00 w siedzibie Zamawiającego osobiście, przesyłką pocztową/kurierską. 
1. Oferty otrzymane po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 
1. Wykonawca winien umieścić ofertę w zamkniętej kopercie zaadresowanej na adres Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzieradach, Kwiatkowice, ul. Szkolna nr 17, 98-105 Wodzierady. Na kopercie należy umieścić nazwę i adres Wykonawcy, oraz napis: Zapytanie Nr GOPS.271.25.2022 Wychowawca w ramach placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej Świetlica środowiskowa w Zalesiu – gmina Wodzierady
1. Oferta powinna zawierać wypełniony Formularz oferty – przygotowany zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zapytania. 
1. Ofertę należy sporządzić w języku polskim w formie pisemnej.
1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z nienależytego oznakowania koperty/przesyłki.
1. Zamawiający będzie brał pod uwagę tylko i wyłącznie te oferty, które fizycznie do niego wpłyną w wyznaczonym terminie. 
1. Za datę złożenia oferty przyjmuje się datę wpływu do siedziby Zamawiającego. Publiczne otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego w dniu 27 października 2022r. o godz. 10,30.
1. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane i zostaną odesłane do Oferenta bez otwierania.
1. Termin związania ofertą złożoną w przedmiotowym postepowaniu wynosi 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
IX. Warunki zmiany umowy
Dopuszczalne są następujące rodzaje i warunki zmiany treści umowy:
1. jeżeli wystąpiły okoliczności, których przy dołożeniu należytej staranności strony na dzień podpisania umowy przewidzieć nie mogły, a wynikają one ze zmian przepisów prawa, które nastąpiły w czasie realizacji zadania,
2. jeżeli zajdzie konieczność przedłużenia lub skrócenia okresu realizacji Projektu, stosownie do zmian harmonogramu i innych zapisów wniosku o dofinansowanie zaakceptowanych przez Instytucję Zarządzającą. Termin realizacji umowy zmienia się odpowiednio do okresu realizacji Projektu, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia, chyba, że zaakceptowane przez Instytucje Pośredniczącą zmiany we wniosku o dofinansowanie stanowią inaczej,

3. w przypadku wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony, możliwa jest zmiana postanowień umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy,

4. w przypadku groźby utraty bądź konieczności zwrotu dofinansowania przez Zleceniodawcę wynikłych wskutek zaniedbań Wykonawcy, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy, żądać od Wykonawcy właściwego odszkodowania oraz zawrzeć umowę z innym Wykonawcą,
5. Zmiany osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnej za wykonanie przedmiotu umowy, pod warunkiem iż nowa osoba będzie posiadała doświadczenie i kwalifikacje zawodowe nie niższe niż osoba wskazana w ofercie; w przypadku zmiany osoby realizującej przedmiot umowy Wykonawca zgłasza zamiar zmiany osoby pisemnie w terminie min. 7 dni roboczych liczonych od daty zamiaru wprowadzenia nowej osoby; Wykonawca wraz pismem, o którym mowa powyżej przedstawia komplet dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe nowej osoby. 
 6. Waloryzacja wysokości wynagrodzenia może nastąpić raz w roku zwiększając je o kwotę wynikającą ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych związanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie składek na ubezpieczenie społeczne i/lub zdrowotne wobec osób wskazanych do realizacji Umowy i pozostających z Wykonawcą w stosunku pracy lub cywilno-prawnym na dzień rozpoczęcia umowy z uwzględnieniem zmian w zatrudnieniu dokonanych za zgodą Zamawiającego po tym dniu. Waloryzacja będzie dokonana przez Zamawiającego tylko wobec osób, które posiadają wynagrodzenie minimalne i były zgłoszone do umowy.
7.Jeżeli nastąpiła zmiana wymogów/nowe zalecenia Instytucji Zarządzające dotyczące przedmiotu umowy lub realizacji projektu.

8. zmiana terminu realizacji przedmiotu zamówienia, w przypadku:
a) działania siły wyższej, uniemożliwiającego wykonanie zamówienia w określonym pierwotnie terminie,
b) w przypadku wystąpienia obiektywnych czynników niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy.
c) akceptacji zmiany terminu realizacji projektu przez IZ.
9. Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne są na następujących warunkach:
a) zmniejszenie zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu Zamawiającego;
b) w zakresie nie powodującym zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy określonego w niniejszej umowie;
c) na osoby o kwalifikacjach równorzędnych lub wyższych do kwalifikacji, które podlegały ocenie.
10. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności.
X. Pozostałe postanowienia
1. Ze strony Zamawiającego do kontaktów została upoważniona p. Ewa Podębska tel. 724-01-08-09 e-mail: gops@wodzierady.pl  
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.
3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.
4. Konkurs ofert może zostać zamknięty bez wybrania którejkolwiek z ofert.
5. Zapytanie ofertowe może zostać zmienione przed upływem terminu składania ofert. W takim przypadku informacja o zmianie zostanie zamieszczona na stronie, na której zamieszczone zostało zapytanie. Zamawiający przedłuży termin składania ofert o czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach, jeżeli będzie to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.
6. Zamawiający zastrzega prawo unieważnienia niniejszego postępowania lub odstąpienia od podpisania umowy bez podania przyczyny. O unieważnieniu postępowania Zamawiający niezwłocznie zawiadomi wszystkich Wykonawców, którym przesłano Zapytanie ofertowe oraz umieści odpowiednią informację na swojej stronie internetowej.
7. Ocenie poddane zostaną oferty zgodne z niniejszym zapytaniem ofertowym. Pozostałe oferty zostaną odrzucone.
8. W przypadku, gdy Wykonawca, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla się od zawarcia umowy, Zamawiający może wybrać najkorzystniejszą spośród ofert złożonych przez Wykonawców spełniających warunki udziału w postępowaniu w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym kryteria oceny.
9. Wykonawcy przygotowują i składają oferty na własny koszt, niezależnie od wyniku niniejszego postępowania. 
10. W przypadku unieważnienia niniejszego postępowania Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego z jakiegokolwiek tytułu związanego z realizacją niniejszego postępowania, za wyjątkiem odszkodowania za szkody wyrządzone umyślnie.
11. Od wyniku niniejszego postępowania Wykonawcy nie przysługują środki odwoławcze.
12. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
13. Zamawiający poprawi w ofertach:
a) oczywiste omyłki pisarskie;
b) oczywiste omyłki rachunkowe.
14. Zamawiający przewiduje zapisy dopuszczające możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie zmiany osób wskazanych przez Wykonawcę w ofercie jako osoby wyznaczone do realizacji zamówienia. Na zmianę musi wyrazić zgodę Zamawiający, zaś nowa osoba spełnia warunki, określone w zapytaniu, zaś jej doświadczenie jest nie krótsze od wskazanego w ofercie Wykonawcy doświadczenia osoby, która ma zostać zastąpiona.

/-/ Ewa Podębska
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Wodzieradach
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OFERTA
ZAPYTANIE OFERTOWE Nr GOPS.271.25.2022
Wychowawca w ramach placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej Świetlica środowiskowa w Zalesiu – gmina Wodzierady – 1 osoba

NIP lub PESEL …………………………………..………….
………………………………………………………….……
 Pełne dane oferenta wraz z adresem lub pieczęć firmowa

telefon kontaktowy:………………………………………………….…..…….., adres mailowy ………………………………………………………………..

Wychowawca w ramach placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej Świetlica środowiskowa w Zalesiu – gmina Wodzierady 
Proponowana cena brutto za godzinę (obejmująca również koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego związane z zawarciem umowy zlecenie – jeżeli dotyczy):

Kwota brutto ……………………..……………………………………………... PLN (słownie: ……………………………….……………………………………… złotych).
Podpisując niniejszą ofertę oświadczam jednocześnie, iż:
1. W pełni akceptuję oraz spełniam wszystkie wymienione warunki udziału w postępowaniu, w tym brak powiązań osobowych i kapitałowych z Zamawiającym;
1. Zapoznałem się z treścią Zapytania ofertowego i nie wnoszę do niego zastrzeżeń oraz przyjmuję warunki w nim zawarte.
1. Realizacja usług będzie prowadzona zgodnie z warunkami określonymi w zapytaniu ofertowym, zaś usługi będą świadczone jedynie przez osoby wskazane w ofercie.
1. Cena oferty ma charakter ryczałtowy i uwzględnia wszystkie koszty wykonania usługi (w tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe leżące po stronie Zamawiającego związane z zawarciem umowy). 
1. W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejszą zobowiązuję się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
1. Zobowiązuję się w toku realizacji usługi do bezwzględnego stosowania wytycznych programowych, wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 – 2020.
1. Świadomy/a odpowiedzialności za składanie fałszywych oświadczeń, informuję, iż dane zawarte w ofercie i załącznikach są zgodne z prawdą.

Miejscowość i data ……………………...………………………                                                                    


…………..………………………………….
Podpis oferenta
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…………………………………………
Pieczęć/dane Oferenta 

OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ
Zapytanie ofertowe przeprowadzone jest w ramach projektu: „Centrum Usług Środowiskowych w powiecie łaskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Włączenie społeczne, Działania IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałania IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-2020” - Wychowawca w ramach placówki wsparcia dziennego w formie opiekuńczej Świetlica środowiskowa w Zalesiu – gmina Wodzierady – 1 osoba

oświadczam w imieniu

…………………………………………………………………………………………………………
nazwa firmy lub imię i nazwisko 
…………………………………………………………………………………………………………
siedziba firmy lub adres zamieszkania 
że nie jestem/jesteśmy powiązani z Zamawiającym, tj. Gminą Wodzierady/Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wodzieradach osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującym w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  
· posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,   
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratel.


...............................................                                                             
data i podpis Oferenta 
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Wzór umowy 

UMOWA NR ………………..
	
zawarta w dniu  ………………………………….. pomiędzy 
[bookmark: _Hlk12275982]Gminą Wodzierady/Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wodzieradach, Kwiatkowice, ul. Szkolna nr 17, p-ta 98-105 Wodzierady , NIP: 831-125-73-95, REGON 005273620, zwanym dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez:
Panią Ewę Podębską – Kierownika GOPS w  Wodzieradach
a 
……………………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej „Wykonawcą”,
reprezentowanym przez …………………….……………………………………………………………

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego na pełnienie funkcji wychowawcy w projekcie pn.: „Centrum Usług Środowiskowych w powiecie łaskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Włączenie społeczne, Działania IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałania IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-2020” – Zadanie 2 Świetlica Środowiskowa w Zalesiu 
zawarto umowę o następującej treści:

§ 1.

PRZEDMIOT UMOWY

I. Przedmiotem umowy jest pełnienie funkcji wychowawcy w świetlicy środowiskowej 
w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12, 98-105 Wodzierady w ramach projektu. Obowiązki wychowawcy będzie świadczył/świadczyła Pan/Pani …………………………..
II. Do obowiązków Wykonawcy należy: 
1. Prowadzenie działań edukacyjnych, wychowawczych w placówce wsparcia dziennego w formie opiekuńczej w Świetlicy środowiskowej w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12 w stosunku do grupy 15 uczestników i uczestniczek projektu;
2. Opracowanie rocznych planów pracy, miesięcznych harmonogramów pracy grupy z uwzględnieniem potrzeb uczestników i uczestniczek projektu wynikających z Indywidualnych Planów Rozwoju;
3. Bieżące rozwiązywanie problemów i konfliktów uczestników i uczestniczek placówki;
4. Prowadzenie listy obecności dzieci na zajęciach;
5. Przygotowywanie sprawozdań lub innych zestawień z działalności Świetlicy niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu;
6. Współpraca z kadrą świetlicy, w tym z innymi wychowawcami, psychologami, nauczycielami zatrudnionymi do prowadzenia zajęć rozwijających kompetencje kluczowe;
7. Dbanie o bezpieczeństwo podopiecznych świetlicy;
8. Dbanie o powierzony majątek;
9. Dbanie o zachowanie tajemnicy służbowej i zawodowej w sprawach dotyczących dzieci, znajdujących się w placówce oraz ich rodzin;
10. Dbanie o przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie;
11. Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz kształtowanie nawyków samodzielnej pracy umysłowej;
12. Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarówno w pomieszczeniach, jak i na świeżym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju fizycznego podopiecznych;
13. Współpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miarę potrzeb także z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w danym środowisku;
14. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej działań placówki;
15. Prowadzenie dzienników pracy placówki i innej wymaganej dokumentacji pracy wychowawcy placówki;
16. Współpraca z instytucjami, między innymi szkołą oraz innymi placówkami wynikającymi z rozpoznanych problemów;
17. Współpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Wodzieradach.

III. Usługa realizowana będzie od 02 listopada 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
1. Zamawiający przewiduje łącznie 642 godziny w całym okresie realizacji usługi, w tym:
a)średnio miesięcznie 60 godzin zegarowych świadczenia usługi dla wychowawcy (średnio 5 dni po 3 godziny); usługa realizowane będzie od poniedziałku do piątku w dni nauki szkolnej, w godzinach 13.20 - 16.20;
b)w okresie ferii zimowych oraz przerwy świątecznej (przerwa między świętami Bożego Narodzenia, a powrotem dzieci do szkół po 6 stycznia) usługa będzie realizowana od poniedziałku do piątku w godzinach 8,00 do 17,00 tj. 9 godzin dziennie.
2.W okresie obowiązywania umowy zlecenia Wykonawca ma obowiązek zapewnienia gotowości do prowadzenia zajęć w poszczególnych miesiącach;

IV. W okresie obowiązywania umowy Wykonawca zapewnienia gotowości do prowadzenia zajęć w poszczególnych miesiącach.

§ 2.

OBOWIĄZKI STRON

1. Zamawiający zapewni Wykonawcy bieżącą współpracę i dostęp do wszystkich niezbędnych informacji i dokumentacji niezbędnych do realizacji umowy.
2. Wykonawca jest zobowiązany:
· wykonywać przedmiot umowy terminowo i z należytą starannością;
· zachować w tajemnicy wszelkie fakty, informacje i okoliczności poznane i udostępnione 
w trakcie realizacji niniejszej umowy.
· współpracować przy realizacji projektu z pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wodzieradach. 
3. Zamawiający jest zobowiązany: 
1) do udzielania Wykonawcy koniecznej pomocy przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy;
2) dostarczyć Wykonawcy wszystkich żądanych przez niego informacji i dokumentów związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy. 

§ 3

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY

Wykonawca będzie wykonywać przedmiot zamówienia w okresie od dnia 02 listopada 2022 r. 
do 30 czerwca 2023 r.

§ 4

WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Strony ustalają, że obowiązującą ich formą wynagrodzenia jest wynagrodzenie 
w wysokości:  …………..  brutto z godzinę.
2.  Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie przepracowane (zrealizowane) godziny będące przedmiotem umowy. Kwota brutto za dany miesiąc stanowi sumę zrealizowanych godzin razy stawka za jedną godzinę, której mowa w ust. 1.             
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 będzie wypłacane w miesięcznych transzach i obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy jakie musi ponieść Wykonawca w celu realizacji niniejszej umowy. 
4. Wynagrodzenie będzie naliczane miesięcznie na podstawie kart czasu pracy przekazywanych przez Wykonawcę do dnia 5 następnego miesiąca wraz z listą obecności za dany miesiąc; 
5. Po zaakceptowaniu karty czasu pracy za dany miesiąc przez Zamawiającego, wystawiony zostanie rachunek;
6. Nie przekazanie karty czasu pracy w terminie określonym powyżej jest równoznaczne z niewykonywaniem usługi w danym miesiącu, w związku z tym nie będzie przysługiwało wynagrodzenie;
7. Zamawiający zapłaci tylko za faktycznie zrealizowane godziny, a Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu obniżenia wynagrodzenia w związku ze zrealizowaniem mniejszej liczby godzin;
8. Wynagrodzenie zostanie zapłacone Wykonawcy w terminie 7 dni kalendarzowych od doręczenia Zamawiającemu oryginału prawidłowo podpisanego rachunku, na wskazane konto bankowe Wykonawcy. 
9. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Wykonawcy. 
10. Wynagrodzenie o którym mowa w niniejszej umowie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

§ 5

KARY UMOWNE 

1. [bookmark: _Hlk506381376]W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 200 zł brutto za każdy przypadek stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania umowy. O każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie wskazując w jakim zakresie umowa nie została wykonana lub została wykonana nienależycie.
2. Łączna suma kar umownych, nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto. 
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych  przepisów Kodeksu cywilnego w sytuacji, gdy szkoda przewyższy wysokość kar umownych.
4. Wychowawca ponosi odpowiedzialność za:
a) jakość prowadzonych zajęć - zakres merytoryczny zajęć opiekuńczych,
b) nieosiągnięcie wskaźników produktu i rezultatu projektu m.in. liczba uczestników projektu  objętych wsparciem [osoby]. 

§ 6.

	ZMIANY UMOWY

1. Zakazana jest istotna zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Dopuszczalne są następujące rodzaje i warunki zmiany treści umowy:
1) jeżeli wystąpiły okoliczności, których przy dołożeniu należytej staranności strony na dzień podpisania umowy przewidzieć nie mogły, a wynikają one ze zmian przepisów prawa, które nastąpiły w czasie realizacji zadania,
2) jeżeli zajdzie konieczność przedłużenia lub skrócenia okresu realizacji Projektu, stosownie do zmian harmonogramu i innych zapisów wniosku o dofinansowanie zaakceptowanych przez Instytucję Zarządzającą. Termin realizacji umowy zmienia się odpowiednio do okresu realizacji Projektu, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia chyba, że zaakceptowane przez Instytucje Pośredniczącą zmiany we wniosku o dofinansowanie stanowią inaczej, 
3) w przypadku groźby utraty bądź konieczności zwrotu dofinansowania przez Zamawiającego wynikłych wskutek zaniedbań Wykonawcy, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy, żądać od Wykonawcy właściwego odszkodowania oraz zawrzeć umowę z innym Wykonawcą,
4)zmiana osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnej za wykonanie przedmiotu umowy, pod warunkiem iż nowa osoba będzie posiadała doświadczenie i kwalifikacje zawodowe nie niższe niż osoba wskazana w ofercie,
a)  w przypadku zmiany osoby realizującej przedmiot umowy Wykonawca zgłasza zamiar zmiany osoby pisemnie w terminie min. 7 dni roboczych liczonych od daty zamiaru wprowadzenia nowej osoby,
b)  Wykonawca wraz z pismem, o którym mowa powyżej przedstawia komplet dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe nowej osoby,
5) waloryzacja wysokości wynagrodzenia może nastąpić raz do roku zwiększając je o kwotę wynikającą ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych związanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i/lub zdrowotne wobec osób wskazanych do realizacji Umowy i pozostających z Wykonawcą w stosunku pracy lub cywilno-prawnym na dzień rozpoczęcia realizacji Umowy, z uwzględnieniem zmian w zatrudnieniu dokonanych za  zgodą Zamawiającego po tym dniu. Waloryzacja będzie dokonana przez Zamawiającego tylko wobec osób, które posiadały wynagrodzenie minimalne i były zgłoszone do Umowy,  
- Wykonawca przedłoży Zamawiającemu umowy o pracę lub umowy cywilno-prawne z osobami wykazanymi do realizacji Umowy,
- przez minimalne wynagrodzenie rozumieć należy wynagrodzenie określone w przepisach prawa pracy 
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności.

§ 7.

ROZWIĄZANIE UMOWY

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku:
a)	wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 
w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 1 miesiąca od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, w takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego  mu z tytułu wykonania części umowy;
b)	gdy Wykonawca nie podjął czynności w terminie 14 dni roboczych od podpisania umowy lub nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie 
i wyznaczeniu Wykonawcy dodatkowego terminu do podjęcia lub kontynuacji czynności objętych niniejszą umową,
c)	w przypadku groźby utraty bądź konieczności zwrotu dofinansowania przez Zamawiającego wynikłych wskutek zaniedbań Wykonawcy,
d)	istotnego uchybienia ze strony Wykonawcy, przy czym Zamawiający nie może odstąpić od umowy, jeśli w chwili składania tego oświadczenia przedmiotowe istotne uchybienie przestało mieć miejsce i jego skutki zostały przez Wykonawcę usunięte. Istotne uchybienie ze strony Wykonawcy, 
o którym mowa w umowie ma miejsce wtedy, gdy wystąpi chociażby jedna z następujących sytuacji:
-	Wykonawca przekazał realizację umowy lub jakiekolwiek wynikające z niego prawa lub udział w niej osobie trzeciej z naruszeniem postanowień umowy;
-	Wykonawca wykonał lub wykonuje w sposób nienależyty i pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego nie poprawił, jakiegokolwiek ze swoich głównych zobowiązań umownych;
2.	Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadku zwłoki w zapłacie wynagrodzenia przez Zamawiającego pomimo posiadania środków z Instytucji Zarządzającej trwającej dłużej niż 30 dni po wyznaczeniu dodatkowego terminu do zapłaty nie krótszego niż 14 dni.
3.	Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zawiadomienie o odstąpieniu powinno być przekazane co najmniej 7 dni przed terminem odstąpienia. 

§ 8.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ogólne przepisy prawa i wytyczne dotyczące realizacji projektów w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.
2. Spory wynikłe z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygniecie sądu właściwego miejscowo i rzeczowo dla Zamawiającego. 
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



             Zamawiający:								Wykonawca:
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UMOWA ZLECENIE Nr  ........... /2022
W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
o udzielenie zamówienia publicznego na pełnienie funkcji wychowawcy w projekcie pn.: „Centrum Usług Środowiskowych w powiecie łaskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Włączenie społeczne, Działania IX.2 Usługi na rzecz osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, Poddziałania IX.2.1 Usługi społeczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 2014-2020”  - Zadanie 2 Świetlica Środowiskowa w Zalesiu

zawarta w dniu  ………………………………….. pomiędzy 
Gminą Wodzierady/Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Wodzieradach, Kwiatkowice, ul. Szkolna nr 17, 98-105 Wodzierady, NIP: 831-125-73-95, REGON: 005273620, zwanym dalej „Zamawiającym” reprezentowanym przez:
Panią Ewę Podębską – kierownika GOPS w  Wodzieradach
a
Pan/Panią ............................................................ zam. ................................................... PESEL ............................................................ legitymującego/ącą się dowodem osobistym ............................................................... zwanym/ą w treści umowy „Zleceniobiorcą” o następującej treści:

§ 1
I. Przedmiotem umowy jest pełnienie funkcji wychowawcy w świetlicy środowiskowej 
w  Zalesiu z/s w Marianowie nr 12, 98-105 Wodzierady w ramach projektu. 
II. Do obowiązków Zleceniobiorcy należy: 
1. Prowadzenie działań edukacyjnych, wychowawczych w placówce wsparcia dziennego w formie opiekuńczej w Świetlicy środowiskowej w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12 w stosunku do grupy 15 uczestników i uczestniczek projektu;
2. Opracowanie rocznych planów pracy, miesięcznych harmonogramów pracy grupy z uwzględnieniem potrzeb uczestników i uczestniczek projektu wynikających z Indywidualnych Planów Rozwoju;
3. Bieżące rozwiązywanie problemów i konfliktów uczestników i uczestniczek placówki;
4. Prowadzenie listy obecności dzieci na zajęciach;
5. Przygotowywanie sprawozdań lub innych zestawień z działalności Świetlicy niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu;
6. Współpraca z kadrą świetlicy, w tym z innymi wychowawcami, psychologami, nauczycielami zatrudnionymi do prowadzenia zajęć rozwijających kompetencje kluczowe;
7. Dbanie o bezpieczeństwo podopiecznych świetlicy;
8. Dbanie o powierzony majątek;
9. Dbanie o zachowanie tajemnicy służbowej i zawodowej w sprawach dotyczących dzieci, znajdujących się w placówce oraz ich rodzin;
10. Dbanie o przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami w tym zakresie;
11. Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz kształtowanie nawyków samodzielnej pracy umysłowej;
12. Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarówno w pomieszczeniach, jak i na świeżym powietrzu w celu zapewnienia prawidłowego rozwoju fizycznego podopiecznych;
13. Współpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miarę potrzeb także z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonującymi w danym środowisku;
14. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej działań placówki;
15. Prowadzenie dzienników pracy placówki i innej wymaganej dokumentacji pracy wychowawcy placówki;
16. Współpraca z instytucjami, między innymi szkołą oraz innymi placówkami wynikającymi z rozpoznanych problemów;
17. Współpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Wodzieradach.

III. Usługa realizowana będzie od 21 lutego 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
1.Zamawiający przewiduje łącznie 642 godziny w całym okresie realizacji usługi, w tym:
4. średnio miesięcznie 60 godzin zegarowych świadczenia usługi dla wychowawcy (średnio 5 dni po 3 godziny); usługa realizowane będzie od poniedziałku do piątku w dni nauki szkolnej, w godzinach 13.20 - 16.20;
4. W okresie ferii zimowych oraz przerwy świątecznej (przerwa między świętami Bożego Narodzenia, a powrotem dzieci do szkół po 6 stycznia) usługa będzie realizowana od poniedziałku do piątku w godzinach 8,00 do 17,00 tj. 9 godzin dziennie.
2. W okresie obowiązywania umowy zlecenia Wykonawca ma obowiązek zapewnienia gotowości do prowadzenia zajęć w poszczególnych miesiącach;

§  2
1. Zleceniobiorca   otrzyma   wynagrodzenie  za  1  godz.  świadczonych usług 
w wysokości brutto ..................... zł  (słownie: ............................................................ złotych .......... grosze).
2. Zamawiający zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie za faktycznie przepracowane (zrealizowane) godziny będące przedmiotem umowy. Kwoty brutto za dany miesiąc stanowią sumę zrealizowanych godzin razy stawka za jedną godzinę, o której mowa w ust. 1.
[bookmark: page2]3. Wykonanie przedmiotu umowy za poszczególne miesiące potwierdzi kierownik GOPS w karcie czasu pracy wychowawcy.
4. Zleceniobiorca upoważniony jest do wystawienia rachunku po potwierdzeniu przez Zleceniodawcę wykonania przedmiotu umowy opisanego w § 1 zgodnie z treścią umowy.
5. Zapłata następuje na wskazane przez Zleceniobiorcę konto bankowe w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawcę rachunku Zleceniobiorcy oraz zatwierdzenie przez Zleceniodawcę karty czasu pracy za okres objęty rachunkiem.
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w niniejszej umowie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
7. Rachunek winien być wystawiony na:
Nabywca: Gmina Wodzierady, 98-105 Wodzierady nr 24, 
Odbiorca: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzieradach, Kwiatkowice, ul. Szkolna nr `17, 98-105 Wodzierady, NIP 831-125-73-95

8. Z wynagrodzenia brutto potrącane będą wszystkie należne podatki i składki, które odprowadzane będą przez Zleceniodawcę do stosownych instytucji ( ZUS, US).  
§ 3.  

Niniejsza umowa zlecenie nie daje Zleceniobiorcy żadnych uprawnień wynikających z przepisów kodeksu pracy jak również innych przepisów ustawodawstwa pracy.
§ 4.
1. Zakazana jest istotna zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Zleceniobiorcy, z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Dopuszczalne są następujące rodzaje i warunki zmiany treści umowy:
1) jeżeli zajdzie konieczność przedłużenia lub skrócenia okresu realizacji Projektu, stosownie do zmian harmonogramu i innych zapisów wniosku o dofinansowanie zaakceptowanych przez Instytucję Zarządzającą. Termin realizacji umowy zmienia się odpowiednio do okresu realizacji Projektu, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia, chyba, że zaakceptowane przez Instytucje Pośredniczącą zmiany we wniosku o dofinansowanie stanowią inaczej,
2)  w przypadku groźby utraty bądź konieczności zwrotu dofinansowania przez Zamawiającego wynikłych wskutek zaniedbań Wykonawcy, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy,
3) waloryzacja wysokości wynagrodzenia może nastąpić raz do roku zwiększając je proporcjonalnie o kwotę wynikającą ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych związanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i/lub zdrowotne, 
3.Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu stron wyrażonej w formie pisemnego aneksu do umowy pod rygorem nieważności.
4. Zleceniodawca ma prawo odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
5.W przypadku naruszenia warunków umowy przez jedną ze Stron, drugiej Stronie przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
6.Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania zlecenia innym podmiotom bez pisemnej zgody Zleceniodawcy.
7. Strony mogą rozwiązać umowę z przyczyn innych niż wymienione w pkt 1 – 6 z zachowaniem okresu 14 dni wypowiedzenia.
§ 5.

1.Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2.Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy lub powstające w związku z nią strony zobowiązują się rozstrzygnąć w drodze mediacji a w przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia przekazać pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego dla siedziby Zleceniodawcy.
3.W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawa.
4.Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	Załączniki do umowy:
	

	1.
	Wzór karty czasu pracy Zał. Nr 1 do umowy


	

	ZAMAWIAJĄCY
	ZLECENIOBIORCA
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Załącznik Nr 1 do UMOWY  ZLECENIE nr ........  /2022 z dnia  .........
Ewidencja Czasu ZLECENIOBIORCY

Wychowawca w świetlicy środowiskowej w …………………..
Imię i nazwisko ………………………………….
	   Ewidencja czasu pracy dotyczy okresu ( miesiąc i rok) .........................................................
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	Czas pracy
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	Razem godzin:
	
	



…………………………………………… 

( data i podpis Zleceniobiorcy )


Stwierdzam wykonanie przedmiotu umowy przez  Pana/Panią ..........................................
polegającego na pełnieniu funkcji wychowawcy w świetlicy środowiskowej w Zalesiu
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 	       data i podpis kierownika GOPS 























[bookmark: _Hlk95456882]KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OFERENTÓW I WYKONAWCÓW W ZWIĄZKU Z ODPOWIEDZIĄ NA ZAPYTANIE OFERTOWE

1.	Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ,dalej „RODO”, Zamawiający informuję, że:
a)	Administratorem danych osobowych wskazanych w złożonych ofertach jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wodzieradach, 98-105 Wodzierady nr 24,
b)	inspektorem ochrony danych osobowych jest Inspektorem Danych osobowych jest Paweł Kijański, kontakt: iod@wodzierady.pl
c)	dane osobowe Wykonawcy przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z przedmiotowym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego,
d)	odbiorcami danych osobowych Wykonawcy będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, dalej „ustawa Pzp”,
e)	dane osobowe Wykonawcy będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy,
f)	obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych bezpośrednio dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp,
g)	w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,
h)	Wykonawca posiada:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących,
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca uzna, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO,
i)	Wykonawcy nie przysługuje:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO,
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.


	
	

	     miejscowość i data
	Czytelny podpis Oferenta
 lub podpis i pieczęć Oferenta
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