Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WAzt Unia Europejska

y . X
thZkIE Europejski Fundusz Spoteczny "

Wodzierady, dnia 16 grudnia 2021r.
ZAPYTANIE OFERTOWE Nr GOPS.271.2.2021

Wychowawca w ramach placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej Swietlica
srodowiskowa w Zalesiu z/s w Marianowie — gmina Wodzierady — 4 osoby

Zapytanie ofertowe przeprowadzone jest w ramach projektu: ,, Centrum Ustug Srodowiskowych
w powiecie taskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Wigczenie spoleczne, Dziatania 1X.2
Ustugi na rzecz osob zagroionych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, Poddziatania 1X.2.1
Ustugi spoleczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego 2014-
2020” — Zadanie 2 Swietlica Srodowiskowa w Zalesiu

. Nazwa oraz adres Zamawiajacego:

Gmina Wodzierady

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzieradach
98-105 Wodzierady nr 24

NIP 831-125-73-95

. Miejsce publikacji zapytania ofertowego

Strona internetowa Gminy Wodzierady — strona BIP, Baza Konkurencyjnosci, siedziba
Zamawiajacego.

I11.  Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zapytania ofertowego jest $wiadczenie ustugi przez czterech wychowawcow w
ramach placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej Swietlica srodowiskowa w Zalesiu
z/s w Marianowie — gmina Wodzierady — 4 osoby. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.

Kod CPV:

85312110-3 ustuga opieki dziennej nad dzieé¢mi;
85312120-6 ustuga opieki dziennej nad dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna
IV.  Szczegolowy zakres uslugi:

1. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, wychowawczych w placowce wsparcia dziennego w
formie opiekuficzej w Swietlicy $rodowiskowej w Zalesiu, z/s w Marianowie nr 12 w
stosunku do grupy 15 uczestnikow 1 uczestniczek projektu;

2. Opracowanie rocznych plandéw pracy, miesiecznych harmonograméw pracy grupy
Z uwzglednieniem potrzeb uczestnikow 1 uczestniczek projektu wynikajacych z
Indywidualnych Planéw Rozwoju;

3. Biezace rozwigzywanie problemow i konfliktow uczestnikow i uczestniczek placowki;

4. Prowadzenie listy obecnosci dzieci na zajgciach;
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Przygotowywanie sprawozdan lub innych zestawien z dziatalnosci Swietlicy niezbednych
do prawidlowej realizacji projektu;

Wspoétpraca z kadrg Swietlicy, w tym z innymi wychowawcami, psychologami,
nauczycielami zatrudnionymi do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe;
Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych §wietlicy;

Dbanie o powierzony majatek;

Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,
znajdujacych si¢ w placoOwce oraz ich rodzin;

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie;

Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow oraz
ksztaltowanie nawykow samodzielnej pracy umystowej;

Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno w
pomieszczeniach, jak i na §wiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju
fizycznego podopiecznych;

Wspolpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miar¢ potrzeb takze z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym Srodowisku;

Prowadzenie dokumentacji fotograficznej dziatan placowki;

Prowadzenie dziennikow pracy placowki i1 innej wymaganej dokumentacji pracy
wychowawcy placowki;

Wspolpraca z instytucjami, migdzy innymi szkolg oraz innymi placowkami wynikajacymi
Z rozpoznanych problemow;

Wspolpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Wodzieradach.

V. Warunki realizacji ushugi:

Ustluga realizowana bedzie od 10 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.

Zamawiajacy przewiduje $rednio miesiecznie 60 godzin zegarowych $wiadczenia ustugi
facznie dla czterech wychowawcow, tacznie 870 godzin w calym okresie realizacji ustugi
polegajacej na bezposredniej pracy z dzie¢mi w wymiarze Srednio 60 godzin w miesigcu (5
dni po 3 godziny). Usluga realizowane bedzie od poniedziatku do pigtku w dni nauki
szkolnej, w godzinach w godzinach 13.00 - 16.00;

W okresie ferii zimowych oraz przerwy $wiatecznej (przerwa migdzy $wigtami Bozego
Narodzenia, a powrotem dzieci do szkét po 6 stycznia) ustuga bedzie realizowana od
poniedziatku do piatku w godzinach 8,00 do 17,00 tj. 9 godzin dziennie; tacznie 288 godzin
w tym okresie. W miesigcach lipiec-sierpien 2022r. $wietlica nie bedzie czynna;

Laczny wymiar godzin w okresie obowigzywania umowy zlecenia w ramach zadania -
opieka wychowawcy - wyniesie 1.158 godzin dla czterech wychowawcow;

W okresie obowigzywania umowy zlecenia Wykonawca ma obowigzek zapewnienia
gotowosci do prowadzenia zaje¢ w poszczegdlnych miesigcach;
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Wynagrodzenie bedzie naliczane miesigcznie na podstawie kart czasu pracy
przekazywanych przez Wykonawce do dnia 5 nastepnego miesigca wraz z lista obecnosci
za dany miesigc;

Po zaakceptowaniu karty czasu pracy za dany miesigc przez Zamawiajacego, wystawiony
zostanie rachunek;

Nie przekazanie karty czasu pracy w terminie okreslonym powyzej jest rOwnoznaczne z
niewykonywaniem ustugi w danym miesigcu, w zwigzku z tym nie bedzie przyshugiwato
wynagrodzenie;

Zamawiajacy zaptaci tylko za faktycznie zrealizowane godziny, a Wykonawcy nie
przystuguja zadne roszczenia z tytulu obnizenia wynagrodzenia w zwigzku ze
zrealizowaniem mniejszej liczby godzin;

Wynagrodzenie zostanie zaptacone Wykonawcy w terminie 7 dni kalendarzowych od
doreczenia Zamawiajagcemu oryginalu prawidlowo podpisanego rachunku, na wskazane
konto bankowe Wykonawcy.

VI.  Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz sposobu dokonywania oceny
spelnienia tych warunkow

A. O udzielenie zamowienia moze ubiegac si¢ Wykonawca, ktory spelnia warunki udziatu
w postepowaniu dotyczace zdolnosci zawodowej, tj.:

Wykonawca wykaze, ze posiada uprawnienia do wykonywania okre$lonej czynnos$ci tj.
wykaze, ze dysponuje przynajmniej jedng osoba, ktora bedzie realizowala zamoéwienie i ktora
spelnia wymagania okreslone ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej art. 26 ust 1 pkt 1:

1.

Posiada wyksztalcenie wyzsze:

a) nakierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub

b) na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub

c) nadowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub

d) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona;

Wypehia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

Wykonawca poprzez o$wiadczenie wykaze, ze:

a) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

b) korzysta z petni praw publicznych;
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nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym;
nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

B. Zamawiajacy realizujac zobowigzanie wynikajace z umowy o dofinansowanie projektu

informuje, ze preferowane beda osoby fizyczne spetniajace klauzule spoteczne

Przez spetnienie klauzuli spotecznej rozumie si¢ zatrudnienie:

a)

b)

d)

bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy,

0s0b poszukujacych pracy, niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0osob niepetnosprawnych,

os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.

Ocena spetnienia warunkow udzialu w postepowaniu i brak podstaw do wykluczenia bedzie
dokonana na podstawie dokumentoéw i oswiadczen wraz z oferta wg. zasady spefnienia lub

nie spetnienia.

C. Wykaz oswiadczen lub dokumentow dostarczanych Wykonawcy w celu potwierdzenia

spetnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu:

Na potwierdzenie spelnienia warunkéw udzialu w postepowaniu, Zamawiajagcy wymaga
przedstawienia wraz z ofertg nastepujacych dokumentow:

a)

b)

c)
€)

zyciorys zawodowy (CV) wraz z klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji(zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018t. poz.
1000)oraz z godnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/6979 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztatcenie 1 przygotowanie do
pehienia funkcji wychowawcy w $wietlicy srodowiskowej (w szczegolnosci dyplomy
ukonczenia studiow lub studiow podyplomowych, lub §wiadectwa/dyplomy ukonczenia
kursow, szkolen kierunkowych — kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nie figuruje w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.
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d) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona.

e) oswiadczenie, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

f) dokumenty potwierdzajace spetnienie klauzuli spolecznej (zaswiadczenie z Urzedu
Pracy, o§wiadczenie o braku zatrudnienia, orzeczenie o niepetnosprawnosci).

D. Z postepowania wykluczeni s3 Wykonawcy powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnos$ci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w
szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatdow lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z
przepisOw prawa,

C) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie o$wiadcza brak istnienia w stosunku do niego

podstawy do wykluczenia.
Uwaga

Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktdrzy w okre§lonym terminie nie ztozyli wymaganych
przez Zamawiajacego oswiadczen lub dokumentow, lub ktérzy nie ztozyli pelnomocnictw, lub
ktorzy ztozyli wymagane przez Zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty zawierajace bledy,
lub ktorzy ztozyli wadliwe pelnomocnictwo do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba
ze mimo ich zlozenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby
uniewaznienie postepowania.

Ztozone na wezwanie Zamawiajacego oswiadczenia i dokumenty powinny potwierdza¢
spelnienie przez wykonawce warunkow udzialu w postgpowaniu przez Zamawiajacego nie
pdzniej niz w dniu w ktérym uptywa termin sktadania ofert.

VII.  Opis sposobu obliczenia ceny

1.Cena zawarta w ofercie powinna by¢ podana w uj¢ciu godzinowym i zawiera¢ wszystkie
wymagane prawem sktadniki wynagrodzenia.

2. Cena zawarta w ofercie powinna by¢ podana za godzing w wysokosci brutto,
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3. Oferta powinna uwzgledniaé wszystkie koszty i1 sktadniki zwigzane z wykonaniem
zamoOwienia,

4. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze ofert wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Kryterium, ktérym Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty jest:

Cena - 90 pkt.

Sposob oceny ofert

Ilo$¢ punktéw dla kazdej oferty zostanie wyliczona wg. wzoru:

C min.
C= Cbad, 90

Gdzie:

C —ilo$¢ punktow oferty badanej,

C min. — cena minimalna spos$rod wszystkich waznych ofert,
C bad - Cena oferty badanej,

Obliczenia dokonane beda do dwoch miejsc po przecinku
Kryteria spoleczne

- oferta spelnia klauzule spoteczne (S) — 10 pkt.
Cenaoferty=C+S

gdzie C — ilo$¢ punktéw przyznania w kryterium ceny,

S — spehienie klauzuli spotecznej

6. Realizacja zamoOwienia zostanie powierzona czterem Wykonawcom, ktdrzy otrzymaja
najwyzszg liczbg punktow lub cztery takie same najwyzsze liczby punktow.

7. W toku badania i oceny oferty Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcoéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

8. Zamawiajacy wzywa do zlozenia wyjasnien Wykonawce, ktorego oferta zawiera ceng
nizszg od minimalnej stawki godzinowej do kwoty okreslonej w rozporzadzeniu przyjetym
przez Rad¢ Ministrow. Zamawiajacy okresli spetnienie tego warunku na podstawie
dokumentow i o§wiadczen zlozonych wraz z ofertg przez Wykonawce. W przypadku braku
wyjasnien i zaktualizowania ceny oferty do poziomu minimum najnizszej stawki za jedna

godzing, oferta zostanie odrzucona.
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Jezeli nie mozna bedzie wybra¢ czterech najkorzystniejszych ofert z uwagi na to, ze wigcej
ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposrod
tych ofert wybiera oferty z najnizszg ceng, a jezeli zostaty zlozone oferty o takiej samej cenie,
Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

VIIl. Sposob i miejsce zlozenia

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach, 98-105 Wodzierady nr 24 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28
grudnia 2021 r. do godziny 13,00 w siedzibie Zamawiajacego osobiScie, przesylka
pocztowa/kurierska.

2. Oferty otrzymane po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Wykonawca winien umiesci¢ ofert¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej na adres
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzieradach, 98-105 Wodzierady nr 24. Na
kopercie nalezy umiesci¢ nazwe i1 adres Wykonawcy, oraz napis: Zapytanie Nr
GOPS.271.2.2021 Wychowawca w ramach placowki wsparcia dziennego w formie
opiekuriczej Swietlica Srodowiskowa w Zalesiu z/s w Marianowie — gmina Wodzierady

4. Oferta powinna zawieraé wypetlniony Formularz oferty — przygotowany zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.

5. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim w formie pisemne;.

6. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia wynikajace z nienalezytego
oznakowania koperty/przesytki.

7. Zamawiajacy bedzie bral pod uwage tylko i wylgcznie te oferty, ktore fizycznie do
niego wplyna w wyznaczonym terminie.

8. Za datg zlozenia oferty przyjmuje si¢ date wptywu do siedziby Zamawiajacego. Publiczne
otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w dniu 29 grudnia 2021r. godz. 10,00.

9. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odestane do Oferenta bez
otwierania.

10. Termin zwigzania oferta ztlozong w przedmiotowym postepowaniu wynosi 30 dni. Bieg
terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

IX.  Warunki zmiany umowy

Dopuszczalne sg  nastepujagce rodzaje 1 warunki zmiany  tre$ci  umowy:
1. jezeli wystapity okolicznosci, ktorych przy dotozeniu nalezytej starannosci strony na dzief
podpisania umowy przewidzie¢ nie mogty, a wynikaja one ze zmian przepisOw prawa, ktore
nastapity w czasie realizacji zadania,



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

wojewodztwo

s § Unia Europejska bl
thZklE Europejski Fundusz Spoteczny P

¥/

2. jezeli zajdzie koniecznos$¢ przedtuzenia lub skrocenia okresu realizacji Projektu, stosownie
do zmian harmonogramu i innych zapiséw wniosku o dofinansowanie zaakceptowanych przez
Instytucje Zarzadzajacg. Termin realizacji umowy zmienia si¢ odpowiednio do okresu realizacji
Projektu, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia, chyba, ze zaakceptowane przez
Instytucje Posredniczacg zmiany we wniosku o dofinansowanie stanowig inaczej,

3. w przypadku wyniknigcia rozbiezno$ci lub niejasno$ci w rozumieniu poj¢é uzytych w
umowie, ktorych nie mozna usungé¢ w inny sposob, a zmiana bg¢dzie umozliwia¢ usunigcie
rozbieznosci 1 doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisOw przez
strony, mozliwa jest zmiana postanowien umowy, wymaga to jednak zgody obu stron umowy,

4. w przypadku grozby utraty badZ koniecznosci zwrotu dofinansowania przez Zleceniodawce
wyniktych wskutek zaniedban Wykonawcy, Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy, zadaé
od Zleceniobiorcy wtasciwego odszkodowania oraz zawrze¢ umowe z innym Zleceniobiorca,

5. Zmiany osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnej za wykonanie przedmiotu umowy,
pod warunkiem iz nowa osoba bedzie posiadala do§wiadczenie i kwalifikacje zawodowe nie
nizsze niz osoba wskazana w ofercie; w przypadku zmiany osoby realizujacej przedmiot
umowy Wykonawca zglasza zamiar zmiany osoby pisemnie w terminie min. 7 dni roboczych
liczonych od daty zamiaru wprowadzenia nowej osoby; Wykonawca wraz pismem, o ktorym
mowa powyzej przedstawia komplet dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie i
dos$wiadczenie zawodowe nowej osoby.

6. Waloryzacja wysoko$ci wynagrodzenia moze nastapi¢ raz w roku zwiekszajac je o kwote
wynikajacg ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych zwigzanych ze
wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub
zdrowotne wobec 0osob wskazanych do realizacji Umowy i pozostajacych z Wykonawca w
stosunku pracy lub cywilno-prawnym na dzien rozpoczecia umowy z uwzglgdnieniem zmian
w zatrudnieniu dokonanych za zgoda Zamawiajacego po tym dniu. Waloryzacja bedzie
dokonana przez Zamawiajacego tylko wobec 0sob, ktore posiadajg wynagrodzenie minimalne
1 byly zgloszone do umowy.

7. jezeli nastgpita zmiana wymogow/nowe zalecenia Instytucji Zarzadzajace dotyczace
przedmiotu umowy lub realizacji projektu.

8. zmiana terminu realizacji przedmiotu zamowienia, w przypadku:

a) dziatania sity wyzszej, uniemozliwiajacego wykonanie zamowienia w okreslonym
pierwotnie terminie,

b) w przypadku wystapienia obiektywnych czynnikow niezaleznych od Zamawiajacego i
Wykonawcy.

c) akceptacji zmiany terminu realizacji projektu przez I1Z.

9. Zmiany umowy przewidziane w ust. 2 dopuszczalne sg na nastepujgcych warunkach:
a) zmniejszenie zakresu przedmiotu umowy w granicach uzasadnionego interesu
Zamawiajacego;

b) w zakresie nie powodujacym zwigkszenia wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w
niniejszej umowie;

C) na osoby o kwalifikacjach rownorzednych lub wyzszych do kwalifikacji, ktore podlegaty
ocenie.



10

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

wojewodztwo **

s § Unia Europejska >
l‘DdeIE Europejski Fundusz Spoteczny jp

* 4

\iv;ﬁ_ /

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie

pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.

ok w

N

(o]

10.

11.

12.

13.

14.

X. Pozostale postanowienia

Ze strony Zamawiajacego do kontaktow zostala upowazniona p. Ewa Podebska tel. 724-01-
08-09 e-mail: gops@wodzierady.pl
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Konkurs ofert moze zosta¢ zamknigty bez wybrania ktorejkolwiek z ofert.

Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uplywem terminu sktadania ofert. W

takim przypadku informacja o zmianie zostanie zamieszczona na stronie, na ktorej

zamieszczone zostato zapytanie. Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert o czas
niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli bedzie to konieczne z uwagi na zakres
wprowadzonych zmian.

Zamawiajacy zastrzega prawo uniewaznienia niniejszego postepowania lub odstgpienia od

podpisania umowy bez podania przyczyny. O uniewaznieniu postgpowania Zamawiajacy

niezwlocznie zawiadomi wszystkich Wykonawcow, ktorym przestano Zapytanie ofertowe
oraz umiesci odpowiednig informacje na swojej stronie internetowe;j.

Ocenie poddane zostang oferty zgodne z niniejszym zapytaniem ofertowym. Pozostate
oferty zostang odrzucone.

W przypadku, gdy Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana jako najkorzystniejsza,
uchyla si¢ od zawarcia umowy, zamawiajacy moze wybrac najkorzystniejszg sposrod ofert
ztozonych przez wykonawcow spetniajacych warunki udzialu w postepowaniu w oparciu o
ustalone w zapytaniu ofertowym Kkryteria oceny.

Wykonawcy przygotowuja i sktadaja oferty na whasny koszt, niezaleznie od wyniku
niniejszego postgpowania.

W przypadku uniewaznienia niniejszego postgpowania Wykonawcy nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Zamawiajacego z jakiegokolwiek tytutu zwigzanego z realizacja
niniejszego postepowania, za wyjatkiem odszkodowania za szkody wyrzadzone umyslnie.
Od wyniku niniejszego postepowania Wykonawcy nie przystuguja srodki odwotawcze.

W toku badania 1 oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od WykonawcoOw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy poprawi w ofertach:

a) oczywiste omyiki pisarskie;

b) oczywiste omytki rachunkowe.

Zamawiajacy przewiduje zapisy dopuszczajace mozliwos¢ dokonania zmian postanowien
zawarte] umowy w stosunku do treSci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
Wykonawcy, w zakresie zmiany 0osob wskazanych przez Wykonawce w ofercie jako osoby
wyznaczone do realizacji zamowienia. na zmian¢ musi wyrazi¢ zgode Zamawiajacy, zas
nowa osoba spetnia warunki, okreslone w zapytaniu, za$ jej do§wiadczenie jest nie krotsze
od wskazanego w ofercie Wykonawcy doswiadczenia osoby, ktdéra ma zostac zastgpione.
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Zalacznik Nr 1 do zapytania ofertowego Nr GOPS.271.2.2021

OFERTA
ZAPYTANIE OFERTOWE Nr GOPS.271.2.2021

Wychowawca w ramach placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej Swietlica
srodowiskowa w Zalesiu z/s w Marianowie — gmina Wodzierady — 4 osoby

telefon kontaktowy:...... ..o , adres mailowy

Wychowawca w ramach placéwki wsparcia dziennego w formie opiekunczej Swietlica
srodowiskowa w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12— gmina Wodzierady

Proponowana cena brutto za godzine (obejmujagca rowniez koszty podatkowe i
ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie —
jezeli dotyczy):

KWotabrutto ..o e PLN (stownie:

Podpisujac niniejszg ofert¢ oswiadczam jednoczesnie, 1z:

a) W pelni akceptuj¢ oraz spelniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu,
w tym brak powigzah osobowych i kapitatowych z Zamawiajacym,;

b) Zapoznaltem si¢ z treScig Zapytania ofertowego i nie wnosz¢ do niego zastrzezen oraz
przyjmuj¢ warunki w nim zawarte.

c) Realizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu
ofertowym, za$ ustugi beda §wiadczone jedynie przez osoby wskazane w ofercie.

d) Cena oferty ma charakter ryczaltowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi (w
tym koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezgce po stronie Zamawiajgcego zwigzane z
zawarciem umowy).

e) W przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejsza zobowigzuj¢ si¢ do zawarcia
umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

f) Zobowiazuje si¢ w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania wytycznych
programowych,  wytycznych  horyzontalnych oraz ~ Wytycznych  w zakresie
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kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020.

9) Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie falszywych o$wiadczen, informuje, iz dane
zawarte w ofercie i zatgcznikach sg zgodne z prawda.

MiejscOWOSE 1data ...ovveieiii i

Podpis oferenta
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Zalacznik Nr 2 do zapytania ofertowego Nr GOPS.271.2.2021

Pieczeé/dane Oferenta

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN

Zapytanie ofertowe przeprowadzone jest w ramach projektu: ,,Centrum Ustug Srodowiskowych w
powiecie taskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Wigczenie spoleczne, Dziatania IX.2
Ustugi na rzecz 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym, Poddziatania 1X.2.1
Ustugi spoleczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego
2014-2020” - Wychowawca w ramach placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej
Swietlica srodowiskowa w Zalesiu z/s w Marianowie — gmina Wodzierady — 4 osoby

o$wiadczam w imieniu

siedziba firmy lub adres zamieszkania

ze nie jestem/jesteSmy powigzani z Zamawiajacym, tj. Gming Wodzierady/Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Wodzieradach osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitalowe lub
osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacym w imieniu
Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

petieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratel.

data i podpis Oferenta
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Zalacznik Nr 3 do zapytania ofertowego Nr GOPS.271.2.2021

Wz6ér umowy

UMOWANR ...ccoiviniinnnnn

zawarta W dniu ..., pomiedzy

Gming Wodzierady/Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Wodzieradach, 98

-105 Wodzierady nr 24, NIP: 831-125-73-95, REGON: 005273620, 2nanym dalej ,,Zamawiajacym”
reprezentowanym przez:

Panig Ewe Podebska — kierownika GOPS w Wodzieradach

zwanym dalej ,,Wykonawcg”,
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ «evinnnnnnneerereennnesresssennssseesseenssstesssessssssssssssssssssessssssssssennsssssssnnnns

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego na peknienie funkcji wychowawcy w projekcie pn.: ,,Centrum
Ustug Srodowiskowych w powiecie laskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Wigczenie
spoleczne, Dzialania IX.2 Ustugi na rzecz 0sob zagroZonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
Poddziatania 1X.2.1 Uslugi spoleczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Eédzkiego 2014-2020” - Zadanie 2 Swietlica Srodowiskowa w Zalesiu

zawarto umowe o nastgpujacej tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

I. Przedmiotem umowy jest pelnienie funkcji wychowawcy w S$wietlicy Srodowiskowej
w Zalesiu, z/s w Marianowie nr 12, 98-105 Wodzierady w ramach projektu. Obowiazki
wychowawcy bedzie §wiadczyl/swiadczyla Pan/Pani ........cocevvviviniiiniinnnnnn

1. Do obowiazkow Wykonawcy nalezy:

1. Prowadzenie dzialan edukacyjnych, wychowawczych w placowce wsparcia dziennego w

formie opiekunczej w Swietlicy srodowiskowej w Zalesiu, z/s w Marianowie nr 12, w stosunku
do grupy 15 uczestnikdéw i uczestniczek projektu;

2. Opracowanie rocznych planéw pracy, miesigcznych harmonograméw pracy grupy
z uwzglednieniem potrzeb wuczestnikbw 1 uczestniczek projektu wynikajacych z
Indywidualnych Planow Rozwoju;

3. Biezace rozwigzywanie probleméw i konfliktow uczestnikow i uczestniczek placowki;

4. Prowadzenie listy obecnos$ci dzieci na zajgciach;

5. Przygotowywanie sprawozdan lub innych zestawien z dziatalnosci Swietlicy niezbednych do
prawidtowej realizacji projektu;

6. Wspolpraca z kadra swietlicy, w tym z innymi wychowawcami, psychologami, nauczycielami
zatrudnionymi do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe;

7. Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych $wietlicy;

©

Dbanie 0 powierzony majatek;
9. Dbanie o zachowanie tajemnicy sluzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,
znajdujacych si¢ w placowce oraz ich rodzin;
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Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie;

Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow oraz
ksztattowanie nawykow samodzielnej pracy umystowej;

Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak i na $wiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego podopiecznych;

Wspolpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miare potrzeb takze z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w danym $rodowisku;

Prowadzenie dokumentacji fotograficznej dziatan placowki;

Prowadzenie dziennikdéw pracy placowki i innej wymaganej dokumentacji pracy wychowawcy
placowki;

Wspolpraca z instytucjami, migdzy innymi szkotg oraz innymi placowkami wynikajgcymi z
rozpoznanych problemow;

Wspdlpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Wodzieradach.

. Ustuga realizowana bedzie od 10 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.
V.

Srednia miesieczna liczba godzin wynosi 60 godzin zegarowych §wiadczenia ushugi, tacznie
870 godzin w calym okresie realizacji ustugi polegajacej na bezposredniej pracy z dzie¢mi w
wymiarze $rednio 60 godzin w miesigcu (5 dni po 3 godziny). Ustuga realizowana bgdzie od
poniedziatku do piatku w dni nauki szkolnej, w godzinach w godzinach 13.00 - 16.00;

W okresie ferii zimowych oraz przerwy $wiatecznej (przerwa miedzy swigtami Bozego
Narodzenia, a powrotem dzieci do szkot po 6 stycznia) ustuga bedzie realizowana od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8,00 do 17,00 tj. 9 godzin dziennie; tacznie 288 godzin
w tym okresie. W miesigcach lipiec-sierpien 2022r. $wietlica nie bedzie czynna;

Laczny wymiar godzin w okresie obowigzywania umowy w ramach zadania - opieka
wychowawcy - wyniesie 1.158 godzin dla czterech wychowawcow;

W  okresic obowigzywania umowy Wykonawca zapewnienia gotowosci do
prowadzenia zaje¢ w poszczegdlnych miesigcach.

§2.

OBOWIAZKI STRON

1. Zamawiajacy zapewni Wykonawcy biezaca wspolprace i dostep do wszystkich niezbednych
informacji i dokumentacji niezb¢dnych do realizacji umowy.
2. Wykonawca jest zobowigzany:

wykonywaé przedmiot umowy terminowo i z nalezytg starannoscia;

zachowa¢ w tajemnicy wszelkie fakty, informacje i okoliczno$ci poznane i udostgpnione
w trakcie realizacji niniejszej umowy.

wspotpracowa¢ przy realizacji projektu z pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzieradach.

3. Zamawiajacy jest zobowigzany:
1) do udzielania Wykonawcy koniecznej pomocy przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy;
2) dostarczy¢ Wykonawcy wszystkich zadanych przez niego informacji i dokumentow

zwigzanych z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.
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§3

OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Wykonawca bedzie wykonywaé przedmiot zamodwienia w okresie od dnia 10 stycznia 2022 r.
do 30 czerwca 2023 r.

§4
WARUNKI PLATNOSCI

Strony ustalaja, ze obowigzujaca ich forma wynagrodzenia jest wynagrodzenie
W WYSOKOSCI: .......ouu.nn. brutto z godzing .

Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie przepracowane
(zrealizowane) godziny bedace przedmiotem umowy. Kwota brutto za dany miesiac
stanowi sume zrealizowanych godzin razy stawka za 1 godzing, o ktérej mowa w ust. 1.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wyptacane w miesi¢cznych transzach i obejmuje
wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu umowy jakie musi ponies¢ Wykonawca w celu
realizacji niniejszej umowy.

Wynagrodzenie bg¢dzie naliczane miesigcznie na podstawie kart czasu pracy przekazywanych przez
Wykonawce do dnia 5 nastepnego miesigca wraz z lista obecnosci za dany miesiac;

Po zaakceptowaniu karty czasu pracy za dany miesigc przez Zamawiajacego, wystawiony zostanie
rachunek;

Nie przekazanie Kkarty czasu pracy w terminie okre§lonym powyzej jest rOwnoznaczne z
niewykonywaniem uslugi w danym miesigcu, w zwigzku z tym nie bedzie przystugiwato

wynagrodzenie;

Zamawiajacy zaplaci tylko za faktycznie zrealizowane godziny, a Wykonawcy nie przystuguja
zadne roszczenia z tytulu obnizenia wynagrodzenia w zwigzku ze zrealizowaniem mniejszej liczby
godzin;

Wynagrodzenie zostanie zaptacone Wykonawcy w terminie 7 dni kalendarzowych od doreczenia
Zamawiajacemu oryginatu prawidlowo podpisanego rachunku, na wskazane konto bankowe
Wykonawcy.

Za dzien zaplaty uwazany bedzie dzien obciagzenia rachunku bankowego Wykonawcy.

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w niniejszej umowie jest wspotfinansowane ze $rodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
KARY UMOWNE

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kare umownga w wysokosci 200 zt brutto za kazdy przypadek stwierdzenia
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy. O kazdym przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy Zamawiajgcy bedzie informowal Wykonawce pisemnie
wskazujac w jakim zakresie umowa nie zostata wykonana lub zostata wykonana nienalezycie.

2. Laczna suma kar umownych, nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia brutto.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na zasadach

og6lnych przepisow Kodeksu cywilnego w sytuacji, gdy szkoda przewyzszy wysoko$¢ kar
umownych.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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a) jakos¢ prowadzonych zaje¢ - zakres merytoryczny zajgé opiekunczych,
b) nieosiagnigcie wskaznikow produktu i rezultatu projektu m.in. liczba uczestnikéw projektu
objetych wsparciem [osoby].

§6
ZMIANY UMOWY

1. Zakazana jest istotna zmiana postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dopuszczalne sa nastgpujace rodzaje i warunki zmiany tre§ci umowy:

1) jezeli wystapity okolicznosci, ktorych przy dotozeniu nalezytej starannosci strony na dzien

podpisania umowy przewidzie¢ nie mogty, a wynikajga one ze zmian przepiséw prawa, ktore nastapity

w czasie realizacji zadania,

2) jezeli zajdzie konieczno$¢ przedtuzenia lub skrocenia okresu realizacji Projektu, stosownie do zmian

harmonogramu i innych zapiséw wniosku o dofinansowanie zaakceptowanych przez Instytucje

Zarzadzajaca. Termin realizacji umowy zmienia si¢ odpowiednio do okresu realizacji Projektu, bez

prawa do dodatkowego wynagrodzenia chyba, ze zaakceptowane przez Instytucje Posredniczacg zmiany

we wniosku o dofinansowanie stanowia inaczej,

3) w przypadku grozby utraty badz konieczno$ci zwrotu dofinansowania przez Zamawiajacego

wyniktych wskutek zaniedban Wykonawcy, Zamawiajacy ma prawo odstgpi¢ od umowy, zada¢ od

Wykonawcy wlasciwego odszkodowania oraz zawrze¢ umowe z innym Wykonawca,

4)zmiana osoby wskazanej w ofercie jako odpowiedzialnej za wykonanie przedmiotu umowy, pod

warunkiem iz nowa osoba begdzie posiadata doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe nie nizsze niz osoba

wskazana w ofercie,

a) w przypadku zmiany osoby realizujacej przedmiot umowy Wykonawca zglasza zamiar zmiany osoby

pisemnie w terminie min. 7 dni roboczych liczonych od daty zamiaru wprowadzenia nowej osoby,

b) Wykonawca wraz z pismem, o ktorym mowa powyzej przedstawia komplet dokumentow

potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe nowej 0soby,

5) waloryzacja wysoko$ci wynagrodzenia moze nastgpi¢ raz do roku zwigkszajac je o kwote wynikajaca

ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz pochodnych zwigzanych ze wzrostem minimalnego

wynagrodzenia w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne wobec 0s6b wskazanych

do realizacji Umowy i pozostajacych z Wykonawcg w stosunku pracy lub cywilno-prawnym na dzien

rozpoczecia realizacji Umowy, z uwzglgdnieniem zmian w zatrudnieniu dokonanych za zgoda

Zamawiajacego po tym dniu. Waloryzacja bedzie dokonana przez Zamawiajacego tylko wobec 0sob,

ktore posiadaty wynagrodzenie minimalne i byty zgtoszone do Umowy,

- Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu umowy o prace lub umowy cywilno-prawne z osobami

wykazanymi do realizacji Umowy,

- przez minimalne wynagrodzenie rozumie¢ nalezy wynagrodzenie okreslone w przepisach prawa pracy

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnego
aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.

§7
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy w przypadku:

a) wystgpienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy.
Odstapienie od umowy w tym przypadku moze nastapi¢ w terminie 1 miesigca od daty powzigcia
wiadomos$ci o powyzszych okolicznosciach, w takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czg¢$ci umowy;

b) gdy Wykonaweca nie podjat czynnosci w terminie 14 dni roboczych od podpisania umowy lub
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nie  kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiajacego zlozonego na  piSmie
i wyznaczeniu Wykonawcy dodatkowego terminu do podjecia Iub kontynuacji czynnosci objetych
niniejszg umowsa,

c) w przypadku grozby utraty badz koniecznos$ci zwrotu dofinansowania przez Zamawiajacego
wyniktych wskutek zaniedban Wykonawcy,
d) istotnego uchybienia ze strony Wykonawcy, przy czym Zamawiajacy nie moze odstapi¢ od

umowy, jesli w chwili skladania tego o§wiadczenia przedmiotowe istotne uchybienie przestato miec
miejsce 1 jego skutki zostaly przez Wykonawce usunigte. Istotne uchybienie ze strony Wykonawcy,
o ktérym mowa w umowie ma miejsce wtedy, gdy wystapi chociazby jedna z nastepujacych sytuacji:

- Wykonawca przekazat realizacje umowy lub jakiekolwiek wynikajace z niego prawa lub udziat
W niej osobie trzeciej z naruszeniem postanowien umowy;

- Wykonawca wykonat lub wykonuje w sposob nienalezyty i pomimo pisemnego wezwania
Zamawiajacego nie poprawit, jakiegokolwiek ze swoich gtdéwnych zobowigzan umownych;

2. Wykonawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadku zwloki w zaptacie
wynagrodzenia przez Zamawiajgcego pomimo posiadania $rodkow z Instytucji Zarzadzajacej trwajacej
dtuzej niz 30 dni po wyznaczeniu dodatkowego terminu do zaplaty nie krotszego niz 14 dni.

3. Odstapienie od umowy powinno nastapi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
Zawiadomienie o odstapieniu powinno by¢ przekazane co najmniej 7 dni przed terminem odstgpienia.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ogolne przepisy prawa i wytyczne dotyczace realizacji projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa £.odzkiego na lata 2014-2020.

2. Spory wynikle z niniejszej umowy strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu wlasciwego
miejscowo 1 rzeczowo dla Zamawiajacego.

3. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, 3 dla Zamawiajacego 1 dla
Wykonawcy.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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Zalacznik Nr 4 do zapytania ofertowego Nr GOPS.271.2.2021

UMOWA ZLECENIE Nr ........... 12021

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia publicznego na peklnienie funkcji wychowawcy w projekcie pn.: ,,Centrum
Ustug Srodowiskowych w powiecie laskim” realizowanego w ramach Priorytetu IX Wigczenie
spoleczne, Dzialania IX.2 Ustugi na rzecz 0sob zagroionych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym,
Poddziatania 1X.2.1 Uslugi spoleczne i zdrowotne, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Eédzkiego 2014-2020” — Zadanie 2 Swietlica Srodowiskowa w Zalesiu

zawarta W dniu ..., pomiedzy

Gming Wodzierady/Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Wodzieradach, 98

-105 Wodzierady nr 24, NIP: 831-125-73-95, REGON: 005273620, z2nanym dalej ,,Zamawiajacym”
reprezentowanym przez:

Panig Ewe Podebska — kierownika GOPS w Wodzieradach

a
;)1 V1 ) 11 C: zam. .
PESEL ucivviiieiinicsninnissnncssnsssssssssssssossssssasens legitymujacego/aca si¢ dowodem osobistym
............................................................... zwanym/a w treSci umowy ,,Zleceniobiorca” o
nastepujacej tresci:

§1

I Przedmiotem umowy jest pelnienie funkcji wychowawcy w $wietlicy srodowiskowej
w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12, 98-105 Wodzierady w ramach projektu.
Il. Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy:

1. Prowadzenie dziatan edukacyjnych, wychowawczych w placowce wsparcia dziennego w formie
opiekunczej w Swietlicy srodowiskowej w Zalesiu z/s w Marianowie nr 12 w stosunku do grupy
15 uczestnikow i uczestniczek projektu;

2. Opracowanie rocznych planow pracy, miesigcznych harmonograméw pracy grupy
z uwzglednieniem potrzeb uczestnikow i uczestniczek projektu wynikajacych z Indywidualnych
Planéw Rozwoju;

3. Biezace rozwigzywanie problemow i konfliktow uczestnikéw i uczestniczek placowki;

4. Prowadzenie listy obecnosci dzieci na zajgciach;

5. Przygotowywanie sprawozdan lub innych zestawien z dziatalnosci Swietlicy niezbednych do
prawidlowej realizacji projektu;

6. Wspotpraca z kadrg $wietlicy, w tym z innymi wychowawcami, psychologami, nauczycielami
zatrudnionymi do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe;

7. Dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych swietlicy;

8. Dbanie o powierzony majatek;
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9. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,
znajdujacych sie¢ w placowce oraz ich rodzin;

10. Dbanie o przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie;

11. Organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidw oraz
ksztatltowanie nawykow samodzielnej pracy umystowej;

12. Organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i na §wiezym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego podopiecznych;

13. Wspodlpraca z rodzicami i nauczycielami podopiecznych, w miarg¢ potrzeb takze z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;

14. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej dziatan placowki;

15. Prowadzenie dziennikow pracy placowki i innej wymaganej dokumentacji pracy wychowawcy
placowki;

16. Wspodlpraca z instytucjami, migdzy innymi szkolg oraz innymi placowkami wynikajacymi z
rozpoznanych problemow;

17. Wspolpraca z pracownikami socjalnymi GOPS w Wodzieradach.

Il Ustuga realizowana bedzie od 10 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023 r.

V. Srednia miesieczna liczba godzin wynosi 60 godzin zegarowych $wiadczenia ustugi,
tacznie 870 godzin w calym okresie realizacji ustugi polegajacej na bezposredniej pracy z
dzie¢mi w wymiarze §rednio 60 godzin w miesigcu (5 dni po 3 godziny). Ustuga
realizowana bedzie od poniedziatku do pigtku w dni nauki szkolnej, w godzinach w
godzinach 13.00 - 16.00;

V. W okresie ferii zimowych oraz przerwy swigtecznej (przerwa migdzy swigtami Bozego
Narodzenia, a powrotem dzieci do szkot po 6 stycznia) ustuga bedzie realizowana od
poniedziatku do piatku w godzinach 8,00 do 17,00 tj. 9 godzin dziennie; tacznie 288
godzin w tym okresie. W miesigcach lipiec-sierpien 2022r. Swietlica nie bedzie czynna;

VI. Laczny wymiar godzin w okresie obowigzywania umowy zlecenia w ramach zadania -
opieka wychowawcy - wyniesie 1.158 godzin dla czterech wychowawcow;

W okresie obowigzywania umowy Zleceniobiorca zapewnienia gotowosci do prowadzenia
zaje¢ w poszczegdlnych miesigcach.

§2
Zleceniobiorca  otrzyma  wynagrodzenie za 1 godz. $wiadczonych uslug
w wysokosci brutto ... V2 S €1 (114 1) (-

zlotych .......... grosze)

Wykonanie przedmiotu umowy za poszczegdlne miesigce potwierdzi kierownik GOPS w
karcie czasu pracy wychowawcy.

Zamawiajacy zaplaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie za faktycznie przepracowane
(zrealizowane) godziny bedace przedmiotem umowy. Kwota brutto za dany miesiac
stanowi sumg zrealizowanych godzin razy stawka za 1 godzine, o ktorej mowa w ust. 1.
Zleceniobiorca upowazniony jest do wystawienia rachunku po potwierdzeniu przez
Zleceniodawce wykonania przedmiotu umowy opisanego w § 1 zgodnie z trescig umowy.
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5. Zaplata nastepuje na wskazane przez Zleceniobiorce konto bankowe w terminie 14 dni od
daty otrzymania przez Zleceniodawce rachunku Zleceniobiorcy oraz zatwierdzenie przez
Zleceniodawce karty czasu pracy za okres objety rachunkiem.

6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszej umowie jest wspotfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

7. Rachunek winien by¢ wystawiony na:
Nabywca: Gmina Wodzierady, 98-105 Wodzierady nr 24,

Odbiorca: Gminny OsSrodek Pomocy Spolecznej w Wodzieradach, 98-105 Wodzierady nr
24, NIP 831-125-73-95

8. Z wynagrodzenia brutto potragcane beda wszystkie nalezne podatki i1 sktadki, ktére
odprowadzane bgdg przez Zleceniodawce do stosownych instytucji (ZUS, US).

§ 5.

Niniejsza umowa zlecenie nie daje Zleceniobiorcy zadnych uprawnien wynikajacych z
przepisow kodeksu pracy jak rowniez innych przepisOw ustawodawstwa pracy.

§ 6.

1. Zakazana jest istotna zmiana postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru Zleceniobiorcy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dopuszczalne sg nastepujace rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:

1) jezeli zajdzie konieczno$¢ przedtuzenia lub skrocenia okresu realizacji Projektu,

stosownie do zmian harmonogramu 1 innych zapisOw wniosku o dofinansowanie
zaakceptowanych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca. Termin realizacji umowy zmienia si¢
odpowiednio do okresu realizacji Projektu, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia,
chyba, ze zaakceptowane przez Instytucje Posredniczaca zmiany we wniosku o
dofinansowanie stanowig inaczej,

2) w przypadku grozby utraty badZz konieczno$ci zwrotu dofinansowania przez
Zamawiajacego wyniktych wskutek zaniedban Zleceniobiorcy, Zamawiajacy ma prawo
odstapi¢ od umowy,

3) waloryzacja wysoko$ci wynagrodzenia moze nastapi¢ raz do roku zwigkszajac je
proporcjonalnie o kwote wynikajacg ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz
pochodnych zwigzanych ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia w zakresie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne,

3.Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie
pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci.

4. Zamawiajagcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany
okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
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5.W przypadku naruszenia warunkow Umowy przez jedng ze stron, drugiej stronie
przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

6.Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania zlecenia innym podmiotom bez pisemne;j
zgody Zleceniodawcy.

§7

1.Zmiana postanowien niniejszej umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2.Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub powstajace w zwigzku z nig strony
zobowiazujg si¢ rozstrzygna¢ w drodze mediacji a w przypadku braku mozliwosci osiggnigcia
porozumienia przekaza¢ pod rozstrzygnigcie Sadu wtasciwego dla siedziby Zleceniodawcy.
3.W sprawach nie unormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie ogolnie obowigzujace
przepisy prawa.

4. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy dla
Zamawiajacego, 1 dla Zleceniobiorcy.

Zalaczniki do umowy:

Wzor karty czasu pracy Zatl. Nr I do umowy

ZAMAWIAJACY ZLECENIOBIORCA
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Zalqcznik Nr 1 do UMOWY ZLECENIE nr
Ewidencja Czasu ZLECENIOBIORCY

Wychowawca w $wietlicy srodowiskowej w ....

Imi¢ 1 nazwisko

Ewidencja czasu pracy dotyczy okresu ( miesigc i rok)

tadzkie

Unia Europejska | ™"«
Europejski Fundusz Spoteczny P
...... /2021 z dnia .........

Dzien | Czas pracy | Podpis Zleceniobiorcy Dzien | Czas pracy Podpis Zleceniobiorcy
Ilos¢ [lo$¢ godzin
godzin

01 17

02 18

03 19

04 20

05 21

06 22

07 23

08 24

09 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16 Razem godzin:
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(data i podpis Zleceniobiorcy )

Stwierdzam wykonanie przedmiotu umowy przez Pana/Panig ............cccccevcvvevvenieeneennen.

polegajacego na petnieniu funkcji wychowawcy w $wietlicy srodowiskowej w Zalesiu

data i podpis kierownika GOPS
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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OFERENTOW I WYKONAWCOW W ZWIAZKU Z
ODPOWIEDZIA NA ZAPYTANIE OFERTOWE

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) ,dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, Ze:

a) Administratorem danych osobowych wskazanych w ztozonych ofertach jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wodzieradach, 98-105 Wodzierady nr 24,

b) inspektorem ochrony danych osobowych jest Inspektorem Danych osobowych jest Piotr
Wojtowicz, kontakt: iod@wodzierady.pl

c) dane osobowe Wykonawcy przetwarzane b¢da na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z przedmiotowym postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego,

d) odbiorcami danych osobowych Wykonawcy beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych, dalej ,,ustawa Pzp”,

e) dane osobowe Wykonawcy bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4
lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy,

f) obowigzek podania przez Wykonawcg danych osobowych bezposrednio dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem
W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp,

g) w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO,

h) Wykonawca posiada:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

*=  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

* napodstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
Wykonawca uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO,

i) Wykonawcy nie przystuguje:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunig¢cia danych osobowych;

= prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

* na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

miejscowosé i data Czytelny podpis Oferenta
lub podpis i piecze¢ Oferenta
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