Wodzierady, dnia 07 lipca 2021r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodzieradach

oglasza nabor na stanowisko ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie do 31 grudnia 2021r.
I. Wymagania niezbe¢dne:

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) obywatelstwo polskie,
b) peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

c) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetlione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 1 udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

d) wyksztatcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmnie;j
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

2) nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytulu
egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

1. Wymagania dodatkowe:
Asystent rodziny musi posiada¢ umiejetnosci dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespolowej oraz
powinien by¢ otwarty na kontakty z ludzmi. Poza tym od kandydata wymagane be¢dzie:

a) znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy spoteczne;j,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i1 narkomanii, prawa pracy, prawa
rodzinnego,

b) mile widziane do§wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku,
c) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wtasnego $rodka transportu,

d) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.



I11. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzina, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

8) motywowanie cztonké6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zaje¢ciach psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;),
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i
rodziny,

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

d) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,

e) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych;

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,



g) o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

1) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

J) podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wodzieradach.

Wszystkie dokumenty 1 oswiadczenia powinny by¢ wilasnorgcznie podpisane, za§ kserokopie sktadanych
dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

V. Warunki pracy:
1. okres$lenie stanowiska — asystent rodziny,
2. forma zatrudnienia: umowa zlecenie w ilosci 20 godzin w tygodniu (odpowiednik okoto % etatu),

3. przewidywany okres zatrudnienia — od dnia zawarcia umowy do 31.12.2021 r. (z mozliwoscia
kontynuowania umowy w kolejnych latach).

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie prace w miejscu zamieszkania rodziny na terenie gminy Wodzierady,
zgodnie z harmonogramem ustalonym wspdlnie pracownikami socjalnymi GOPS w porozumieniu z rodzina.

V1. Informacje dodatkowe:

- Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzing.

- Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15.

- Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu
$wiadczen realizowanych przez gming.

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzieradach w zamknigtej kopercie lub za posrednictwem poczty na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
98-105 Wodzierady nr 24

Z DOPISKIEM: ,Nabér na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach”

w terminie do 23 lipca 2021r.
Oferty ztoZone po terminie nie bedg rozpatrzone.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o
ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie BIP Wodzierady oraz na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzieradach.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (43) 677-36-99 lub 724-01-08-09 lub 724-01-



09-09 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9,00 do 14,30.
VIII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wodzieradach
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosil mniej niz 6 %.

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne
w Wodzieradach

Ewa Podebska



KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wodzieradach, 98-105
Wodzierady nr 24, zwany dalej Administratorem.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Piotr Wojtowicz, kontakt iod@wodzierady.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy — na podstawie art.6 ust. 1 lit. b
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
4. Pani/Pana dane osobowe beda mogty by¢ przekazywane wytacznie podmiotom upowaznionym z mocy
prawa.
5. Pani/ Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres realizacji umowy i dodatkowo przez okres
dochodzenia roszczen z niej wynikajacych lecz nie krdocej niz przez 5 lat od wygasnigcia umowy, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem zlece-
nia.
6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
b) wnoszenia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
C) przenoszenia danych,
d) wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych do organu nadzorczego.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsekwencja niepodania danych osobowych
wymaganych przez Administratora jest brak mozliwos$ci zawarcia i wykonania umowy.

Tres¢ klauzuli informacyjnej wynika z realizacji obowiazku informacyjnego zawartego w art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).


mailto:iod@wodzierady.pl

