WOJT GMINY WODZIERADY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. gospodarki gruntami i planowania przestrzennego

W URZEDZIE GMINY WODZIERADY

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztalcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistyki,
architektury, budownictwa, geodezji lub wyksztatcenie $rednie z co najmniej 2
letnim do$wiadczeniem zawodowym o wyzej wymienionych kierunkach.

2) Obywatelstwo polskie.

3) Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych, niekaralnos¢ za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ przepiséw nizej wymienionych ustaw:
a) Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
b) Ustawa o gospodarce gruntami
c) Ustawa o samorzadzie gminnym
d) Ustawa prawo geodezyjne i kartograficzne
e) Ustawa prawo zamowien publicznych
f) Kodeks postgpowania administracyjnego
2) Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
3) Umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami.
4) Umiejetno$é samodzielnej organizacji pracy na stanowisku i pracy w zespole.
5) Systematycznosc, rzetelnosc¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc.
6) Dyspozycyjnos¢.
7) Prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W zakresie gospodarki nieruchomosciami, geodezji i kartografii:

1) Ewidencjonowanie gminnego zasobu nieruchomosci.

2) Tworzenie, gospodarowanie i administrowanie gminnym zasobem nieruchomosci
W sposob zgodny z zasadami prawidtowej gospodarki.

3) Zbywanie, zamiana, zrzeczenie si¢, oddawanie w uzytkowanie wieczyste, w najem,
w dzierzawe, w uzyczenie lub oddanie w trwaly zarzad nieruchomosci stanowigcych
zasOb mienia gminnego, zapewnianie wyceny tych nieruchomosci oraz
sporzadzanie umow w tym zakresie.

4) Opracowywanie informacji o stanie mienia komunalnego.

5) Organizowanie przetargéw na sprzedaz nieruchomosci lub oddawanie w wieczyste
uzytkowanie.

6) Wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci.

7) Zbywanie lokali na rzecz najemcow i ustalanie na ich rzecz wspodlnoty uzytkowania
wieczystego gruntow.




8) Ustanawianie 1 wygaszanie sluzebnosci gruntowych i innych praw na
nieruchomos$ciach gminnych.

9) Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach podziatu i rozgraniczenia
nieruchomosci.

10) Przygotowanie projektow decyzji o podziale nieruchomo$ci i rozgraniczeniu
nieruchomosci.

11) Prowadzenie spraw dotyczacych przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego w
prawo wilasnos$ci dla gruntow stanowigcych wtasno§¢ Gminy.

12) Ustalanie i wyplacanie odszkodowan za grunty przejete pod drogi na whasnosé
Gminy na podstawie decyzji o podziale nieruchomosci.

13) Nabywanie nieruchomosci rolnych stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa.

14) Wspotpraca z Wydziatem Ksigg Wieczystych w zakresie regulowania stanu
prawnego nieruchomosci gminnych.

W zakresie numeracji nieruchomosci:

1) Nadzor nad umieszczaniem i utrzymywaniem tabliczek z nazwami ulic.
2) Wydawanie zawiadomien o nadaniu numeracji budynkow.

3) Prowadzenie rejestru numeracji budynkow.

4) Przygotowywanie projektow uchwal w sprawie nazw ulic.

W zakresie planowania przestrzennego:

1) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowywaniem i zmiang studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Wodzierady.

2) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowaniem i zmiang miejscowych
planoéw zagospodarowania przestrzennego Gminy Wodzierady.

3) Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Gminy Wodzierady i
przygotowywanie wynikéw tej oceny oraz analiza wnioskow w sprawach
sporzadzania lub zmiany miejscowego plany zagospodarowania przestrzennego.

4) Prowadzenie ewidencji aktow notarialnych.

5) Sporzadzanie wypisdw 1 wyrysOw z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego.

6) Wydawania zaswiadczen dotyczacych przeznaczenia gruntow w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego.

7) Przyjmowanie wnioskow do zmian w planie i przygotowywanie odpowiedzi.

Informacja o warunkach pracy

1) Miejsce swiadczenia pracy: urzad Gminy w Wodzieradach, Wodzierady 24, 98-105
Wodzierady.

2) Praca w pomieszczeniu biurowym w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin
tygodniowo (pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony do 6
miesiecy).

3) State godziny pracy od 7:00 do 15:00 za wyjatkiem poniedziatku 9:00-17:00.

4) Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie warunkow
szkodliwych 1 ucigzliwych. Narzedzie pracy — komputer, sprzgt biurowy.



VI.

VII.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Wodzieradach
w miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia tj. w lutym 2020 r. , w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzdr — zatgcznik
nr 1 do ogloszenia).

kserokopia dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje.

kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych
okres stazu pracy (zatrudnienie tylko w ramach stosunku pracy).

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych (wzor — zatgcznik nr 2 do ogloszenia).
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wzor — zatacznik nr 2 do ogloszenia).

o$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzor-zatacznik nr 2 do
ogloszenia).

o$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzor-zatacznik nr
2 do ogloszenia).

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1)

2)
3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobisci w siedzibie Urzedu
Gminy lub za posrednictwem poczty w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko ds. gospodarki gruntami i planowania przestrzennego” na
adres: Urzad Gminy w Wodzieradach, Wodzierady 24, 98-105 Wodzierady, w
terminie do dnia 13 marca 2020 r. do godz. 14.00 (decyduje data wptywu do
Sekretariatu pok. Nr 7).

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone.

Informacja o kandydatach spetniajacych wymagania formalne, terminie 1 miejscu
przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedy
Gminy w Wodzieradach bip.wodzierady.pl oraz w siedzibie Urzedu Gminy na
tablicy ogloszen.

KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Wodzieradach,
Wodzierady 24 reprezentowany przez Wojta Gminy Wodzierady, e-mail:
urzad@wodzierady.pl;

2. Wojt Gminy Wodzierady wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail:
iod@wodzierady.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

 realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

e na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych
- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych
oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z
wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu
prawo cofni¢cia zgody. Zgode mozna cofnaé droga, ktdrg zostata wyrazona,

e przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych odbywa si¢ na
podstawie art. 9 ust. 2 pkt b RODO, gdyz jest niezbedne do wypehienia
obowigzkoéw 1 wykonania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalne;j.

o archiwizacji na podstawie:

e przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
mig¢dzynarodowe;.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
e przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,
e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej

niz przez okres wskazany powyzej.

7. Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostang
komisyjnie zniszczone w terminie:



e jednego miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru - w przypadku
niezakwalifikowania si¢ Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana
kandydatury w protokole naboru,

e trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
— w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim badz kolejnym
miejscu.

8. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

9. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77 na adres
Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa, w
szczegolnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostalty podane
dobrowolnie.

Konsekwencja niepodania danych osobowych (bgdacych wymogiem ustawowym) bedzie brak
mozliwos$ci wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.

11. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

Wojt
[-/ Renata Szafranska

Wodzierady, dnia 02.03.2020 r.



