ZARZADZENIE NR 1/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodzieradach
z dnia 6 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko — referent do spraw obslugi ksiegowej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wodzieradach

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z2018r. poz. 1260), w zwiazku z Uchwatg Nr XI1V/138/2012 Rady Gminy
Wodzierady z dnia 11 kwietnia 2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wodzieradach, zmiana Uchwata Nr XXXV1/387/2014 Rady Gminy
Wodzierady z dnia 5 listopada 2014r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/138/2012 Rady
Gminy Wodzierady z dnia 11 kwietnia 2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzieradach, zmiana Uchwala nr XV/162/2016 Rady
Gminy Wodzierady z dnia 22 marca 2016r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/138/2012
Rady Gminy Wodzierady z dnia 11 kwietnia 2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wodzieradach, zmiana Uchwala Nr
XXV1/288/2017 Rady Gminy Wodzierady z dnia 22 czerwca 2017 roku w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XIV/138/2012 Rady Gminy Wodzierady z dnia 11 kwietnia 2012 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzieradach, zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na wolne stanowisko — referent do spraw obstugi ksiegowej] w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wodzieradach.

§ 2. 1. Warunki przystgpienia do naboru, w tym formalne kryteria wyborow kandydatow
na stanowisko referenta do spraw obstugi ksiggowej, termin rozpoczgcia i przewidywany
termin zakonczenia postgpowania w ramach naboru na wolne stanowisko oraz wymagania
jakie muszg speini¢ kandydaci na stanowisko, okre$la ogloszenie o konkursie stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez jego publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej, na tablicach ogloszen Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wodzieradach

3. Postgpowanie w ramach naboru na wolne stanowisko rozpocznie si¢ z dniem ukazania
si¢ ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3.1. Do przeprowadzenia postepowania w ramach naboru, o ktéorym mowa w §
1 Zarzadzenia powoluje si¢ komisje do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
w sktadzie:

1) Roman Kujawinski - z-ca Skarbnika Gminy - Przewodniczacy Komisji Konkursowej
2) Ewa Podgbska — Kierownik GOPS
3) Matgorzata Szubanska — podinspektor GOPS.

2. Szczegdtowy tryb pracy komisji do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko oraz
zasady przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko okresla ,,Regulamin Komisji do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach”, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

-/ Ewa Podebska



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzieradach

z dnia 6 lutego 2019.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wodzieradach
oglasza nabor na wolne stanowisko
Referent do spraw obslugi ksiegowej

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wodzieradach

Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa iadres jednostki: Gminny Os$Srodek Pomocy Spolecznej w Wodzieradach,
Wodzierady nr 24, 98-105 Wodzierady;

Nazwa stanowiska: referent do spraw obslugi ksiegowej

Wymiar czasu pracy: pelen etat;

Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu.

Il
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

wyksztatcenie minimum $rednie,

doswiadczenie w pracy zawodowej,

obywatelstwo polskie,

znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych,

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nieskazanie prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 ze
zmianami), korzystanie z petni praw publicznych, brak toczacego si¢ postepowania
karnego,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe — preferowane:

1)

2)
3)

obstuga komputera (pakiet MS Office-Word, Excel, Platnik, system finansowo-
ksiegowy,

doktadno$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkoéw,

bardzo dobra umiejetnos¢ organizacji pracy,



4) komunikatywnos¢ i praca w zespole.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kompletowanie dowodow ksiggowych oraz ich dekretowanie,
2) przygotowanie oraz realizacja przelewoéw bankowych,
3) prowadzenie spraw ptacowo-kadrowych pracownikéw OPS,

4) przygotowanie projektow sprawozdan (sprawozdania budzetowe, sprawozdania z
realizacji zadan OPS),

5) przygotowanie projektu budzetu OPS w porozumieniu z przetozonym,

6) przygotowanie miesi¢cznych zapotrzebowan na srodki finansowe na realizacje zadan
OPS,

7) rozliczanie wptat komornikow w ramach prowadzonych postepowan z dluznikami
alimentacyjnymi,

8) wspoltpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizowanych zadan finansowych,

9) sumienne wykonywanie zadan, powierzonych czynnosci, zgodnie z poleceniami i
zarzadzeniami.

IV. Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na umow¢ o prace na caly etat na czas probny na trzy miesigce, a
nastgpnie na czas nieokre$lony. Praca w warunkach biurowych, stanowisko pracy
wyposazone w komputer stacjonarny oraz inne urzadzenia biurowe. Na stanowisku nie
wystepuja czynniki szkodliwe.

2. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sO6b niepetnosprawnych Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

3. Wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia— na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.) oraz na
podstawie Zarzadzenia Nr 4/2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wodzieradach z dnia 14 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy spolecznej w
Wodzieradach zmiana Zarzadzenie Nr 2/2018 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wodzieradach z dnia 13 czerwca 2018 roku w sprawie zmiany
w Regulaminie wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy spolecznej
w Wodzieradach.

V. Wymagane dokumenty:
1. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

2. kwestionariusz osobowy dla kandydata; (wedlug zataczonego wzoru — zatacznik nr 1);



3. oswiadczenie kandydata (wedlug zalgczonego wzoru — zatgcznik nr 2) o: posiadaniu
petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, niekaralnos$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
Z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, korzystaniu z peini praw publicznych oraz,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne, nieposzlakowanej opinii;

4. udokumentowany i potwierdzony staz pracy (zaswiadczenie lub Kkserokopia
swiadectw pracy);

5. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku referenta do spraw obslugi ksiggowej (wedlug zalaczonego wzoru —
zalacznik nr 3);

6. oswiadczenie (wedlug zatagczonego wzoru — zalacznik nr 4) o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celow konkursu na stanowisko referenta do
spraw obstugi ksiegowej,

7. klauzula informacyjna dla kandydata (wedlug zataczonego wzoru - zalacznik nr 5);

8. list motywacyjny z zyciorysem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany przedtozy¢ oryginaty dokumentow
do wgladu.

VI. Skladanie dokumentow:

1. wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do
dnia 15 marca 2019 r. z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko
referenta do spraw obslugi ksiegowej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Wodzieradach”:

a) osobiscie w  Gminnym  Os$rodku  Pomocy  Spolecznej
w Wodzieradach, Wodzierady 24 ,

b) poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wodzieradach, Wodzierady 24, 98-105 Wodzierady.

2. za termin ztozenia dokumentow przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date
ich wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzieradach.

3. termin rozpocze¢cia postgpowania konkursowego jest dniem ogloszenia w BIP,

przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 25 marca
2019r.

4. aplikacje, ktore wptyna do GOPS po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

5. prosimy onie przesylanie oryginalnych dokumentéw, kopie winny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
6. z warunkami organizacyjnymi mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzieradach. lub pod telefonem 43 677-36-
99 lub 724-01-09-009.



Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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7.Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany(a), swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze
nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadam pelng zdolnos¢
do czynnos$ci prawnych, korzystam z peilni praw publicznych inie toczy si¢ przeciwko
mnie postgpowanie karne, nie jestem karany/a zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

czytelny podpis kandydata

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig.

czytelny podpis kandydata



Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

(miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE
o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym

w ogloszeniu o naborze

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku
referenta do spraw obstugi ksiggowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach.

czytelny podpis kandydata



Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury konkursu na stanowisko referenta do spraw obstugi ksiggowej w
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wodzieradach —zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. , poz.1000).

Czytelny podpis kandydata



Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z2016r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w  Wodzieradach; dane adresowe: Wodzierady 24, 98-105
Wodzierady.

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email:
iod@wodzierady.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegbdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umieje¢tnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktoére Pani/Pan aplikuje. Podstawg prawng
przetwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
0 pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych
okreslonych w szczegolnosci w art. 22 ! kodeksu pracy;

b) niezbedno$¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych
podczas postgpowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony
interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny,
czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest
rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie
przechowywania dokumentacji zwigzanej =z rekrutacja, ustalonym zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig¢).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) ) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;



C) prawo zgdania usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;
w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegodlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy
dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od
nas swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystluguje Pani/Panu tylko
w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do
realizacji procesu rekrutacji, atakze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa.

10. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, wtym z informacja o celu
I sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢ 1 data czytelny podpis kandydata



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wodzieradach

z dnia 6 lutego 2019 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko referenta do spraw obslugi ksiegowej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wodzieradach

1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania w celu wylonienia kandydata na
stanowisko referenta do spraw obstugi ksiegowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach.

2. Osoby wyznaczone do prac Komisji sktadajg Przewodniczagcemu Komisji pisemne
o$wiadczenie, ze nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie s3
matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata, a takze nie pozostaja wobec niego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 2 zostang ujawnione po powotaniu komisji
konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg¢ z zachowaniem trybu dla
powotania tego cztonka komisji.

4. Konkurs moze by¢ rozstrzygniety jezeli zgtosi si¢ tylko jeden kandydat, ktory spelnit
wszystkie kryteria formalne, a Komisja uznata, ze spelnia rowniez wymagania merytoryczne.

5. Konkurs moze zosta¢é zamknigty 1 nierozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatow
nie spetnit warunkow wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

6. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od uplywu
terminu sktadania wnioskow przez kandydatow, wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikow konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

8. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga roéwniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy Komisji.

9. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami Komisji kieruje
Zastgpca Przewodniczacego wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji.

10. Posiedzenie Komisji moze si¢ odbywac¢ wylacznie przy udziale nie mniej niz 2/3 jej
cztonkéw. Nieobecno$¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.
Protokdt z kazdego posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

11. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym,
W obecnos$ci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego. Kazdy z cztonkéw Komisji
dysponuje tylko jednym glosem.

12. Praca Komisji przebiega w dwoch etapach.



13. W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od
sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie, czy kandydaci spetniajg kryteria formalne
oraz czy dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydatow spetniaja wskazane w ogtoszeniu
0 konkursie wymagania. Kandydaci niespelniajacy powyzszych warunkéw nie beda
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego. Komisja okresla Kryteria, jakimi
bedzie kierowaé si¢ przy ocenie kandydatow na stanowiska referenta do spraw obstugi
ksiggowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wodzieradach. Komisja w terminie
3 dni od dnia posiedzenia Komisji, powiadamia zarowno kandydatow niedopuszczonych do
drugiego etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia, jak i dopuszczonych — o terminie
rozmowy z Komisja konkursowa.

14. W drugim etapie — Komisja ocenia kandydatow na podstawie przeprowadzonych
Zz kazdym z nich rozmowy kwalifikacyjnej oraz ztozonych dokumentow. Kandydaci bgda
zapraszani na rozmowy W kolejnosci alfabetycznej. Czas trwania rozmowy bedzie jednakowy
dla wszystkich kandydatow.

15. Po przeprowadzeniu rozmoéw Komisja obraduje, a nast¢gpnie dokonuje wyboru
kandydata na referenta do spraw obslugi ksiggowej W glosowaniu jawnym, zgodnie
z ustaleniami pkt 10 Regulaminu prac Komisji. Jezeli pierwsza tura glosowania nie wytoni
kandydata, przeprowadza si¢ druga tur¢ gtosowania, do ktorej przystepuja kandydaci, ktorzy
otrzymali najwigksza liczbg gtosow. Komisja ma prawo gtosowac trzykrotnie.

16. W przypadku, gdy w ostatniej turze glosowania kilku kandydatéw otrzyma t¢ samag
najwyzszg liczbe gtoséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

17. Komisja sporzadza Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéow na wolne
stanowisko referenta do spraw obstugi ksiggowej w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach (zatacznik nr 1)

18. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu jako rekomendacje do
powotania wybranego kandydata Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach, ktory podejmie ostateczng decyzje o powotaniu kandydata na stanowisko
referenta do spraw obstugi ksiggowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczne; w
Wodzieradach

19. Do publicznej wiadomosci podaje si¢ Informacje o wynikach naboru na wolne
stanowisko referenta do spraw obstugi ksiegowej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Wodzieradach zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2

20. Nabor na wolne stanowisko referenta do spraw obslugi ksiegowej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoteczne;] w Wodzieradach moze zosta¢ nie rozstrzygniety bez podania

przyczyny.



PROTOKOL

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko referenta do spraw

obshugi ksiegowej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wodzieradach

Nazwa stanowiska pracy - referent do spraw obstugi ksiegowej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wodzieradach

. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato
w tym ofert spelniajacych wymagania formalne
. Komisja w sktadzie:

a) Roman Kujawinski - z-ca Skarbnika Gminy - Przewodniczacy Komisji Konkursowej

b) Ewa Pod¢bska — Kierownik GOPS

€) Malgorzata Szubanska — podinspektor GOPS.

wedlug liczby uzyskanych punktow.

4. Po przeprowadzenie naboru wybrano nastgpujacych kandydatéw uszeregowanych

Lp Imie i nazwisko Adres Ocena Wynik Punktacja razem
kandydata merytoryczna | rozmowy
aplikacji
1
2
3
4
5
6
5. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasnic¢ jakie):




6. Zastosowano nastepujgce techniki naboru (wyjasnic¢ jakie):

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkow Komisji:



Zatacznik nr 2
do
Regulaminu

INFORMACJA
o wynikach naboru na wolne stanowisko referenta do spraw obslugi ksiegowej w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wodzieradach

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a

WYDFANY(A) PAN(I)1 .o.vveiieiecie ettt e st e st e e e s re e te e e e sra e beentesneenreas

ZAMICSZKATY/Q ..eeiiiiiieiie e bbbt b e b nne e

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru)

(data, podpis osoby upowaznionej)



