ZARZADZENIE 2/2019
WOJTA GMINY WODZIERADY
z dnia 14 stycznia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodzieradach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2018r. poz.994, poz.1000, poz.1349ipoz.1432), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1983 i poz. 1608 ) oraz § 31§ 4 ust. 113 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 roku w sprawie organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z2004r. Nrl54, poz.1629) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury pod nazwa
Gminna Biblioteka Publiczna w Wodzieradach.

§ 2. 1. Warunki przystgpienia do konkursu, wtym formalne kryteria wyboréw kandydatow
na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej, termin rozpoczecia i przewidywany termin
zakonczenia postgpowania konkursowego oraz wymagania jakie muszg speini¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej okresla ogloszenie o konkursie stanowigce
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci poprzez jego publikacje w Biuletynie
Informacji  Publicznej, na  tablicach  ogloszen  Urzgdu = Gminy  w Wodzieradach
oraz w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

3. Ogtoszenie o konkursie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w sposOb przyjety w tej instytucji.

4. Postegpowanie konkursowe rozpocznie si¢ z dniem ukazania si¢ ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 1 zarzadzenia
powotuje si¢ komisje¢ konkursowa w sktadzie:

1) Mirostaw Oberbek - Skarbnik Gminy - Przewodniczacy Komisji Konkursowej
2) Renata Szafranska — W§jt Gminy

3) Anna Grzybowska - Dyrektor Zespotu Szkét w Kwiatkowicach

4) Ilona Marciniak - Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Zalesiu

5) Kamil Wodzinski - pracownik ds. kultury i sportu

2. Szczegbdtowy tryb pracy komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzenia konkursu okresla
Regulamin Komisji Konkursowej stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wodzierady.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Renata Szafranska
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Zaltacznik do zarzadzenia Nr 2/2019
Woéjta Gminy Wodzierady
z dnia 14 stycznia 2019 r.

Wéjt Gminy Wodzierady

OGLASZA KONKURS
NA DYREKTORA
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodzieradach
Nazwa i adres instytucji kultury oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa iadres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Wodzieradach z/s
w Kwiatkowicach, ul. Laska 39, 98-105 Wodzierady;

Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej;
Wymiar czasu pracy: pelen etat;
Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony tj. § lat.
I. Wymagania niezbedne wobec kandydata:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;
2) co najmniej pigcioletni staz pracy;
3) obywatelstwo polskie;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z2018r.,
poz. 1458 ze zmianami), korzystanie z petni praw publicznych, brak toczacego si¢ postepowania
karnego;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku;

6) brak wpisu do Rejestru Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym — w rejestrze z dostgpem
ograniczonym;

7) nieposzlakowana opinia.
II. Wymagania dodatkowe — preferowane:

1) znajomo$¢ przepisOw ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o bibliotekach, o finansach publicznych (w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych gospodarki
finansowej  w instytucjach  kultury), o rachunkowosci, prawa zamoéwien publicznych,
o samorzadzie gminnym, oraz przepisOw prawa pracy;

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
w tym srodkéw z programéw Unii Europejskiej,

3) znajomo$¢ funkcjonowania instytucji kultury,
4) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnose.

5) doswiadczenie w pracy zwigzanej z dziatalno$cig kulturalna,
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6) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektéw
z dziedziny kultury,

7) predyspozycje do organizowania 1prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalna,

8) predyspozycje kierownicze i zdolnosci organizatorskie,
9) prawo jazdy kat. B.
III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) organizowanie, gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrony i udostgpnianie débr kultury;
2) kreowanie funkcji osrodka informacji dla mieszkancéw Gminy Wodzierady;
3) tworzenie warunkéw rozwoju bibliotekarstwa na terenie Gminy Wodzierady;

4) promocja czytelnictwa iudzialu w kulturze poprzez organizacj¢ imprez kulturalnych o zasiggu
gminnym;

5) wspétpraca z Wojewddzka Bibliotekg Publiczng w zakresie metodycznym 1 szkoleniowym;

6) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
mieszkancows;

7) wspdlpraca z placowkami o$§wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
samorzagdowymi w zakresie upowszechniania kultury;

8) inicjowanie r6znych form dziatalnos$ci gospodarczej celem pozyskania dodatkowych dochodéw
do placowki;

9) wspélpraca zinnymi instytucjami upowszechniania kultury w rozwijaniu i zaspakajaniu
kulturalnych potrzeb mieszkancow;

10) zarzadzanie placéwka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
11) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek;
12) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw placéwki;
13) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.
IV. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla kandydata; ( wedtug zataczonego wzoru — zatacznik nr 1);
2) kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie, kwalifikacje;

3) oswiadczenie kandydata (wedlug zalaczonego wzoru — zalacznik nr 2) o: posiadaniu peinej
zdolnosci do czynno$ci prawnych, nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, niekaralnosci
zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,
nieposzlakowanej opinii;

4) udokumentowany i potwierdzony staz pracy (zaswiadczenie lub kserokopia §wiadectw pracy);

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej; (wedtug zataczonego wzoru — zatacznik nr 3);

6) oswiadczenie (wedlug zataczonego wzoru — zatacznik nr 4) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw konkursu na stanowisko Gminnej Biblioteki Publicznej;

7) klauzula informacyjna dla kandydata (wedlug zatagczonego wzoru - zatgcznik nr 5);
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8) oswiadczenie kandydata, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym —
w rejestrze z dostgpem ograniczonym;( wedlug zatagczonego wzoru- zatgcznik nr 6)

9) list motywacyjny z zyciorysem,;
V. Skladanie ofert:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 4 lutego
2019 r. z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wodzieradach™:

a) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Wodzieradach, Wodzierady 24 ,
b) poczta na adres: Urzad Gminy w Wodzieradach, Wodzierady 24, 98-105 Wodzierady.

2) za termin ztozenia dokumentéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ dat¢ ich wptywu do
Urzgdu Gminy w Wodzieradach.

3) termin rozpoczecia postgpowania konkursowego jest dniem ogltoszenia w BIP, przewidywany
termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 22 lutego 2019r.

4) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

5) prosimy o nie przesylanie oryginalnych dokumentéw, kopie winny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem.

6) z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnoS$ci instytucji mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie
Gminnej Biblioteki Publicznej Wodzieradach z/s w Kwiatkowicach lub pod telefonem 43 6773042

7) informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy w Wodzieradach.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
1. ITmig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO .c.vviiiiiieeiiieeiiee ettt et e et e et e e et eestaeessseeesnsaeensseeensseeensneens
2 U 0 1T0) 1 I T 016 b4 el 0 3 USSR

3. DAtA UTOAZEIIA ..o e e e e e et e e e e e e e e e e aaae e aeeeeeeeeaaannaaaeseeeeeenannnaaaaeaaaes

5. WYKSZEAICEIIE ..ottt et e sttt e st e st e e st e e eabeeesabee e

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrudNIenia .........cooeuieeiiiiiiiiieiiiie ettt s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOIMYCR. . ..o e

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ nr........
A ¢ 118 10 1 o) 2O PRSP PPPRRP
lub innym dOWOdEM LOZSAMOSC ...eevuvvieriiieiiiieeitee ettt e ettt et e st e et eeesateeeabeeeabeesbreesanees

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestgpstwo skarbowe, posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, korzystam
z pelni praw publicznych i nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne, nie jestem karany/a
zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Czytelny podpis kandydata
Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ciesze¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

Czytelny podpis kandydata
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Zatacznik Nr 3 do Zatacznika Nr 1

Miejscowos¢ data

OSWIADCZENIE
O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY
NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodzieradach.

Czytelny podpis kandydata
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

(Miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodzieradach — zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. , poz.1000).

Czytelny podpis kandydata
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Zatacznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODQO”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wodzierady; dane adresowe:
Wodzierady 24, 98-105 Wodzierady.

2.

Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: iod @wodzierady.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegdlnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan aplikuje. Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslonych w szczegdlnosci
w art. 22 ! kodeksu pracy;

b) niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust. 11lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezb¢dne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na
stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne dane niz
wynikajace z przepisOw prawa.

4.

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

6.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein 1 Islandig).

7.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

1d: 9E41B154-707F-423E-8339-FA26F4810BCE. Podpisany Strona 1



b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) prawo zadania usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich
danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych (RODO).

8.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga
by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

0.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Zapoznatem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢, data podpis osoby skladajacej oswiadczenie
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Zatacznik Nr 6 do Zatacznika Nr 1

Miejscowos¢ data

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym —
w rejestrze z dostgpem ograniczonym.

Czytelny podpis kandydata
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 2/2019
Wéjta Gminy Wodzierady
z dnia 14 stycznia 2019 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej

powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodzieradach

1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania w celu wylonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;.

2. Osoby wyznaczone do prac Komisji sktadaja Przewodniczgcemu Komisji pisemne
oswiadczenie, ze nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie s3 malzonkiem,
krewnym albo powinowatym kandydata, atakze nie pozostaja wobec niego w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 2 zostang ujawnione po powolaniu komisji
konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania
tego cztonka komisji.

4. Konkurs moze by¢ rozstrzygnigty jezeli zgtosi si¢ tylko jeden kandydat, ktory spetnit wszystkie
kryteria formalne, a Komisja uznata, ze spetnia réwniez wymagania merytoryczne.

5. Konkurs moze zosta¢ zamkniety i nierozstrzygniety, jezeli zaden z kandydatéw nie spetnit
warunkow wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

6. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od uplywu terminu
sktadania wnioskow przez kandydatéw, wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy danych zawartych
w dokumentach uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

8. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga réwniez
w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy Komisji.

9. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczgcego na posiedzeniu, pracami Komisji kieruje
Zastepca Przewodniczacego wybrany na pierwszym posiedzeniu Komisji.

10. Posiedzenie Komisji moze si¢ odbywac¢ wylacznie przy udziale nie mniej niz 2/3 jej cztonkéw.
Nieobecno$¢ na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona. Protokdt z kazdego
posiedzenia podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

11. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje tylko
jednym glosem.

12. Praca Komisji przebiega w dwoch etapach.
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13. W pierwszym etapie konkursu Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od
sprawdzenia, czy oferty zostaly ztozone w terminie, czy kandydaci spetniajg kryteria formalne oraz
czy dokumenty aplikacyjne sktadane przez kandydatow spetniajg wskazane w ogloszeniu o konkursie
wymagania. Kandydaci niespetniajacy powyzszych warunkéw nie bedg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego. Komisja okresla kryteria, jakimi bedzie kierowac si¢ przy ocenie
kandydatéw na stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej. Komisja w terminie 3 dni od
dnia posiedzenia Komisji, powiadamia zar6wno kandydatéw niedopuszczonych do drugiego etapu
konkursu o przyczynach niedopuszczenia, jak idopuszczonych — o terminie rozmowy z Komisja
konkursow3.

14. W drugim etapie — Komisja ocenia kandydatéw na podstawie przeprowadzonych z kazdym
znich rozmowy kwalifikacyjnej oraz ztozonych dokumentéw. Kandydaci beda zapraszani na
rozmowy Ww kolejnosci alfabetycznej. Czas trwania rozmowy bedzie jednakowy dla wszystkich
kandydatéw.

15. Po przeprowadzeniu rozméw Komisja obraduje, a nastepnie dokonuje wyboru kandydata na
Dyrektora w glosowaniu jawnym, zgodnie z ustaleniami pkt 10 Regulaminu prac Komisji. Jezeli
pierwsza tura gtosowania nie wytoni kandydata, przeprowadza si¢ drugg tur¢ glosowania, do ktorej
przystepuja kandydaci, ktérzy otrzymali najwicksza liczbe glosow. Komisja ma prawo glosowac
trzykrotnie.

16. W przypadku, gdy w ostatniej turze glosowania kilku kandydatéw otrzyma t¢ sama najwyzsza
liczbe gloséw, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

17. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu jako rekomendacje do powolania
wybranego kandydata Wéjtowi Gminy Wodzierady, ktéry podejmie ostateczng decyzje o powotaniu
kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodzieradach.

18. Wyloniony w drodze konkursu kandydat moze nie zosta¢ powotany na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publiczne;.

19. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja
Wéjtowi Gminy Wodzierady.
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