WNIOSKODAWCA

WOJT GMINY WODZIERADY
PROJEKT

Uchwata NrlV.L. D4 rots
Rady Gminy Wodzierady

z dnia ‘2(1 ..... Moy Al.... 2015T.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594, poz. 645 i poz. 1318, z 2014 r. poz. 379 i poz.
1072) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 1519, z 2013 r.
poz. 154 i poz. 866 i poz. 1650, z 2014 r. poz. 619 i poz. 1188 i poz. 1198) Rada
Gminy Wodzierady

uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wsparcia
rodziny stanowigce zatgcznik nr 1 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty zleca sie Wéjtowi Gminy Wodzierady.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w trybie
przewidzianym dla aktéw prawa miejscowego.
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr WI?H{-ZO‘;
Rady Gminy Wodzierady

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.
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atgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr . l’/ % [ 2015, ..
Rady Gmlny odaerady
Zania kbl 0o - 2015T.

Samorzad lokalny jest tg instytucja, ktéra miedzy innymi odpowiada za tworzenie i
funkcjonowanie lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing. Jest to istotne
zadanie, poniewaz dziatania na rzecz rodziny w konsekwencji przektada sie na
dziatanie na rzecz catej wspoélnoty i przyczynia sie do rozwoju i wzmacniania wiezi w
spotecznos$ci. Rodzina jest instytucja powotang do wzbudzania i rozwoju zycia
jednostkowego, jest podstawg zycia spotecznego: dostarcza spoteczenstwu nowych
cztonkow oraz najpetniej ksztattuje cztowieka, przez co decyduje o jakosci cztonkdw
spoteczenstwa.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wodzieradach realizowat zadania wynikajace z ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W ramach tych dziatan zatrudniony zostat asystent rodziny, do ktérego obowigzkéw
nalezato:

1. prowadzenie treningu kompetencji w zakresie:

a) prowadzenia gospodarstwa domowego: edukacja i trening w zakresie
gospodarowania budzetem domowym, edukacja i trening w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego, poradnictwo w zakresie
oszczednego gospodarowania mediami, edukacja i trening w zakresie
organizacji dnia, szczeg6lnie dzieci (pory positkow, aktywny
wypoczynek, pory snu i odpoczynku),

b) poradnictwo i wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych i innych

zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny,

c) dbania o zdrowie: edukacja i trening w zakresie profilaktyki zdrowotnej
w rodzinie, edukacja i trening w zakresie higieny, edukacja i trening

rodziny w zakresie prawidtowego zywienia dzieci i ich pielegnacji.




Poza tym w ramach swych obowigzkéw asystent rodziny czuwat nad:
przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny, wspieranie rodzin o
niskim statusie materialnym szczegdlnie z problemem niepetnosprawnosci i
bezrobocia, wspieranie rodzin zagrozonych patologig, rodzin dysfunkcyjnych w
rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalanie zasobow
tkwigcych w rodzinach, wzmocnienie funkcji opiekuriczo-wychowawczej rodziny,
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, zapewnienie dzieciom i
miodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi réznorodnych form pomocy.

W okresie od 23 maja do 31 grudnia 2014 roku Gmina Wodzierady
realizowata Program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na rok 2014 w
ramach konkursu ogtoszonego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Oferta
ztozona przez gmine zostata rozpatrzona pozytywnie i w dniu 7 lipca 2014 roku
podpisana zostata Umowa Nr 101/2014 o wsparcie realizacji zadania publicznego
realizowanego w ramach ,Resortowego programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej na rok 2014 — asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej”’. Koszt dziatania wynidst 18.146,68 zt. Srodki te w catosci zostaty
przeznaczone na Zzatrudnienie osoby na stanowisku asystenta rodziny w ramach
umowy - zlecenia.

W 2014 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wodzieradach
kontynuowat realizacje porozumienia pomiedzy Powiatem taskim a Gming
Wodzierady w sprawie ponoszenia przez Gmine Wodzierady wydatkéw na opieke i
wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej.

Na podstawie art. 191 ust. 9. w/w ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

1) 10% wydatkoéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu

dziecka w pieczy zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku zaptacono tacznie 2.248,26 zt. z tytutu pobytu dzieci

w rodzinie zastepcze;j.




Uchwatg Nr XXIV/254/2013 Rady Gminy Wodzierady z dnia 23 kwietnia 2013
roku przyjety zostat Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013-2015.

Realizujgc zadanie dotyczace systematycznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w 2014 roku jeden pracownik ukonczyt studia podyplomowe ,Asystent
rodziny” w ramach realizacji projektu ,Wsparcie i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr pomocy i integracji spotecznej” — w ramach Poddziatania 7.1.3 PO
KL.

Potrzeby dotyczace realizowanego zadania

Biorgc pod uwage specyfike srodowisk objetych pomocg i wsparciem Osrodka
Pomocy Spotecznej, w wyniku dokonanej diagnozy sformutowane zostaty potrzeby
w zakresie realizacji zadania:

1. Zatrudnienie 1 asystenta rodziny,

2. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
zdania oraz kontynuacja udziatu w Resortowym programie
wsparcia rodziny w 2015 roku,

3. Dalsze, systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
socjalnych poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach
majgcych na celu zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie

szeroko rozumianego wsparcia rodziny.




