UCHWAELA NR XXV/ 46 013

RADY GMINY WODZIERADY
7 dnia A9 cumleas 2013 1.

w sprawie zalozenia Przedszkola Samorzadowego w Zalesiu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203 i Nr 167, poz.1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.
* 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr

?G"L"?f {"1"’180 poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz.
\.142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 6?5?01‘32 art.5 ust. 51 art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z . Nr 256, poz. 2572, Nr 273 poz. 2703 i Nr 281 poz.
2781, 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.1091, Nr 167, poz. 1400
i Nr 249 .poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r., Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 31. poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz.
250, Nr 54, poz.320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139 ., poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 941 i poz. 979) Rada Gminy
w Wodzieradach

uchwala, co nastepuje: AP
Siu
§1.Z dniem1 wrzesnia 2013 roku zaklada si¢ Przedszkole Samorzadowe \fzsmdzan

Mo
w—ga-l-esm-ktnregn akt zalozycielski stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przedszkolu Samorzadowemu w Zalesiu nadaje si¢ Statut, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do

niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV/269/2013
Rady Gminy Wodzierady

z dnia. 18 czerwca 2013 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W ZALESIU

Na podstawie art. 5ust. 2 pkt 1 oraz art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz §l Uchwaly Nr XXV/269/2013 Rady
Gminy Wodzierady zdnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie zalozenia Przedszkola Samorzadowego
w Zalesiu zaklada sie zdniem 1 wrzesnia 2013 r. Przedszkole Samorzadowe w Zalesiu z siedzibg

w Marianowie nr......., 98-105 Wodzierady.

Id: E7T0FABGF-6C84-4E42-9F6E-B3C6927741A0. Projekt Strona 1



PROJEKT

Zalqcznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXV/269./2013
Rady Gminy Wodzierady
z dnial8. czerweca 2013 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W ZALESIU Z SIEDZIBA

W MARIANOWIE

Przedszkole dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( t.].
Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 ze zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie Ramowych Statutéw Publicznego Przedszkola
oraz Publicznych Szkét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zmianami), aktu zatozycielskiego
i niniejszego statutu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

l. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez
Gmine Wodzierady.

1

Przedszkole Samorzadowe w Zalesiu zwane dalej ,.przedszkolem™ jest placowka

publiczna.

3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku Szkoly Podstawowej w Zalesiu
z siedziba w Marianowie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wodzierady.

Lh

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe w Zalesiu
z siedziba w Marianowie
98 — 105 Wodzierady Marianow

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty oraz
aktéow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej
edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepie]
orientowaly sie w tym, co jest dobre a co zle:

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i z dorostymi,

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych:

troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$é fizyczna, zachecenie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych:



3.

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych:

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, matle formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej:

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosei, ktére sa wazne w edukacji szkolnej.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci
na:

) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku:

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych
Szans, umacnianiu wiary we wlasne sity 1 mozliwosci, osigganiu sukcesu;

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie:

4) rozwijaniu wrazliwodci moralnej;

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, ulatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturalnym i technicznym:

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawcze], zachecaniu do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wiasnych mysli i przezyc¢:;

7) rozwijaniu wrazliwodci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozZwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiek¢, wychowanie i uczenie dzieci w atmosferze akceptacji

!*«-J
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1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej.

Szczegblowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w koncepciji
pracy przedszkola, planie nadzoru pedagogicznego, rocznym planie pracy oraz
planach pracy poszezegdlnych oddzialéw.

Rozdzial III
Organizacja przedszkola

Statut przedszkola okresla szczegdlowe kompetencje organéw przedszkola, ktorymi
sa:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw.
Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Przedszkolem kieruje dyrektor, ktéremu funkcje powierza organ prowadzacy zgodnie
z ustawa o systemie oswiaty.
Realizujac zadania wychowawezo — dydaktyczne i opiekuncze przedszkole respektuje
indywidualna droge rozwoju kazdego dziecka oraz wspomaga rodzine w wychowaniu
1 przygotowaniu go do nauki.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci.
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10.
115

12.

13,

14.

15.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 wychowankow.

W oddziale integracyjnym liczba wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu pisemnego

orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia.

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) przedszkole organizuje prowadzenie
zaje¢ dodatkowych.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz prowadzonych dodatkowo,
w szczegblnosci zajeé umuzykalniajacych — rytmika, nauka jezyka obcego, nauka
religii, gimnastyka korekcyjna itp. — powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Rozdzial 1V
Dyrektor

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola. reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.
Zadania dyrektora sa nastepujace:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez wykonywanie zadan i czynnosci
okreslonych w art. 33 ustawy o systemie oswiaty, w szczegOlnosci przez
dziatalnoéé diagnostyczno — oceniajaca i wspomagajaca w procesie planowej 1
systematycznej wspblpracy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego placowke, dyrektorow szkot, placowek oraz nauczycieli;

3) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15-go
wrzesnia roku szkolnego. ktérego dotyczy plan, a przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow
informacije o realizacji planu nadzoru, zawierajaca: zakres wykonania planu,
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczeg6lnosci wnioski
z analizy poziomu osiagnie¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem
ich mozliwoéci rozwojowych 1 wymagan wynikajacych z podstawy
programowej, ocen¢ sytuacji wychowawczej oraz  stanu opieki nad
wychowankami; podjete dzialania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego wraz z informacja o ich skutkach;

4) sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi oraz
stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

5) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola oraz
wicedyrektora;

6) jesli przerwa w dzialalnosci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2
tygodnie — dokonanie kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
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obiektéw (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuja osoby
biorace w niej udzial: kopie protokolu przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu);

7) powiadomienie dyrektora szkoly, w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko
o spelnieniu przez nie w przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego;

8) w przypadku stwierdzenia przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu,
opracowanie - w uzgodnieniu z organem prowadzacym - przedszkolnego
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wediug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

10)ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow):

11) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowl prowadzacemu;

12) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwal oraz uchwat rady
rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

13) wstrzymywanie uchwal Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organow;

14)dysponowanie  $rodkami  finansowymi  przedszkola 1  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

15)planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego
przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych, wspomaganie
rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad, konferencji oraz poprzez systematyczna wspolprace
z placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola:

18) opracowywanie regulamindéw 1 aktéw wewnetrznych przedszkola:

19)wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi:

20) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

21)przyznawanie nagréd, udzielanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom:;

22)organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym WCZesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

23) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw prac, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

24) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju;

25)koordynacja  wspotdzialania organdw  przedszkola, zapewnienie 1m
swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy
nimi:;

26) wspdldzialanie z  organizacjami zwigzkowymi  wskazanymi przez
pracownikow;

27) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowiazujacym regulaminem;

28) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
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16.

17.

18.

19.
20.
. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne) oraz jest

2 b2
L) I

24.

25.

3l.

32.

29) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.
Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnoé¢ za wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadana dokumentacja.

Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rozdzial V
Rada Pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Do kompetenc;ji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

1) dokonywanie aktualizacji statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji
jego zmian, a takze uchwalenie go;

2) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych;

4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej:

5) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia 1 wyrdznienia dla nauczyciel,

2) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacj¢ pracy
w ciggu tygodnia;

3) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, 2z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogiczne], organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w

obecnosci co najmniej potowy liczby jej czionkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaly rady pedagogiczne) jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy
1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.



33. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczycieli lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,
Z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial VI
Rada Rodzicéw

34. Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola 1 stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

35. W skiad rady rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

36. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2. jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku
szkolnym.

37.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla sie
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

38. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zZrédel. Zasady wydawania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

39.Rada rodzicow, w porozumieniu z rada pedagogiczna uchwala program
wychowawczy i profilaktyczny przedszkola.

40. Rada rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej, z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

41. Do kompetencji rady rodzicéw nal ezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
niedostatecznych efektébw nauczania lub wychowania w przedszkolu,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub
wychowania;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
przedszkola oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych wychowankow.

Rozdzial VII
Rodzice
Prawa i obowiazki rodzicow
1) Rodzice maja prawo do:

3) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale:

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 TOZWOjU;

5) wyrazania i przekazywania organowi  prowadzacemu przedszkole
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.
O przekazywanych informacjach powinien by¢ powiadomiony dyrektor
przedszkola;

6) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz Innej, zgodnie z
potrzebami:



8) wzbogacania ceremonialu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska:

9) udzialu i organizowaniu wspélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, 1tp..

10) zglaszania wiasnych pomystéw zwiazanych z zagospodarowaniem wngtrz
1 otoczenia przedszkola;

11)wydania opinii o pracy nauczyciela konczacego staz na kolejny stopien
awansu;

12) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

13) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy.

2) Rodzice maja obowiazek:

42.

44.

a) wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny 1 przedszkola:

b) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta ;

¢) przyprowadzaé¢ i odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola
przez osoby zapewniajace im pelne bezpieczenstwo;

d) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzeniu
dziecka do przedszkola;

e) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

f) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe;

g) interesowaé sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

h) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

1) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

i) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego:

k) informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

1) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wedtug wysokosci
1 zasad okreslonych przez organ prowadzacy:

m) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce;

n) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego:

0) wspieraé nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

p) realizowa¢ inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych
przedszkola.

Rozdzial VIII
_ Oplaty
Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

. Zasady odplatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie

przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe)
ustala sie zgodnie z Uchwala Rady Gminy w Wodzieradach.

Oplata rodzicow za pobyt dzieci wykraczajacy poza realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.



46.

47.

48.

49,
50.
51.

54.

39,

6.

37.

58.

29,

. Zasady odplatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora

Szkoly Podstawowej w Zalesiu, funkcjonujace w porozumieniu 2z organem
prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci.

Oplaty za pobyt dziecka wykraczajace poza realizacj¢ podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego pobierane sa do 15 dnia kazdego miesiaca w kasie
Urzedu Gminy w Wodzieradach. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sa do
terminowego wnoszenia opfat za przedszkole.

Szczegbtowa organizacje przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religil.

Nauke religii wiacza si¢ do planu zajec przedszkolnych.

Obowiazkowo nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejsze] niz 7
wychowankow.

.Dla mniejszej liczby wychowankoéw zajecia religii sa organizowane w grupie

miedzyoddzialowe;.

Rozdzial IX
Wspolpraca organéow przedszkola

. Rodzice i nauczyciele saq zobowigzani wspolpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne z rodzicami — 2 razy w roku szkolnym:;
2) zebrania grupowe — 3 razy w roku szkolnym lub czgsciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli;
3) konsultacje indywidualne;
4) kacik dla rodzicow;
5) zajecia otwarte — 2 razy w roku szkolnym;
6) uroczystosci przedszkolne.
Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.
Kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu 2z nich mozliwosci swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji;
2) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dzialan lub decyzji;
3) koordynatorem poszczegdlnych organow jest dyrektor;
4) wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor placéwki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial X
Funkcjonowanie przedszkola
Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do
konca maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow;



60.

61.

62.

63.

64.

66.

67.

68.

69.

2) liczbe dzieci;
3) czas pracy poszczegolnych oddziatow:;
4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
5) ogb6lng tygodniowa liczbe godzin pracy. finansowanych ze sSrodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole;
6) w podziale na stopnie awansu zawodowego liczb¢ nauczycieli, ubiegajacych
sie 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.
Szczegdlowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych okresla dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna 1 rada rodzicoOw.
Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.
Rozklad dnia w miarg potrzeb moze by¢ zmieniony.
Przedszkole funkcjonuje 11 miesigcy w roku, przy czym lipiec lub sierpien jest
miesigcem wolnym od zajgc.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. Godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie w dni, kiedy odbywaja sie
zajecia z religii.

.Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, na realizacj¢  podstawy

programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — %) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym. na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe, 1 ogrodnicze itp.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wediug
wybranego programu wychowania przedszkolnego:

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).

Na wniosek dyrektora (projekt organizacyjny) organ prowadzacy ustala co roku

dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, nie krdtszy niz 5 godzin dziennie.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola (projekt organizacyjny).

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w organizacji pracy w ciagu roku szkolnego.

Dotyczy¢ one moga:

1) zmniejszenia liczby oddzialéw — w okresie ferii 1 wakacji;
2) zmiany godzin pracy oddzialow w przypadku:
b) wycieczek krajoznawczych;
¢) imprez dla dzieci (np. bal karnawatowy, koncerty, teatrzyki).

Rozdzial XI
Pracownicy przedszkola
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym,
a w oddziale integracyjnym dodatkowo nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym, logopede¢ oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.
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70. Zasady zatrudniania,  zwalniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

1) zasady zatrudniania i zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze;

2) do wykonywania prac administracyjno — gospodarczych zatrudnieni sa
pracownicy w liczbie uzaleznionej od potrzeb w danym roku szkolnym.
Strukture potrzeb limituje projekt organizacyjny przedszkola. Liczbe
pracownikow ustala dyrektor a zatwierdza organ prowadzacy.

71. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej, zgodnie
z wybranymi 1 zatwierdzonymi programami;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wyclieczek, spacerow, 1tp.;

6) wspOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotna 1 1nna;

7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

8) dbalo$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowan 1 rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizowanie zalecen dyrektora 1 0sob kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

14) poddawanie si¢ ocenie:

15) wspbldziatlanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo — dydaktycznej. jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

16) wspélpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych:

17) otoczenie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z rodzicami,

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

19)realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki:

20) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowe;j;

21) sporzadzanie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, ktora otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie).

72. Do podstawowych zadan nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym
nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

stworzenie warunkow dla rozwoju dzieci niepeinosprawnych przyjetych do

przedszkola na podstawie orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej:

a) dostosowanie zakresu ramowych tresci realizowanych przez nauczyciela
ogblnego do mozliwosei kazdego dziecka,

b) umozliwianie wspélnej zabawy i nauki tam, gdzie jest to mozliwe, bez
narzucania i zmuszania dzieci do czegokolwiek;

¢) wspolpraca z nauczycielem przy planowaniu pracy miesigeznej, aby
stwarzaé pozytywna, otwarta atmosfere dzieciom niepeinosprawnym.

uczestniczenie w zajeciach grupowych dzieci, prowadzenie terapii

indywidualnej stosownie do potrzeb ustalonych w miesigcznym planie pracy

wychowawczo — dydaktycznej danego oddziatu;

uczestniczenie w okresowych ocenach osiagnie¢ dzieci i planowaniu dalszej

pracy, dokonywanej przez zespo! specjalistow w danym oddziale:

prowadzenie dokumentacji obrazujacej pracg nauczyciela wspomagajacego

wedlug szczegdlowych ustalen dyrektora przedszkola w oparciu o odrgbne

przepisy.

73. Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

74.

76.

77.

78.

Y
2)
3)
4)

)
6)

7)

diagnozowanie zaburzen mowy:
prowadzenie ¢wiczen korekeyjnych indywidualnie oraz w matych grupach:
stymulacja i sterowanie rozwojem mowy dziecka.
wspotpraca z rodzicami

i. kontakty indywidualne — demonstracja ¢wiczen logopedycznych celem

ustalenia toku pracy w domu;

prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j;
uczestniczenie w okresowych ocenach osiagnie¢ dzieci i planowaniu dalsze;
pracy przez zespot specjalistow:
uczestniczenie w diagnozowaniu 1 prognozowaniu rozwoju dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
niepelnosprawnych.

Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego
zwierajace treéci podstawy programowej, dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola.
75. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu, ktory dopuszcza do uzytku
przedszkolnego dyrektor.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjni i obstugowi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Szezegbdlowy zakres obowiazkéw pracownikéw ustala dyrektor przedszkola w oparciu
o obowiazujace przepisy. Zakresy obowiazkéw znajduja si¢ w aktach osobowych
pracownikow placowki.

Pomoc nauczyciela zobowiazana jest:

1)

2)
3)

wspotpracowaé z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania 1
opieki nad dziecmi

1) pomagaé dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig;

2) pomagaé nauczycielowi w czasie spacerow 1 wycieczek;

3) pomagaé dzieciom w czynnos$ciach higieniczno — sanitarnych;

4) braé udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

5) pomagaé przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

6) nakrywaé do stotu, podawacé positki zgodnie z ustalonym rozkiadem dnia;
utrzymywaé czystosé i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

79. Konserwator w przedszkolu zobowiazany jest:

11



80.
81.

32.

84.

835.

36.

87.

88.

89.

90.

1) utrzymywaé w czystosci i porzadku wyznaczone pomieszczenia budynku
1 teren nalezacy do przedszkola:

2) odsnieza¢, posypywaé piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren;

3) dokonywac remontéw i naprawy sprzetu przedszkolnego;

4) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy przedszkola.

Rozdzial XII

Wychowankowie przedszkola
Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 6 roku zycia z zastrzezeniem ust.3.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko,
ktore ukonczylo 2.5 roku.
Dziecko ktéremu odroczono rozpoczecie spelnienia obowiazku szkolnego, moze
uczgszceza¢ do przedszkola do korca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje poradnia
psychologiczno — pedagogiczna.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola (grupa integracyjna) po

przedlozeniu orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinii
wezesnego wspomagania, okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan
zdrowia.

Przedszkole  wydaje nieodptatnie legitymacje  przedszkolne dla  dzieci
niepeinosprawnych wedtug zasad i wzoréw okreslonych w odrebnych przepisach.
Waznos¢ legitymacji przedszkolnej potwierdza si¢. w kolejnym roku przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci przedszkola.

W przedszkolu moze byé organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i spofecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wezesne wspomaganie, a takze formy wspéipracy
z rodzing dziecka okreslajq odrebne przepisy.

Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 5 lub 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt 9 sa obowigzani
dopeini¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Rozdzial XIII
Prawa i obowiazki dziecka
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnoscei:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno -
opiekunczego, dostarczajacego réznorodnych bodzcéw zgodnie z:

a) zasadami pracy z matym dzieckiem:

b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym z potrzeba
badania, eksperymentowania, wyborem realizowane] aktywnosci
poznawczej, wyborem zadan i sposobéw ich rozwigzywania,
zglaszania wlasnych pomystow);

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach:

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci,
mozliwosci 1 potrzeb. tworczej aktywnosci;

4) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
atmosferyczne;
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5) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

6) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacji zaistnienia takie]
potrzeby:

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

8) szacunku dla rdznorodnych jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

9) poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptacji jego osoby:

10) przebywania w spokoju w pogodnej atmosferze, z wykluczeniem pospiechu;

11)stalej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow
przedszkola:

12) zabawy, wspotdziatania z innymi;

13) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) racjonalnego zywienia;

15) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspéizycia spotecznego;

16) nagradzania wysitku 1 osiagnigc:

17) znajomosci swoich praw 1 obowiazkow.

91. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiazek:

1) stosowania sie do przyjetych umoéw obowiazujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspédlnie z nauczycielka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
reagowania na polecenia personelu przedszkola;

2) bezwzglednego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1
dorostych:;

3) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych.

Rozdzial XIV
Rekrutacja
2. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostgpnosci.
3. Zasady przyjecia dzieci do przedszkola okreSla regulamin rekrutacji dzieci,
wprowadzony Zarzadzeniem W¢jta Gminy Wodzierady.
94, Jezeli liczba zgloszonych dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy, kwalifikacji
dokonuje dyrektor przedszkola. |

95. Rekrutacje prowadzi si¢ w okresie:

1) od 1 do 31 marca — wydawanie i przyjmowanie ,Kart zgloszen dzieci do
przedszkola™;

2) od 1 do 15 kwietnia — rozpatrywanie ztozonych kart;

3) do 20 kwietnia — wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola imienne;j
listy dzieci przyjetych do przedszkola.

96. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci 6-letnie;

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziect;

3) dzieci matek lub ojcdw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, badZz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odr¢bnych przepisow;

4) dzieci z rodzin zastepczych:

5) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola;

6) dzieci obojga rodzicéw pracujacych:

7) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 1 wiecej dzieci).

97. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola
decyduje dyrektor.

98. Dyrektor przedszkola po wyrazeniu zgody przez Rade Pedagogiczng moze skreslic
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach :

1) systematyczne zaleganie z oplata za przedszkole (powyzej 2 miesiecy);

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$é dziecka w przedszkolu powyzej 2 tygodni,
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3) jezeli dziecko z przyczyn psychologiczno — rozwojowych, potwierdzonych
przez specjalistéw z poradni psychologiczno — pedagogicznej nie nadaje si¢ do
zycia w grupic rowiesniczcj;

4) jezeli dziecko przez swoje zachowanie stwarza zagrozenie zdrowia dla innych
dzieci, co jest potwierdzone w odpowiednie] dokumentacji nauczyciela
(arkusze obserwacji).

99. Skreslenic z  listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanic przedszkoine.

100. Decyzje o skresleniu dziecka » listy rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja
na pismie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od je¢j podjgcia. Od decyzjt przystuguje
odwolanic do organu prowadzgcego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

101. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacjach
opisanych w ust. 7 pkt 4 dyrektor zobowiazany jest podjac nastgpujace dziatania:

1) zawiadomié¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspoéipracy
z przedszkolem w zakresie korekeji zachowan dziecka:

2) zaproponowaé rodzicom i dziecku odpowicdnia pomoc:

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o zaistnialym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkola;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podj¢ciu decyzji na piSmie.

Rozdzial XV
Postanowicenia koncowe

102. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkola — nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obstugi.

103. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
SIE:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen:

2) udost¢pnienie statutu przez dyrektora pracdszkola;

3) zapoznanie ze statutem rodzicow (prawnych opiekundéw) na pierwszym
zebraniu w nowym roku szkolnym.

104, Zmiany w niniejszym statucie sy zatwierdzane w drodze uchwaty rady

pedagogicznej.

Sporzadzila: Monika Kowalinska

RADCA
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