WOJT GMINY WODZIERADY
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
PRACY KIEROWNIK PROJEKTU: ,WSZYSTKO ZACZYNA SI E OD
PRZEDSZKOLA" REALIZOWANEGO W PRZEDSZKOLU
SAMORZADOWYM W ZALESIU (1 etat)

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:

1) obywatelstwo polskie;

2) ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

4) nie byla karana za przestepstwo popetnione umysinie;

5) posiada wyksztatcenie co najmniej srednie;

6) znajomo$¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w szczegolnosci Priorytetu 1X
Rozwoj Wyksztatcenia i Kompetencji w Regionach,;

7) biegta obstuga komputera, urzadzen biurowych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie w realizacji projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
identycznym stanowisku, w tym w projektach zwigzanych z edukacjg przedszkolng —
minimum 4 zrealizowane projekty EFS, w tym co najmniej 2 o wartosci co najmniej 1
min PLN;

2) znajomos¢ zasad Podsystemu Monitorowania EFS;

3) znajomos¢ wytycznych dotyczgcych kwalifikalnosci wydatkow w projektach EFS;
4) komunikatywnosg;

5) odpowiedzialnos¢;

6) zaangazowanie.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N NA STANOWISKU:

1) nadzor nad kadrg projektu;

2) raportowanie o etapach wdrazania projektu;

3) odpowiedzialno$¢ za usuwanie nieprawidtowosci — zarzgdzanie ryzykiem

4) nadzor nad prowadzeniem dziatan promocyjnych;

5) prowadzenie rekrutacji do projektu;

6) opracowanie systemu monitoringu projektu;

7) dokumentowanie przebiegu projektu — prowadzenie dziennikdw, list obowigzkow,
itp.;

8) ustalanie planu promocji;



9) nadz6r nad pracami adaptacyjnymi.
Szczegotowy wykaz zadan Kierownika zawiera ,,0pis stanowiska pracy”.
4. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) zyciorys (CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej);

3) oryginat kwestionariusza osobowego;

4) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
5) kserokopia  dokumentéw  potwierdzajgcych  doswiadczenie  zawodowe;
6) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych;

7) kserokopia zaswiadczenh o ukonczonych kursach i szkoleniach;

8) kserokopia $wiadectw pracy;

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
(osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego);

10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

11) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

List motywacyjny oraz CV powinny byC¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem
kandydata: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb ednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaw g z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6 zn. zm.) oraz ustaw g z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorz gdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.)

5. TERMIN | MIEJSCE Zt OZENIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu (pokéj nr
7) lub przesta¢ w terminie do dnia 31 maja 2013 r. godz. 15 % na adres:

Urzad Gminy w Wodzieradach
98-105 Wodzierady
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
pracy Kierownik projektu: ,Wszystko zaczyna si e od przedszkola”

realizowanego w Przedszkolu Samorz agdowym w Zalesiu (1 etat)”.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po powyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.wodzierady.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Gminy.

Wit
Bo zena Ptonek

Wodzierady, dnia 20 maja 2013 r.



