WOJT GMINY WODZIERADY

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
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V.

MLODSZEGO REFERENTA DS. GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI (1 etat)

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy w Wodzieradach, Wodzierady
24, 98-105 Wodzierady.

NAZWA STANOWISKA PRACY — Miodszy referent ds. gospodarki odpadami
komunalnymi. ,

WYMAGANIA:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych;

3) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

4) nie byfa karana za przestepstwo popetnione umysinie;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

6) posiada wyksztatcenie co najmniej srednie — odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajgce wykonywanie zadan na tym stanowisku;

7) rzetelnos$é, sumiennosé, doktadnosé, komunikatywnosg;

8) praktyczna umiejetnos¢ obstugi technicznej urzadzen biurowych i komputera
w obszarze srodowiska Windows (Word, Excel), Internet.

WYMAGANIA DODATKOWE:

wiedza ogolna: znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego oraz kodeksu postepowania administracyjnego;
wiedza specjalistyczna: znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan;

umiejetnosé¢ praktycznego stosowania przepiséw prawa,;

predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, umiejetnosc
pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne, komunikacyjne, odpornosé¢ na stres;
wysoka kultura osobista;

prawo jazdy kat. B;

dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w administracji samorzgdowe.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N:

1) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem

systemu odbierania odpadow komunalnych;



2) wdrozenie i obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych;

3) wdrozenie przepiséw w zakresie dzialalnosci podmiotow w zakresie odbioru
i transportu odpadow;

4) utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich
wiascicieli nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi;

5) prowadzenie ewidencji optat przy pomocy oprogramowania komputerowego;

6) wspoétudziat w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na odbiér i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

7) przygotowanie i przekiadanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji i analiz dotyczagcych gospodarowania odpadami
komunalnymi;

8) kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa
dotyczgcych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz
regulaminu utrzymania w czystosci i porzgdku na terenie Gminy Wodzierady;

9) wspotpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony srodowiska
oraz innymi w zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

10)wspétudziat w opracowaniu potrzebnych dokumentéw, projektéw uchwat i aktow
prawa miejscowego wymaganych ustawg o utrzymaniu w czystosci i porzgdku w
gminie oraz stata ich weryfikacja;

11)planowanie i inicjowanie dziatan stuzgcych ochronie srodowiska w zakresie
gospodarki odpadami;

12)prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej wsrod mieszkancow;

13)prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami;

14)przygotowywanie informacji wynikajgcych z przepisébw ustawy i prawa
miejscowego do umieszczania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej;

15)realizacja innych zadan i dziatan wynikajgcych z przepiséw prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania
odpadow komunalnych.

Szczegotowy wykaz zada n miodszego referenta do spraw gospodarki
odpadami komunalnymi zawiera ,,Opis stanowiska pracy ”

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) list motywacyjny podpisany odrecznie,

b) zyciorys (CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej),

c) oryginat kwestionariusza osobowego,

d) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

e) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
f) kserokopia  dokumentow  potwierdzajgcych  spetlnienie  wymagan
dodatkowych,

g) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
h) kserokopia swiadectw pracy,

i) odwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o
osobie” z Krajowego Rejestru Karnego);



j) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

k) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na
wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie
skierowany na wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy).

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisanym oswiadczeniem
kandydata: ,Wyrazam zgod e na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb  ednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustaw g z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6 Zn. zm.) oraz ustaw g z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz  gdowych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6 zn. zm.)

VI.  TERMIN | MIEJSCE ZtOZENIA DOKUMENTOW
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzedu
(pokéj nr 7) lub przestaé w terminie do dnia 22 maja 2013 r. godz. 15 % pod
adres:
Urzad Gminy w Wodzieradach

98-105 Wodzierady

w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urz ednicze miodszego referenta ds. gospodarki odpadami
komunalnymi (1 etat)”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po powyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.wodzierady.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy.

Wojt
Bo zena Plonek

Wodzierady, dnia 10 maja 2013 r.



