Zarzadzenie nr 71/2011
Woéjta Gminy Wodzierady
z dnia 21 pazdziernika 2011 r.

w sprawie powotania Zespotu Samooceny

Na podstawie § 6 ust. 5 Zarzadzenia Nr 89/2009 Wéjta Gminy Wodzierady z dnia 29 grudnia
2009r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wodzierady
zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy Wodzierady, powotuje Zespot
Samooceny w sktadzie:

Przewodniczacy Zespotu:
Pani Monika Gajzler

Cztonkowie:
— Pani Milena Ochecka,
— Pan Radostaw Doliwka,
— Pan Roman Kujawinski,
— Pan Florian Podebski.
§2
Przewodniczacy Zespotu koordynuje prace Zespotu. Do zakresu odpowiedzialnosci
cztonkow Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegolnosci:

1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu
2. Udziat w szkoleniach i warsztatach objetych procesem samooceny,
3. Prowadzenie indywidualnej samooceny:

a) Aktywne zbieranie dowodow,

b) Ocena kryteriow i podkryteriow,

¢) Wskazywanie mocnych stron Urzedu,

d) Wskazywanie obszarow wymagajgcych usprawnien,

e) Sporzadzanie raportow,

f) Wspieranie przewodniczacego Zespotu oraz koordynatora CAF,
4. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,
5. Udziat w analizach i przygotowywaniu projektow usprawniajacych.

§3
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Wodzierady do udzielenia
koordynatorowi CAF, osobie wspierajgcej koordynatora oraz czionkom Zespotu
Samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z pracami Zespotu, w szczegolnosci do
udzielania informacji na temat obszaréw objetych zakresem odpowiedzialnosci danego
pracownika.

§4
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Wodzierady do zapoznania z trescig
zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



