[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 29/2007
Wéjta Gminy Wodzierady

2 dnia 28 maja 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminy wysokosoi funduszu premiowego oraz warunkw
przyznawania i wyplacania premii dia pracownikow zalrudnionych na stanowiskach
pomocniczych | obstugi

Na podsiawie ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych Dz.U. 2 2001 1. Nr 142, poz. 1593 oraz § 1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagragzania pracownikow
samorzadowycn zatrudnionych W urzedach gmin, starostwach powiatowych 1
urzgdach marszalkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z pozn. zm ) ustalam:

§ 1. Regulamin wysokosci funduszu_premiowego oraz przyznawanie |
wyplacanie premii dla pracownikéw Urzedu Gminy Wodzierady, zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obsiugi, stanowiacy zafacznik do  niniejszego
zarzagzen.

§2. Wykonanie powierza sie Sekretarzow i Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 5 Wjta Gminy Wodzierady 2 dnia 27 lutego
2004 ¢ w sprawie ustalenia wysokosci funduszu premiowego Oraz WarUNkow.
przyznawania, wyplacania premii dla pracownikow zatudnionych na stanowiskach
pomocniczych | obsiugi,

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w 2ycie 2 dniem podpisania.
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