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REGULAMIN NAGROD ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY

Deiatajac na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych | urzedach marszafkowskich (DzU. z 20051
Nr 146 poz. 1223 pozn. 2m.), zarzadzam, co nastepuie.

51
W ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla
pracownikow samorzadowych zalrudnionych w Urzedzie Gminy Wodzierady.

52
Srockami funduszu dysponuie Wejt Giny Wodizierady.

53
4. Nagroda moze byt przyznana za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny
zakres obowiazkéw lub powodujacy szczegélne obciazenie obowiazkami, jezell
pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia  ego tytuiu.
2 Nagrode moze otrzymac takze pracownk kiory wyroziia sie wzorowym
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowe]
iniciatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowe].

Przyznanie nagrody nastepuie:
1) w stosunku do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach nie_podiegiych
bezposrednio Wetowi ~ przez Wojta Gminy na wniosek bezposredniego przefozonego
2) wstosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach podieglych bezposrednio
\iSjtowi - przez Weita Gminy na wniosek Sekretarza Gminy.

54
1. Nagrody sa przyznawane nie czescie] niz raz na 6 miesiecy | wyplacane wraz z
‘wynagrodzeniem miesieoznym za miesiac Naslepujacy po przyznaniu nagrody.

2. Wysokosci nagrody kazdorazowo okresla Wt Grminy.

3. Nagroda moze by¢ wyplacana w formie dodatku motywujacego przez okres od 2 do &
misiecy.

55
Przyznajac nagrode Woit Gminy bierze pod uwage nastepujace kryteria
1) zaangazowanie w prace,

2) przejavianie inicjatywy | samodzielnosei (innowacyjnosc),

3) krealywnogé,





[image: image2.png]4) poszukiwanie nowych rozwiazar, w tym oszczednosci w pracy Urzedu
5) samodoskonalenie zawodowe | podnoszenie kvalfikacj,

6) rozwiazywanie przez pracownika zagadnien: precedensowych, o szczegéinym stopniu
trudnosci | znaczeniu dia pracy Urzedu,

7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania Srodkow pozabudzetowych

56
Nagroda nie przysiuguie pracownikow, u kiérego w ckresie ocenianych § miesiecy
stwierdzono

1) wpiyniecie zasadne skargi,

2) przewleitoss prowadzonych postepowan administracyinych,

3) naruszenie regulaminu pracy

4) kary dyscypinarme ub porzagkows

5) przebywanie na 2wolnieniu lekarskim dluzej iz 20 dni facznie w okresie poirocza. po
uplywie ktGrego przeznaczona jest nagroda

57
1. W colu stwierdzenia spefnienia przestanek przyznania nagrody bezposredni
przelozeni pracownikow 210za do stanowiska ds. kadr, w terminie do 7 dni po
zakonczeniu ocenianych 6 miesiecy, arkusz oceny pracownika (zslscznk o 1), Z
wyszczegolnieniem pozycji opisanych w § 5 6.

2. Arkusz ocen wraz z ewentualnym wnioskiem o nagrode (zalacani n 2) Inspektor ds.
kadr przediozony Wojtowi Gminy w terminie 3 dni od Zlozenia dokumentow przez
bezposredich przelozonych.

3. Arkusze oceny pracownikéw bezposrednio podiegajacych Wojtowi skiada Sekretarz
Gminy.

58
Nagroda za szozegine osiagnigeia w pracy jest nagroda uznaniows, a pracownikowi
e przysiuguje roszczenie o je] przyznanie,

59
W sprawach nie uregulowanych maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

510
Regulamin wehodzi w 2ycie po upiywie 14 dni od jego podania o wiadomosci
pracowinikéw Urzedu w sposdb zwyczajowo pryjety.
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WNIOSEK
© przyznanie nagrody za szczegdine osiagniecia w pracy

Na podstawie § 7 pkt 3 Regulaminu nagrod za szczegéine osiagniecia w pracy.
wprowadzonego
Zarzagzeniem Weita Gminy Wodzierady Nr 2 dnia 28 maja 2007 1r

wnioskujg o

1. przyznanie nagrody uznaniowe] w wysokosci 2
2. awans na stanowisko

3. przyznanie dodatku motywacyinego na okres ...... (my)w

wysokoscl 2

4. przeszeregowanie do wyzsze grupy wynagroozenia

5. przeniesienie na inne stanowisko

6. przekwalifkowanie | wykorzystania na innym stanowisk

dia Pana(i)
zatrudnionego(e]) na stanowisku.

Uzasadnienie:
Pracownik otrzymal oceng za okies.
“Tym samym pracownik speini przestanki dotyczace przyznania nagrody.






[image: image7.png]ZARZADZENIE Nr
Wéjta Gminy Wodzierady
2 dnia 28 maja 2007 .

hadania Regulaminu nagrod za szczegdine osiagnigcia w pracy
Urzedu Gminy Wodzierady.

Na podstawie art33 ust,2 ustawy  dnia 8 marca 1990r. © samorzadzie gminnym
(D2.U. 7 2001 Nr 142 poz.1591 oraz z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz 558, Nr 113,
poz.984, Nr 163, poz 1271 | Nr 214, poz 1806 z 2003r. Nr 80, poz 717, Nr 162,
Poz.1563; z 2004r. Nr 102, poz.1085, Nr 116, poz.1203 | Nr 167, poz 1759) oraz na
bodstawié § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w spravie
Zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin
Starostwach powialowych | urzedach marszaikowskich (Dz.U. z 20057, Nr 146 poz.
1223) zarzagzam, co nastepule:

st
Nadaje sig Urzedowi Gminy Wodzierady Regulamin nagrod za szczegoine osiagniecia
w pracy stanoviiacy zalacznik nr 1 do ninejszego Zarzadzenia

52
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy

53
Zarzavzenie wehodzi w zycie 2 dniem podigcia
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