[image: image1.png]Zarzadzenie Nr 27/2007
Wajta Gminy Wodzierady

zdnia 28 maja 2007 r.

W sprawie reguiaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy Wodzierady

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990 1. o pracownikach
samorzadowych (1. DzU. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm) oraz na
podstawie §13, 14 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 1
W spravio zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrucnionych w
urzgdach gmin, storostwach powiatowych i urzedach marszalkowskich (DzU. Nr
146, poz. 1223 2 pézn. zm.) zarzadzam ca nastepuje:

§ 1. Ustalam reguiamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Wodzierady stanowiacy zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie powierzam Sekrelarzow i Skarbnikowi Grminy.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Woita Gminy Wodzierady
2 dnia 28 maja 2007 1

§ 1. Postanowienia ogéine.

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady | warunki wynagradzania za prace oraz

Swiadczenia zwiazane  praca i warunki ich przyznawania.

2. Regulamin nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstasie wyboru

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z
reguiaminem wynagradzania przez Sekretarza Grminy.

4. liekroé w regulaminie Jest mowa o

1) pracodawcy - rozumie sie Woijta Gminy Wodzierady,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Griny
Wodzierady na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o
prace | wymiar czasu pracy,

3) zakdadzie pracy - rozumie sie przez 1o Urzad Gminy Wodzierady,

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
2 siepnia 2005 r. w Sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedach gmin, starostwach powialowych |
urzedach marszalkowskich (DzU. z 2005 r. Nr 146 poz. 1223 z poin
zmianami)

5) minimalnym wynagrodzeniu ~ rozumie sig przez to ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

§ 2. Zasady ustalania wynagrodzenia za prace.

U_pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania_polegajacy na
ustaleniu dia poszczegainych kategorii zaszeregowania, stawek viynagradzania
zasadniczeqo oraz dodatku funkeyjnego.

2. Podstawe zaszeregowania pracowinika sa tabele I, Il, Viokreslajace stanowiska,
szczegoiowe wymagania kwalfikacyne, kwoly wynagrodzenia zasadniczego |
stawii dodatku funkeynego wymienione w zataczniku Nr 3 rozporzadzenia,

3. Podstawa ustalenia dla_pracownika stawki wynagrodzenia zasadniczego jest
tabela miesiecznych kot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zafacznik nr
1 do rozporzadzenia.

4. Podstawa do ustalenia wysokosci dodatku_funkcyjnego jest tabela  stawek
dodatku funkeyjnego stanowiaca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia

5. Decyzie o zastosowaniu dia danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca. W uzasadnionych przypadkach moze

skidcié pracownikowi okres pracy zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z

wylaczeniem stanowisk dla Kidrych wymagany okres pracy zawodowej okresSiaja

odrebne przepisy oraz art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1980 r. o

pracownikach samorzadowych.

§ 3 Zasady wyplacania wynagrodzenia zasadniozego | dodatkow do wynagrodzenia.
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Pracounikowi zairudnionemu na stanowiskach zwiazanych . kierowaniem

zespolom, kierounikow Urzedu Stanu Cywilnego preysiuguie dodatek funkeyjny.

Dodatek przystuguje rowniez pracownikowi  zatrudnionemu na_ stanowisky

niezwiazanym 2 ierowaniem zespolem, dla kiorych wtabelach o jakich mowa w

§ 2 ust. 2 przewidue sig dodatek funkcyjny 2 tym, ze maksymalna stawka tago

dodatku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawke,

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony , nie

duzszy nic rok w przypadiu:

~ okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych,

~ powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu  Zlozonosci  Iub
odpowiedzialnosci,

26 wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywanych zadat,

Dodatek specjalny jest wypiacany w ramach posiadanych $rodkow na

wynagrodzenia, w_kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczeqo | dodatku funkeyjnego pracownika,

Dodatek specjainy nie moze byé przyznawany pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach pomocniczych | obstugi

Pracownikowi moze byé przyznawany dodatek za prace wykonywana w

warunkach uciazliwych lub szkodliwych dia zdrowia, zwiaszcza z uwagi na prace

viykonywana w pomioszczeniach, W KiGrych ze wzgledow technologicanyd

konieczno jest stale stosowanie sztucznego oswistlenia, w wysokosci okreslone)

W§ 10 rozporzadzenia

Dla pracownikw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych | obshugi tworzy

sie w ramach posiadanych $rodkow fundusz premiowy.

Wysokos¢ funduszu premiowego, warunki przyznawania i wyplacania premii o

Kidre] mowa wust. 6 ustala pracodawca w reguiaminie premiowania

Pracownikow, oprécz skiadnikow wynagrodzenia okreslonych w ust 1.7

przystuguie:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadiiczbowyeh, w przypadku nie
udzielenia przez pracodawcg czasu wolnego od pracy,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) Swiadezenie pienigzne zwiazane z praca,

Dodalek za_wieloletnia prace praysluguje w wysokosc 5% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasa o 19

2a kazdy dalszy 1ok pracy maksymalnie do osiagnigcia  20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20-tu | wiecej latach pracy.

Do okresow _uprawnigjacych do dodatku wlicza sie wszystiie uprzednio

zakoriczone okresy zattudnienia oraz inne okresy jezell 2 mocy odrebnych

przepisowpodiegaja. one wiczeniu do okresu pracy, od Kiorego zaleta

uprawnienia pracownicze,

W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy w Wodzieradach stanowi dodatkowe.

zalrudnienie do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podiegaja zaliczents

okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracounikowi, kidry wykonuje prace w Urzedzie Gminy w Wodzieradach w

ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu viskonwania

e pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podiegaja zaliczeniu zakonczone.

oktesy zatrudnienia podstaviowego oraz okres zatiudnienia u pracodawcy, kiory

udzielil urlopu — od dnia rozpoczecia tego uriopu,

Dodatek za wieloletnia prace preysiuguie za dn, za kisre pracownik otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdonode do





[image: image4.png]pracy na skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad
deieciiem lub chorym czionkiem rodziny, za kidre pracownik otrzymuje z lego
tytuu wynagrodzenie lub zasiek z ubezpieczenia spolecznego.
14. Dodatek jest wyplacany w terminach wyplaly wynagrodzenia
- Poczawszy od pienwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu w_Kiérym pracownik nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki
dochodu, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

- za dany miesiag, jezeli nabycie prawa do dodalku Iub wy2szej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

1. Wynagrodzenle uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym
wymiarze czasu pracy miesiac Kalendarzowy nie moze bye nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace.

16. W pr2ypadku, gdy minimalne wynagrodzenie, o kidrym mowa w ust. 15 ulegnic
podwyzszeniu "tak, Ze przekioczy wysokosé wynagrodzenia naleznego
pracownikowi zalrudnionemu w_peinym wymiarze czasu pracy, nastapi
bezzwioczna aklvalizacja wysokosci wynagrodzenia, przysiuguiacego takiemu
pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne.

17. Wynagrodzenie praysluguie za prace faklycznie wykonana,

18. 2a czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do viynagrodzenia
tylko wowozas, gay przepisy tak stanowia,

19. Pracodawca w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegoine osiagniecia W pracy
zaviodowej, pozostajacy w jego dyspozyci. Sposéb dysponowania  tym
funduszem okresla odrebny reguiamin,

§ 4. Swiadczenia pieniezne zwiazane 2 praca,

1. Pracownikowi preysiuguia poza wynagrodzonian

) $wiadczenia nalezne w okresie czasowe] niozdoinosel do pracy w oparciu o

art. 92 i 184 kodeksu pracy oraz przepisow  regulujacych uprawnienia do
$wiadczed z ubezpieczenia spolecznego wrazie choroby | macierzyatiie

2) Swiadozenie przysluguiace z Ylulu_wypadkéw przy pracy | ohord
Zawodowych w oparciu o ar. 92 i 237' kodeksu pracy oraz przepisow
regulujacych zakres | wysokosé tych swiadazen

3 Odprawa w zwiazku z powoianiem do siuzby wojskowe] nalezna w oparciu o
przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony Paitstwa

4) Odprawa 2 tylulu Smierci pracownika. przysiugujaca na podstawie art, 93
Kodeksu pracy,

5 W praypadku nie oirzymania w naturze ekwinalentu za uzywanie wiasne]
odziezy | obuwia roboczego w oparciu o art. 237 kodeksu pracy w wysokedcl
ustalonej przy wykorzystywaniu srednich cen 2a ten sam typ odziczy.

6) Zwrot kosatow podriy siuzbowe] wg zasad ustalonych przez ministra pracy |
poliyki Socjalne],

7) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane wynagrodzeniem rocznym’ na
podstavie przepisow o tym wynagrodzeniu

8) Odprawa rentowa b emerytalna w wysokosci okreslone; w ust. 2,

9) Nagroda jubieuszowa w wysokosci okreslons w ust. 4,

2. Pracownikow przechodzacemu na emerylure Iub rente nwalidzka, przyshuguje

Jednorazowa odpravia.
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wysokoci

+ po 20 latach pracy -

* po 25 latach pracy .

* po 30 latach pracy .

* po 35 latach pracy .

* po 40 latach pracy -

+ po s latach pracy

2) Do okresu pracy upravinionago do nagrody wiicza sie wszysikie poprzodric
zakoriozone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrgbnych
przepisow_podlegaja_one wiczeniu do okresu pracy od kiérego zaleza
uprawnienia pracovmicze.

3) Pracownikowi, ktéry dokonuje w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania  te) pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wicza sie okresy zalrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpaczecia tego urlopu.

4) W razie jednoczesnego pozostawienia wigcej niz w jednym stosunku pracy do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z lych okresow.

5) Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresy uprawniajacego
do tej nagrody.

6) Wyplata nagrody nastepuje z urzedu i, bez wniosku pracownika niezwlocznie
PO nabyciu do niej pravie.

7) Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysiugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. a jezeli dia pracownika jest to
Korzystniejsze - wynagrodzenie przysiuguiace mu w dniu wypiaty. Jezeli
pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w inaym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaly, podslawg obliczenia nagrady stanow:
wynagrodzenie  przysiugujace  pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrady.

8) Wynagrodzenie o kiorym mowa w pki. 7 oblicza sie wediug zasad okreslonych
w § 14-17 Rozporzagzenia Ministra pracy i Polityki Socjaine] 2 dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalenia i wypiacenia wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 oraz z 2002 r. Nr 214, poz. 1810)

9) W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytuiu
niezdolnosci do pracy Iub emeryture, pracownikowi kidremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode wyplaca sig w dniu rozwiazania stosunku pracy.

10)Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowaczajacych zaliczalnosé do okresow
uprawniajacych do_$wiadczen pracowmiczych okresow nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy, pracownika do dwoch lub
wigce] nagrad, wypiaca sie mu tylko jedna nagrode - najwyzsza,

11)Pracownikow. kiéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o kidrych mowa w pki
10 na okres zatrudnienia. wraz 2 innymi okresami wiiczonymi o tego okresu,
diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopia, a w ciagu 12 miesiecy od
tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca sig w pelnej wysokosc, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzsze] — r6znicg miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwota
nagrody nizsze






[image: image6.png]12)Przepisy pk. 10 | 11 maja odpowiednie zastosowanie w razie gdy w dniu, w
Kidrym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody wyzszego stopia
oraz w razie, gdy pracownik prawo do nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego
dnia.

§5 Potracenia naleznosci zwiazanych z praca,

1. Potraeniu z wynagrodzenia podiegajay
1) Zallczki pieniezne udzielone pracownikowi na poczet wynagrodzenia,

2) Zaliczki pienigzne inne iz okreslone w pkt. 1 udzielone pracownikowi,

3) Sumy egzekwowane na mocy tylulow wykonawczych na pokrycie naleznosci
swiadczen alimentacyinych oraz innych niz swiadczenia alimentacyjne,

4) Kary pieniezne okreslone w art. 108 kp,

5) Inne naleznosci na potracenie ktérych pracownik wyrazi zgode.

2. Potracenia moga byé dokonywane w nastepujacych granicach
1) W razie egzekudii swiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech piatych

wynagrodzenia.,

2) W razie egzekucji innych naloznosai lub potracenia zaliczek pienieznych — do
‘wysokosci polowy wynagrodzenia,

3) W przypadku egzekucji naleznosci, na kiére pracownik wyrazi zgode, wolna
od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosa

- minmainego wynagrodzenia po obliczeniu skiadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczert na podalek dochodowy od 0sdb fizycznych - przy
potraceniu naleznosci na rzecz pracodawicy,

- 80% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie
spoleczne oraz zaliczex na podatek dochodowy od os6b fizycznych — przy
potraceniu innych naleznodci.

3. Zalczki na poczet wynagrodzenia udzielane sa w terminie jednego dnia
foboczego po rozpoczecu kolejnego miesiaca do 3 dni przed wypiata
wynagrodzenia w danym miesiacu | potracaniu na liscie plac z najblizszego
wynagrodzenia.

§ 6. Spostb i terminy wyplaty wynagrodzenia i pozostalych naleznosci
pracowniczych.

1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami o niego piatne jest co miesiac z dofu do
ostatniego kazdego miosiaca, jezell dzie ten jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sig w éniu poprzednim,

2. Wayplata wynagrodzenia za dni niezdoinosci o pracy lub zasilkow chorobowych
dokonywane jest w terminie do ostalniego dnia nastgpnego miesiaca

3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osaby
przez niego upowaznione] w punkcie kasowym w Urzedzie Gminy Wodzierady. W
razie przemijajace] przeszkody dopuszczalna jest wyplata wynagrodzenia do reki
wspoimalzonka pracownika jezeli pozostaja oni we wspolnym pozyclu . a
pracownik kiorego przeszxoda dotyczy nie sprzecivil Sig w Sposab wyrazny temu.

4. Wynagrodzenie na wniosek pracownika moze byc przekazywane na jego
rachunek bankowy.

5. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica shizbowa, Urzad
Gminy w Wodzieradach jest obowiazany do przestizegania lego prawa poprzez
prowadzenia takiego ustala | wyplaty wynagrodzenia, kiory zapewni tajemnice.





[image: image7.png]6. Postanawienia ust, 5 nie maja zastosowania do pracownikow zobowiazanych do
skiadania o$wiadczen majatkowych w mysl przepisow o samorzadzie gminnym,

7. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostgpnienia mu do
woladu dokumentacii placowej oraz. przekazywania mu odonka listy plac
zavierajacego wszyslkie skiadniki wynagrodzena.

§7. Postanowienia koficowe.

1. Pracodawea w kazdym czasie na zadanie pracownika udostepnia regulamin
wynagradzania i w razie polrzeby wyjasnia jego tresc.

2. Wszelkie zmiany regulaminu moga nastapic. jedynie w formie pisemne] w tym
‘samym trybie co jego ustanowienie.

3. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig powszechnic
obowiazujace przepisy prawa pracy w szczeginosci kodeks pracy, ustawe o
pracownikach samorzadowyeh, rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatiudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowyeh i urzedach marszalkowskich, ustawe o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym, ustawe o samorzadzie gminnym, ustawe o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.





