ZARZĄDZENIE Nr 8/04 

WÓJTA GMINY WODZIERADY

 z dnia 31 marca 2004 roku

w sprawie utworzenia Gminnego Zespołu Reagowania

        Na podstawie art. 12 ust3 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klęski żywiołowej (Dz. U.Nr 62 poz 558 i Nr 74 poz. 676) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania ,powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz.U.Nr 215 poz.18l8) zarządzam, co następuje:

§ 1. Tworzy się Gminny Zespół Reagowania, zwany dalej "gminnym zespołem", „jako strukturę organizacyjną odpowiedzialną za zabezpieczenie procesu przygotowania i kierowania przez Wójta Gminy działaniami prowadzonymi w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia na obszarze gminy.


§ 2.1. Zespół składa się z szefa, zastępcy oraz grup roboczych o charakterze

stałym i czasowym.


2. Grupami roboczymi zespołu o charakterze stałym są:


1) grupa planowania cywilnego,


2) grupa monitorowania, prognoz i analiz.


3. Grupami roboczymi zespołu o charakterze czasowym są:


1) grupa operacji i organizacji i działań,


2) grupa zabezpieczenia logistycznego,


3) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

§ 3. Strukturę organizacyjną i skład osobowy zespołu określa załącznik nr 1 i 2 do zarządzenia.

§ 4. Na Szefa Gminnego Zespołu Reagowania wyznaczam Sekretarza Gminy.

§ 5.2.Grupy robocze wymienione w § 2 pkt2 ppkt 1 i 2 stanowią Gminne Centrum Reagowania, które jest komórką organizacyjną Urzędu Gminy w Wodzieradach.

 2. Siedzibą Gminnego Centrum Reagowania jest Urząd Gminy w Wodzieradach.

3.Na Kierownika Gminnego Centrum Reagowania powołuję Panią Alinę Kołodziejczyk, która jest jednocześnie Zastępcą Szefa Zespołu.

4. Kierownik Centrum pełni funkcję koordynatora działań zarządzania kryzysowego w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia.

§ 6. Obsługę kancelaryjno-biurową zespołu zapewnia Urząd Gminy w Wodzieradach.

§ 7. Zadania szefa zespołu oraz tryb pracy określają § 7, § 8 , § 9 i § 10 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacj i Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz.U. Nr 215, poz.1818).

§ 8. Warunki techniczne i standardy wyposażenia oraz sposób finansowania Gminnego Zespołu Reagowania określone w § 11 - § 15 oraz § 16 rozporządzenia wymienionego w § 7 należy zapewnić w terminie trzech lat od dnia wejścia w życie rozporządzenia tj. 31 grudnia 2005 roku.

§ 9. Wykonanie zarządzenia powierza się:

        1) Sekretarzowi Gminy - w zakresie nadzorowania i koordynowania zadań związanych z organizacją i funkcjonowaniem zespołu oraz w zakresie przygotowania pomieszczenia do pracy oraz jego wyposażenia w niezbędny sprzęt i urządzenia Gminnego Centrum Reagowania.

   2) Kierownikowi Gminnego Centrum Reagowania - w zakresie organizacji i


funkcjonowania Centrum,

  3) Skarbnikowi Gminy w zakresie zapewnienia finansowania zadań


Gminnego Zespołu Reagowania,

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

[image: image1.jpg]ZALAULNIK tr L
DO ZARZADZENIA

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO
ZESPOLU REAGOWANIA

SZEF OBRONY CYWILNEJ GMINY

3

_ GMINNY
ZESPOL REAGOWANIA
(G

I

SZEF GZR

ZASTEPCA SZEFA
GZR

GMINNE CENTRUM REAGOWANIA

STALE GRUPY ROBOCZE

r—#—§|

MONITOROWANIA,

PROGNOZ 1 ANALIZ
CZASOWE GRUPY ROBOCZE
[

orerscat ‘:/mzumcu:w l OPIEKI ZDROWOTNES

PLANOWANIA
CYWILNEGO

1ORGANIZACIL LOGISTYCZNEGO 1POMOCY
DZIALAN SOCJALNO-BYTOWE]





[image: image2.jpg]SKLAD OSOBOWY GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

ZESPOL REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

GMINNY

SEKRETARZ GMINY

Zalgeznik Nr 2
do Zarzdzenia

ZASTEPCA SZEFA ‘

ZESPOLU

(STALE

GRUPA
PLANOWANIA

UPY ROBOCZE)

GRUPA
MONITOROWANIA
PROGNOZ I ANALIZ

(CZASOWE GRUPY ROBOCZE)

v

GRUPA OPERACIT
ORGANIZACIH
DZIALAN

GRUPA
ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

GRUPA OPIEKT
ZDROWOTNE) 1
POMOCY SOCIALNO-

Linsp.ds. gospodarki | Lnsp.ds. obronnyel:
runtami 2Kierownik USC
2insp.ds. samorzadu |3, insp.ds. komunalnych

i kadr i ochrony érodowiska
3.insp.ds. odwiaty 4.insp.ds. wymiaru podatu

insp.ds. ksicgowosci

1:Gminny Komendant OSP
2 Komendant DWA

3 Przedstawiciel Kom, Pow.
Polici

4.1nsp ds. drogownictwa
i ochrony p.poz.

Linsp.ds. kancelaryjno
sekaetarskich

2 Skarbnik Griny
3.insp.ds. kiggowosci
podatkowe)

3 insp.ds. ksicgowosci
Syatetyezne

BYTOWES

| Kierownik GOPS.
2 Przedsiawiciel Ginnega
Ofodka Zdrowia

3. Pracownik socjalny GOPS
4 Pracdstaviciele
organizacji pozarzadawyeh

- zHp





