
……………………………………………..    ……………………………. 
                            (Miejscowość, data) 

 

……………………………………………. 
                           (Nazwa pracodawcy, siedziba) 

 

 

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY 

Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM 

W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 

 

  Stosownie do §3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t. j. Dz. U. z 2018 r.  poz. 2010 ze zm.) zawiadamiam o 

zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem: 

 

………………………………………………………………………………………………….............. 
(Imię i Nazwisko, data urodzenia) 

 

………………………………………………………………………………………………….............. 
               (zamieszkałym) 

 

w celu nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*, w zawodzie:  

 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Przygotowanie zawodowe w/w młodocianego pracownika rozpocznie się dnia ……………………… 

 

 i zakończy dnia ………………………., łącznie będzie trwało ………….. miesięcy.  

 

1. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania 

teoretycznego*): 

− branżowa szkoła I stopnia, 

− centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w 

formie turnusu dokształcania teoretycznego, 

− ośmioletnia szkoła podstawowa, 

− pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie.  

 

…………………………………………………………………………………………………………. 
   (Nazwa i adres szkoły) 

 

2. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:  

 

………………………………………………………………………………………………………………  

 

Załącznik: 

Kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego (załączoną kopię należy potwierdzić za zgodność 

z oryginałem). 

 

 
__________________                   __________________________ 

      miejsce i data        czytelny podpis  

 

 
 

* - niepotrzebne skreślić 

 



 

Klauzula informacyjna  dotycząca przetwarzania danych osobowych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy 

cywilnoprawnej 

Administrator, dane 

kontaktowe 

Gmina Wodzierady reprezentowana przez Wójta, z siedzibą w Wodzieradach, 98-105 Wodzierady 

24, kontakt: 

1) osobiście lub na adres poczty: urzad@wodzierady.pl   

2) telefonicznie: 48 (43) 677-33-23 

3) pisemnie: 98-105 Wodzierady 24 

Inspektor Ochrony 

Danych 

W Urzędzie Gminy Wodzierady został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można 

się skontaktować: 

1) za pomocą poczty elektronicznej: iod@wodzierady.pl.  

Cele przetwarzania 

danych osobowych,  

Będziemy przetwarzać Twoje dane w celu dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianego.  pracownika 

Okres 

przechowywania 

danych osobowych 

 Dane osobowe będą przetwarzane przez Urząd Gminy Wodzierady przez 10 Lat od stycznia 

kolejnego roku po zakończeniu sprawy 

Podstawa prawna 

przetwarzania 

danych osobowych 

Zgodnie z przepisami prawa: Art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego 

młodocianych i ich wynagradzania oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. 

w sprawie zakresu informacji  przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis 

oraz Kodeksu Postępowania Administracyjnego 

 

Odbiorcy danych Dane osobowe mogą być ujawnione następującym odbiorcom: 

1) podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa. 

2) usługodawcom wykonującym zadania na zlecenie Administratora w ramach świadczenia usług 

serwisu, rozwoju i utrzymania z którymi administrator podpisał umowę powierzenia. 

Prawa osoby, której 

dane  dotyczą 

Osoby, których dane osobowe przetwarza Urząd Gminy mają prawo do: 

1) dostępu do swoich danych osobowych 

2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe 

3) żądania usunięcia danych, gdy dane nie są niezbędne do celów, dla których zostały zebrane 

lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane są przetwarzane 

niezgodnie z prawem. 

4) żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionują prawidłowość 

danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych, 

Urząd nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzana, ale są one potrzebne 

osobom, których dane dotyczą do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, lub gdy osoby 

te wniosły sprzeciw wobec przetwarzania danych – do czasu stwierdzenia nadrzędnych 

interesów administratora nad podstawą takiego sprzeciwu; 

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych – z przyczyn związanych ze szczególną 

sytuacją osób, których dane są przetwarzane; 

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

 
 

 

 
                                                                                                        …………………………………… 

               Podpis 
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