UCHWALA NR XV/66/2019
RADY POWIATU BOLESEAWIECKIEGO
z dnia 30 maja 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow
iinnych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 511) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust.1 pkt 1 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z2018 r. poz. 967 z pbzn.
zm.)) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U.
22014 r. poz. 416)2,

Rada Powiatu Boleslawieckiego
uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§1.
Uchwata wprowadza regulamin okreslajacy:
1) wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wyshuge lat,

2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagr6d dla nauczycieli.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) StaroScie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Boleslawieckiego;
2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bolestawieckiego;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6Zn. zm.);

4)szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespél szkét oraz zespdt szkét iplacowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bolestawiecki;

5) placéwee — nalezy przez to rozumieé placowki i zespoly placdwek;

6) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt 3 i 4;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego roku do dnia
31 sierpnia roku nastepnego;

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i shuchacza;

D Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone: Dz.U.2017.2203, Dz.U.2018.2245
2 Zmiany tekstu jednolitego rozporzadzenia zostaly ogloszone: Dz.U. 2014.922, Dz U.2015.868, Dz.U.2016.1029,
Dz. U.2017.630, Dz.U.2018.638, Dz.U.2019.294
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9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innychpracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach wymienionych w pkt. 3 i 4:

10) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial klasowy, grupe wychowawcza, zespét rewalidacyjno -
wychowawczy utworzone zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie ksztalcenia dzieci imlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim;

11) kwocie podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty — magistra z przygotowaniem pedagogicznym, zwanym dalej stazysta (mgr z p.p.),
okreslong w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

12) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.

O wysokosci przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego decyduje jakos¢ swiadczonej pracy, a w
szczegolnosei:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym, w tym:

a)wyniki uczniow wnauce zuwzglgdnieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow
organizacyjnych i spolecznych,

b) rozbudzenie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia wiasnego panstwa oraz ksztaltowanie postawy
etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,

¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,

e) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
f) stosowanie w zaleznosci od potrzeb réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) stosowanie nowych rozwigzah metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

4) zaangazowanie Ww realizacje czynnoSci 1izaje¢, oktérych mowa wart. 42 ust. 2pkt. 2i3 Karty
Nauczyciela, w tym:

a) przygotowanie i przeprowadzenie w szkole ponadgimnazjalnej tzw. egzaminéw prébnych
przygotowujacych uczniéw do egzamindéw zewnetrznych,

b) analiza i ocena pisemnych prac uczniowskich,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezefiskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly;

5) realizowanie w szkole iplacéwce zadat edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetego przez organ
prowadzacy harmonogramu wydarzen oraz wytycznych dotyczacych lokalnej polityki o§wiatowe;j,

6) realizacja projektéw edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw zewngtrznych,w szczegdlnosci ze
srodkéw Unii Europejskiej,

7) wspélpraca z pracodawcami i instytucjami kultury.
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§4.
O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowo$¢ wykonywania zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

2) znajomo$¢ prawa oswiatowego i przestrzeganie jego zasad w dzialalnosci kierowniczej oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidtowosé opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja;

4) operatywno$¢ w pozyskiwaniu sSrodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtno$¢ ich wlasciwego
wykorzystania;

5) racjonalizacja kosztow dziatalnosci szkoty;
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;

7) podejmowanie dziatlah motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

8) wspdlpraca ze spolecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym;
9) dbatos¢ o warunki pracy;

10) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoly;

11) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;
12) doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) obecno$¢ szkoly w érodowisku lokalnym, udziat wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

14) realizacja przez szkole lub placéwke projektow edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych, w szczegolnosci ze srodkéw Unii Europejskiej;

15) wspolpraca z otoczeniem gospodarczym, pracodawcami i instytucjami kultury.

§5.
1. Wysokos¢ funduszu na dodatek motywacyjny szkoly stanowi suma:

1) iloczynu 4,5 % kwoty podstawowej oraz liczby przeliczeniowych etatéw nauczycielskich (wynikajacych
z zatrudnienia nauczycieli w pelnym i niepetnym wymiarze godzin bez godzin ponadwymiarowych) wg
stanu na dzien 30 wrzeénia poprzedniego roku budzetowego;

2) przyznanego przez Staroste dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz przyznanego przez dyrektora
dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora idla nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowiska
kierownicze w szkole.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zwiekszony na wniosek dyrektora w przypadku pozyskania
na ten cel dodatkowych srodkéw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskie;.

§ 6.

1. Dyrektorowi szkoly i nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do
75 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw inauczycieli przyznawane sa wramach srodkéw finansowych
zatwierdzonych w planach finansowych szkét i placéwek.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego powstaje od dnia przyznania.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§7.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw
kierowniczych w zastepstwie.

§8.
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta, uwzgledniajac:
1) wielkos¢ szkoly (liczbe oddziatéw w szkole);

2) organizacje pracy szkoly (liczba typdw szkét oraz placdwek wehodzacych w sktad zespolow szkoét) oraz
zakres i zlozonod¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

2. Wysokos$¢ stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkotl ustala sie jako procentowy wskaznik kwoty
podstawowej wg nastepujacej tabeli:

L.p. Liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku
1. do 14 35%
2. od 15 do 20 55%
3. od 21 do 25 65 %
4. Powyzej 25 70%

3. W przypadku dyrektorow zespotu szkol, dyrektora zespotu szkét i placdwek i dyrektora zespolu placéwek
dodatek funkcyjny zwieksza si¢ o 2% za prowadzenie drugiego i kazdego nastepnego typu szkoly oraz kazdej
placéwki.

4, Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow placéwek ustala si¢ jako procentowy wskaznik kwoty
podstawowej wg nastepujacej tabeli:

L.p. Placéwka oswiatowa Wysokosé
dodatku
1. Zespdlt Resocjalizacyjny w Iwinach 45 %
2. Miodziezowy Dom Kultury 40 %
3. Powiatowe Centrum Edukacji i Ksztatcenia Kadr 45 %
§9.

1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoly — uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, organizacje pracy szkoly oraz zakres
i Ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska — ustala dyrektor szkoly. Wysoko$¢ dodatku
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli zajmujacych w/w stanowiska kierownicze stanowi od 40 % do 65%
stawki dodatku funkcyjnego dyrektora.

§ 10.

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje — w okresie odbywania stazu przez
nauczyciela stazyste lub kontraktowego — dodatek funkcyjny w wysokosci 1,75% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela - liczony od wynagrodzenia w petnym wymiarze zajec.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad wi¢cej niz jednym nauczycielem, dodatek funkcyjny
okreslony w ust. 1 przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajacego staz.
§11.

Nauczycielowi sprawujacemu funkcje doradcy metodycznego lub konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
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§ 12.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny ztytulu powierzenia sprawowania funkcji wychowawcy
klasy (oddziatu) w wysokosci:

1) 3,5 %, gdy klasa (oddzial) liczy do 24 uczniéw,
2) 4,5 %, gdy klasa (oddzial) liczy wigcej niz 24 uczniow,

3)4,5 % za kazda klase (oddzial) w szkole specjalnej bez wzgledu na liczb¢ uczniéw, minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego (mgr z p.p.), o ktérym mowa w rozporzadzeniu
— za kazda klase (oddziat).

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§13.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w zwiazku wykonywaniem pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom spelniajacym warunki wymienione w:
1) § 8 pkt. 1 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego;
2) § 8 pkt. 5-8 i 11 rozporzadzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego;
3) § 8 pkt. 10 i 19 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego;
4) § 8 pkt. 17 rozporzadzenia przystuguje dodatek w wysokosci 35% wynagrodzenia zasadniczego”.

1. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

§ 14.

1. Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajgé
w warunkach, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych obowiazujacy go wymiar godzin zajec.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko cz¢s¢ obowigzujacego go wymiaru godzin zajegc,
2) jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi
prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor, adla dyrektora

Starosta.
Rozdzial 5.
Dodatek za wyslugge lat
§ 16.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslonej wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.
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2. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§17.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za warunki uciazliwe,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru godzin zajgé, ustalonego dla realizowanego rodzaju zajgé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sie,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, za ktore
nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie otrzymuje wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w projekcie organizacyjnym szkoly, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien, za ktory
nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Sposdb podzialu §rodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw zatrudnionych w szkolach i placowkach

§ 18.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzef osobowych planuje si¢ w budzecie Powiatu Bolestawieckiego, z tego:

1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego — zarzadu.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Rozdziat 8.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw zatrudnionych w szkolach

§ 19.

1. Nagrody dyrektora szkoly przyznawane sg nauczycielom za znaczace osiggnigcia dydaktyczne
i wychowawcze, a w szczegolnosci za:

1) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do udzialu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie
sportowym;

2) prace z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programéw wiasnych;
4) réznorodno$¢ pracy opiekuniczo-wychowawczej;

5) aktywny udzial w akcjach promujacych szkole;

6) rozwoj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wplyw
na podnoszenie jakosci pracy szkoty;

7) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpieczenstwa uczniow
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
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8) inne wazne dla szkoly dziatania i osiagnigcia.
2. Nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoly, za zgoda zarzadu, moze przyznaé nagrode w innym terminie.
§ 20.

1. Nagrody zarzadu przyznawane sg za znaczace osiagni¢cia dydaktyczne i wychowawcze dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat, w szczegdlnosci:

1) dla nauczycieli za:
a) znaczace osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze,

b) opracowanie irealizacj¢ wiasnych programéw nauczania, wychowania i profilaktyki w tym
wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz nowych system6éw oceniania,
d) prowadzenie zajec pozalekcyjnych oraz przedsigwzieé i uroczystosci szkolnych,

e) osigganie efektdw w uspolecznianiu i demokratyzacji Zzycia w szkole, wtym za opieke nad
samorzadem uczniowskim i wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

f) postawe i dziatanie ksztaltujace etos pracy nauczyciela,
g) inicjowanie nowych ofert edukacyjnych;
2) dla dyrektoréw szkol — za spelnienie warunkéw jak dla nauczycieli, a ponadto za:

a) osigganie przez szkole znaczacych wynikéw w dydaktyce, wychowaniu oraz zarzadzaniu
z uwzglednieniem realizacji uchwat rady powiatu i zarzadu powiatu,

b) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
shuzacych spolecznosci szkoty,

c) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej szkoly w oparciu o racjonalne gospodarowanie wilasnymi
$rodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy zewnetrznych, w szczegoélnosci z funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspdlprace ze $rodowiskiem lokalnym, organem, partnerami spofecznymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi,

e) wprowadzanie nowych ofert edukacyjnych,

f) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpieczefstwa wychowankow w czasie
zaje organizowanych przez placowke.

2. Kandydata do nagrody zglasza:

1) w przypadku nagrody dla nauczycieli dyrektor szkoly po uzyskaniu opinii organéw szkoly wskazanych
w art. 68 ust. 5 pkt 3 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, po zaopiniowaniu przez
zakladowa organizacje zwiazkowa, do ktdrej nauczyciel nalezy;

2) w przypadku nagrody dla dyrektorow szkoét :

a) Starosta po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowsg
funkcjonujace na terenie szkoty,

b)rada szkoly po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng izakladowe organizacje zwiazkowe
funkcjonujace na terenie szkoly.

3. Wniosek o przyznanie nagrody skilada si¢ wterminie do 31 sierpnia kazdego roku.
W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody zarzadu, ustala sie
dodatkowy termin sktadania wnioskéw na dzien do 20 listopada kazdego roku.

4. Wysoko$¢ nagrody zarzadu dla nauczycieli i dyrektorow szkét prowadzonych przez Powiat okresla zarzad.

5. Wzér wniosku o nagrode zarzadu stanowi zatgcznik do uchwaty.
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Rozdzial 9.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
i dyrektoréw zatrudnionych w placéwkach
§21.

1. Nagrody dyrektora placéwki przyznawane sg nauczycielom za wybitne osiagniecia edukacyjne, w tym
wychowawecze i opiekunicze, a w szczegblnosci za:

1) przygotowanie wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie sportowym;
2) pracg z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentow pedagogicznych oraz programéw wiasnych;

4) r6znorodno$¢ pracy opiekuniczo-wychowawczej;

5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych;

6) aktywny udziat w dziataniach promujgcych placéwke,

7) rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji;

8) inne wazne dla placowki osiagniecia;

9) za przygotowanie wychowankow do samodzielnego zycia;

10) osigganie wymiernych efektéw w uspolecznianiu i demokratyzacji zycia w placowce, w tym za opieke
nad samorzadem wychowankéw.

11) inicjatywy organizacyjno-szkoleniowe w zakresie poprawy bezpieczenstwa wychowankéw w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke.

2. Nagrody przyznawane sg zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
placéwki, za zgoda Zarzadu, moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym terminie.
§ 22.

Nagroda Zarzadu moze by¢é przyznana za wybitne, zauwazalne osiggniecia wychowawczo-
- opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych  wplacowkach prowadzonych przez Powiat,
w szczegoOlnosci za:

1) w przypadku nauczycieli placowki:
a) opracowanie i realizacje programéw wlasnych, innowacji lub eksperymentéw edukacyjnych,
b) petne przygotowanie wychowankdw do samodzielnego zycia,

c¢) osiaganie widocznych, pozadanych efektéw w uspotecznieniu i demokratyzacji zycia ucznidow
w placéwce,

d) prezentowanie w codziennej dzialalnosci postaw i dziatan prowadzacych do uzyskania wysokiego
autorytetu wsréd wychowankow i wspotpracownikow;

2) w przypadku dyrektora placéwki za spelnianie warunkéw okreslonych w pkt 1, a ponadto:

a) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w zarzadzaniu z uwzglednieniem realizacji uchwat rady powiatu
i zarzadu powiatu,

b) utrzymywanie obowiazujacych standardow wychowania i opieki,
¢) prowadzenie swojej placéwki na poziomie zauwazalnie wyrdzniajacym jg wsérdd innych tego typu,

d) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania i wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych,
shizacych spolecznoscei placowki, troske i skuteczno$é w dziataniach, prowadzacych do wzbogacenia
bazy materialnej placowki,

e) podejmowanie dziatlah na rzecz edukacji, wykraczajacych poza dzialalno$¢ placowki
i promujacych Powiat Bolestawiecki,
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f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke poprzez
zainstalowanie monitoringu stalego, opracowanie i aktualizacje planéw ewakuacji i alarmowania oraz
prowadzenie regularmnych treningéw w zakresie ewakuacji, atakze umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy.
§23.
1. Kandydata do nagrody Zarzadu zgtasza:

1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placéwki po uzyskaniu opinii organéw placéwki wskazanych
w art. 68 ust. 5 pkt 3 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, po zaopiniowaniu przez
zakladowg organizacje zwigzkowa, do ktorej nauczyciel nalezy;

2) w przypadku dyrektora placéwki — Starosta po zaopiniowaniu przez zaktadowa organizacje zwigzkows
funkcjonujaca na terenie placowki.

2. Wniosek o przyznanie nagrody sktada sie wterminie do 31 sierpnia kazdego  roku.
W przypadku niewykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody zarzadu ustala sie
dodatkowy termin sktadania wnioskdw na dzien do 20 listopada kazdego roku.

§24.
1. Wzér wniosku o nagrode Zarzadu stanowi zatacznik do uchwaty.
2. Uroczyste wreczenie nagrod Zarzadu odbywa si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 10.
Postanowienia konicowe

§ 25.

1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 pkt 1:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przyshiguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) w odrgbnym dokumencie - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w §1 pkt. 1 ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Starosta.

§ 26.

Zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 27.
Traca moc:

1) Uchwata Nr XXVI/141/09 Rady Powiatu Bolestawieckiego zdnia 26 marca 2009r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2009 r. Nr 75, poz. 1632),

2) Uchwala Nr XXXVIII/197/2010 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie
zmiany uchwaly Nr XXVI/141/09 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
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regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow
i innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2010 r. Nr 118, poz. 1832),

3) Uchwala Nr XXX/204/17 Rady Powiatu Bolestawieckiego zdnia 23 lutego 2017T.
o zmianie uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw iinnych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r. poz. 1126),

4) Uchwala Nr L/315/18 Rady Powiatu Bolestawieckiego zdnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie zmiany regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw iinnych skiadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2018 r. poz. 2593).

§ 28.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bolestawieckiego.

§29.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od 1 kwietnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bolestawieckiego

Ryszard Kawka
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o bty e X116612009

Rady Powiatu Boleslawieckiego

z dnia .20, 000CA. 2019 1.
(WZOR)

WNIOSEK

O PRZYZNANIE
Nagrody Zarzadu Powiatu Boleslawieckiego

za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1.
(imig i nazwisko osoby zg{z{;zanej do nagrody)
2.
(data i miejsce urodzenia)
3.
(nazwa szkoly/placéwki)
4,
(staz pracy pedagogicznej)
5.
(wykszta}cel{i'e, stopien awansu zawodowego)
6.
(stanowisko)
7.
(organ, przedstawiciel instytt;éji wystepujacy o nagrode)
8.

( dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrektora w ciggu ostatnich 5 lat, rok otrzymania;
informacja o wnioskowaniu o inne nagrody w aktualnym roku szkolnym)

9. Uzasadnienie, zgodne z kryteriami, o ktérych mowa w § 20 lub § 22:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................
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UZASADNIENIE

Cel podjecia uchwaly:

Glownym celem podjecia uchwaly jest dostosowanie regulaminu do obecnego stanu prawnego, przy
uwzglednieniu obecnej i przewidywanej struktury szkét i placowek powiatowych. Ponadto uchwala
uwzglednia rosngce zadania wychowawcéw klas.

Skutki podjecia uchwaly:
Nowelizacja uchwaly usuwa dodatek mieszkaniowy nauczycieli z regulaminu, zgodnie
z nowymi zapisami ustawy Karta Nauczyciela oraz zwieksza dodatek za wychowawstwo klas.

Aktualny stan faktyczny i prawnyv:

Obecnie obowiazuje uchwala Nr XXVI/141/09 Rady Powiatu Bolestawieckiego z dnia 26
marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bolestawiecki (Dz. Urz. Woj.
Doln. z2009 r. Nr 75 poz. 1632 z p6zn. zm.).

Réznice pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym:

W wyniku zmiany w/w uchwaly usuwa sie dodatek mieszkaniowy nauczycieli z regulaminu,
zgodnie z nowymi zapisami ustawy Karta Nauczyciela. Wedtug nowych zapiséw zwiekszy si¢ dodatek za
wychowawstwo klas o 0,5%. Doprecyzowany zostaje réwniez sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Wprowadzony zostaje ponadto przedzial przyznawania
dodatku motywacyjnego od 3% do 75%.

Konsekwencije finansowe dla budzetu Powiatu:

W wyniku wprowadzonych zmian wysokosci dodatku za wychowawstwo klas szacuje sie nastepujacy
wzrost wydatkéw: w 2019r. — 32 000 zt, w 2020r. — 36 000 zt, w 2021r. — 35 000 z1, w 2022r. — 36 000 zt, w
2023r. — 38 000 zt, w 2024r. — 41 000 zt, w 2025r. — 43 000 z1.

Uzgodnienia i konsultacje:
Projekt uchwaly zostal uzgodniony z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli w szkotach i placéwkach o$wiatowych.

Uchwate otrzymuja:

1. Starostwo Powiatowe w Bolestawcu
—  Biuro Kontroli Powiatu w/m,
—  Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu w/m,
—  Referat Organéw Powiatu w/m.
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