UCHWAŁA NR LIII/327/18
Rady Powiatu Bolesławieckiego
z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie określenia zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także nauczycielom pełniącym obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze; określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno ‑ pedagogicznych oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość; określenia przypadków, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć oraz warunki i tryb tego obniżenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z późn. zm.)
, art. 42  ust. 7, art. 42a ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.)

Rada Powiatu Bolesławieckiego 

uchwala, co następuje

§ 1.
Ilekroć w uchwale jest mowa o szkołach bez bliższego określenia – rozumie się przez to szkoły, zespoły szkół, placówki oraz zespoły placówek będące jednostkami organizacyjnymi Powiatu Bolesławieckiego.

§ 2.
1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć wynikający 
z planów nauczania lub organizacji szkół nie wyczerpuje w danym okresie roku szkolnego obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych zobowiązani są do realizowania w innych okresach roku szkolnego zwiększonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć tak, aby średni wymiar godzin zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał wymiarowi zajęć określonemu 
w art. 42 ust. 3 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
2. Średni wymiar godzin zajęć w ciągu roku szkolnego nauczyciela, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz:

1) sumy godzin przydzielonych do realizacji w poszczególnych tygodniach roku szkolnego,

2) liczby tygodni zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w okresie roku szkolnego.

3. Wymiar, o którym mowa w ust. 2, oblicza się z dokładnością do 2 miejsc po przecinku i przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,49 pomija się, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną.
4. Zasady, o których mowa w ust. 1-3 stosuje się do nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniów i słuchaczy;

2) wcześniejszym zakończeniem zajęć w klasach programowo najwyższych;

3) różną liczbą godzin zajęć edukacyjnych w poszczególnych okresach roku szkolnego, wynikających ze szkolnych planów nauczania, programów nauczania.
5. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć - godzinami ponadwymiarowymi są godziny realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w ust. 1-3.

6. Określony dla nauczycieli na zasadach ustalonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach realizacji przekraczać 1,5 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
7. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin, realizującym różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia. 

8. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
9. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego, średni wymiar godzin zajęć określony według zasad w ust. 1-3 ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.
10. Różny w poszczególnych okresach roku szkolnego plan zajęć, do którego odnoszą się zasady ust. 1-3, powinien być dla każdego nauczyciela określony w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości, przed rozpoczęciem roku szkolnego.
§ 3.
1. Dyrektorom, wicedyrektorom, nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, 
a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć odpowiednio do wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy 
lub zwalnia się ich z obowiązku realizacji tych zajęć.
2. Nauczycielom, o których mowa w ust. 1 obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć o wartości wskazane w poniższej tabeli:
	L.p.
	
	Stanowisko 
	Rozmiar obniżki

	1.
	
	Dyrektor szkoły lub zespołu szkół
	

	
	1.2.
	do 8 oddziałów
	8

	
	1.3.
	9-16 oddziałów
	13

	
	1.4.
	17-24 oddziałów
	15

	
	1.5.
	25 i więcej oddziałów
	17

	2. 
	
	Wicedyrektor szkoły lub zespołu szkół
	

	
	2.1.
	do 8 oddziałów
	7

	
	2.2.
	9-16 oddziałów
	10

	
	2.3.
	17-24 oddziałów
	12

	
	2.4.
	25 i więcej oddziałów
	14

	3.
	
	Kierownik praktycznej nauki zawodu
	

	
	3.1
	do 8 oddziałów
	7

	
	3.2
	9-16 oddziałów
	10

	
	3.3
	17-24 oddziałów
	12

	
	3.4
	25 i więcej oddziałów
	14

	4.
	
	Kierownik centrum kształcenia ustawicznego
	6

	5.
	
	Dyrektor młodzieżowego domu kultury
	14

	6.
	
	Wicedyrektor młodzieżowego domu kultury
	8

	7.
	
	 Zespół szkół i placówek - Zespół Resocjalizacyjny
	

	
	7.1.
	Dyrektor 
	20

	
	7.2.
	Wicedyrektor 
	14

	8.
	
	Zespół szkół i placówek - Powiatowy Zespół Szkół i Placówek Specjalnych 
	

	
	8.1.
	Dyrektor 
	15

	
	8.2.
	Wicedyrektor 
	13

	9.
	
	Zespół placówek - Powiatowe Centrum Edukacji i Kształcenia Kadr 
	

	
	9.1.
	Dyrektor
	16

	
	9.2.
	Wicedyrektor ds. poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
	12

	
	9.3.
	Wicedyrektor ds. sportu
	8

	
	9.4
	Kierownik bursy szkolnej
	10

	
	9.5
	Kierownik biblioteki pedagogicznej
	10


3. W stosunku do nauczyciela, któremu powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych 
w zastępstwie, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustalony w ust. 2 stosuje się od dnia powierzenia obowiązków.
4. Organ prowadzący szkołę może w części lub całości zwolnić nauczyciela, o którym mowa w ust. 1, z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio 
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz na okres nie dłuższy niż 1 rok szkolny.
§ 4.
Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa 
w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela:
	Lp.
	Stanowisko
	Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć

	1.
	Pedagodzy
	22

	2.
	Psycholodzy
	22

	3.
	Logopedzi
	22

	4.
	Terapeuci pedagogiczni
	22

	5.
	Doradcy zawodowi, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
	22

	6.
	Nauczyciele prowadzący zajęcia w formie zaocznej
	18

	7.
	Nauczyciele kształcenia na odległość
	18

	8.
	Bibliotekarze biblioteki pedagogicznej
	35


§ 5.
1. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 
w formie zaocznej kształcenia zalicza się: 
1) zrealizowane godziny zajęć, określone w planie nauczania dla kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

2) godziny konsultacji zbiorowych, ćwiczeń i zajęć praktycznej nauki zawodu;
3) godziny konsultacji indywidualnych, licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę, przy czym dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze;
4) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac semestralnych i egzaminacyjnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych) licząc poprawienie 3 prac za 1 godzinę zajęć,
5) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem egzaminów wstępnych, 
z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły, licząc nie więcej niż 1 godzinę na 3 egzaminowane osoby.
2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 
w kształceniu na odległość, zalicza się:
1) godziny konsultacji indywidualnych, licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę zajęć;

2) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie telekonferencji czy wideokonferencji; 
3) godziny przeprowadzania zaliczeń w formie pisemnej;

4) godziny poprawiania i oceniania pisemnych form zaliczeń, licząc poprawienie i dokonanie oceny 3 prac za 1 godzinę zajęć;

5) godziny przeprowadzania i oceniania zaliczeń w formie ustnej, przy czym przeprowadzenie tych czynności dla 3 słuchaczy jest równoważne 1 godzinie zajęć.
6) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materiałów dydaktycznych (narzędzi elektronicznych niezbędnych dla poszczególnych jednostek lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń etc., których nie można nabyć na rynku pomocy dydaktycznych), licząc 1 godzinę na opracowanie materiałów dydaktycznych w formie elektronicznej do 1 godziny zajęć określonych w ramowym planie nauczania. 
3. Do celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz systemie kształcenia na odległość przez godzinę zajęć lekcyjnych, wykładów, ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minutową, przez godzinę zajęć praktycznych – 55 minutową, a w przypadku innych zajęć - 60 minutową.

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym i kształceniu na odległość następuje w każdym semestrze. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się odbyte godziny zajęć - według zapisów w dzienniku zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

                                                           § 6.
1. Nauczyciel, któremu powierzono zadania doradcy metodycznego ma prawo do obniżenia obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych. Wymiar obniżenia stanowi 1/2 obowiązkowego tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela.

2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1 stosuje się na wniosek nauczyciela, składany do dyrektora szkoły do dnia 30 kwietnia.
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wniosek może zostać złożony w innym terminie niż określony w ust. 2.
4. Okres obniżenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć odpowiada okresowi na jaki organ prowadzący powierzył nauczycielowi zadania doradcy metodycznego.
5. Obniżka tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zostaje cofnięta z dniem, w którym organ prowadzący wycofa powierzenie nauczycielowi zadań doradcy metodycznego.

6. Nauczycielowi korzystającemu z obniżonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1, nie przydziela się godzin ponadwymiarowych, a godziny doraźnych zastępstw przydziela  się  tylko  w  sytuacji,  gdy  nie  ma  możliwości realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 7.
Wykonywanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Bolesławieckiego.

§ 8.
Tracą moc uchwały:
1) Uchwała Nr XXVII/89/2005 Rady Powiatu Bolesławieckiego z dnia 23 czerwca 2005 r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, pełniącym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, oraz szczegółowych zasad zwalniania nauczycieli od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
2) Uchwała Nr XXVII/90/2005 Rady Powiatu Bolesławieckiego z dnia 23 czerwca 2005 r. 
w sprawie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli.
3) Uchwała Nr XXVII/91/2005 Rady Powiatu Bolesławieckiego z dnia 23 czerwca 2005 r. 
w sprawie szczegółowych zasad i trybu obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycieli.
4) Uchwała Nr XXVII/92/2005 Rady Powiatu Bolesławieckiego z dnia 23 czerwca 2005 r. 
w sprawie szczegółowych zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego
§ 9.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym, z mocą obowiązującą od 1 września 2018 r.
                                                                                                Przewodniczący

Rady Powiatu Bolesławieckiego
   Ryszard Kawka

U Z A S A D N I E N I E

1. Cel i przewidywane skutki podjęcia uchwały
Uchwała zostaje podjęta w celu realizacji delegacji dla organu prowadzącego szkoły zawartych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967), tj.:
a) art. 42 ust. 7 pkt 1. – zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego;

Przyjęte regulacje zawarte zostały w § 2. przedmiotowej uchwały.
b) art. 42 ust. 7 pkt 2. – zasad udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także nauczycielom pełniącym obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze;

Przyjęte regulacje zawarte zostały w § 3. przedmiotowej uchwały.
c) art. 42 ust. 7 pkt 3. – określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (przyjęte regulacje zawarte zostały w § 4. przedmiotowej uchwały), nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych, pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno‑pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość (przyjęte regulacje zawarte zostały w § 5. przedmiotowej uchwały); 
d) art. 42a ust. 1 – określenia przypadków, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, oraz warunki i tryb tego obniżenia.

Przyjęte regulacje zawarte zostały w § 6. przedmiotowej uchwały. 
Regulacje zawarte w niniejszej uchwale są dostosowane do bieżącej struktury organizacyjnej szkół i placówek istniejących w Powiecie Bolesławieckim i uwzględniają typ i wielkość tych szkół i placówek.

Zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela obowiązująca od 1 września 2018 r. uzasadnia obowiązywanie niniejszej uchwały również od 1 września 2018 r. 
2. Aktualny stan faktyczny i prawny
Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym 
w zakresie edukacji publicznej (art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z późn. zm.)).
Projekt uchwały uwzględnia Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) obowiązującą od 1 września 2018 r. 

Zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) projekt uchwały został skierowany do związków zawodowych zrzeszających nauczycieli szkół i placówki oświatowe prowadzonych przez Powiat Bolesławiecki w celu przedstawienia opinii.
3. Konsekwencje finansowe dla budżetu Powiatu:  
Proponowana zmiana związana jest z dostosowaniem struktury stanowisk kierowniczych oraz wynikających z nich obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Bolesławiecki do aktualnych oraz przewidywanych skutków wprowadzania reformy systemu oświaty. Wskazane wartości obniżek uwzględniają również przewidywane zmiany demograficzne wpływające na liczbę oddziałów w poszczególnych szkołach.

W wyniku tychże zmian w roku 2018 r. nie nastąpi wzrost wydatków na wynagrodzenia dla nauczycieli. Określenie konsekwencji finansowych w przyszłości wymaga jednoznacznego ustalenia struktury organizacyjnej szkół i placówek, co ze względu na wyniki naboru na poszczególne lata szkolne będzie możliwe dopiero po jej zakończeniu. 
4. Rozdzielnik dla odbiorców wewnętrznych i zewnętrznych
1) Starostwo Powiatowe w Bolesławcu:

· Wydział Budżetu Powiatu w/m, 

· Biuro Organów Powiatu w/m,

· Wydział Edukacji, Kultury i Sportu w/m.
2) I Liceum Ogólnokształcące im. Władysława  Broniewskiego w Bolesławcu,

3) II Liceum Ogólnokształcące im. Janusza Korczaka w Bolesławcu,

4) Zespół Szkół Mechanicznych im. Ludwika Waryńskiego w Bolesławcu,

5) Zespół Szkół Budowlanych w Bolesławcu,

6) Zespół Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Bolesławcu,

7) Zespół Szkół Elektronicznych im. Ignacego Domeyki w Bolesławcu,

8) Zespół Szkół Handlowych i Usługowych im. Jana Kochanowskiego w Bolesławcu,

9) Powiatowy Zespół Szkół i Placówek Specjalnych w Bolesławcu,

10) Zespół Resocjalizacyjny w Iwinach,

11) Młodzieżowy Dom Kultury im. Stanisława Wyspiańskiego w Bolesławcu,

12) Powiatowe Centrum Edukacji i Kształcenia Kadr w Bolesławcu.
� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały zgłoszone w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000.


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały zgłoszone w: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203.






