Zatacznik do Zarzadzenia Nr 77/24
T CMINY Wdjta Gminy Krzeszéw
RO z dnia 25 listopada 2024 r.
wWoi. T""‘;‘ kat p;::.l:'\‘;ki

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W KRZESZOWIE
okreslajacy szczegélowe warunki
funkcjonowania Zespotlu oraz tryb i sposéb
powolywania grup diagnostyczno-pomocowych

Podstawg prawna dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego, dzialajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej na terenie Gminy Krzeszow, zwanego dalej
Zespotem”™ jest:

Podstawg prawng dziatania zespolu interdyscyplinamego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z
2024 r.,, poz. 1673),

2) uchwata nr XXXV/299/23 Rady Gminy Krzeszéw z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego,

3) zarzadzenie Wojta Gminy Krzeszow, z dnia 24 pazdziernika 2024 r., Nr 70/24 w
sprawie powolania zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
domowej w Gminie Krzeszow,

4) uchwata nr XIX/151/21 Rady Gminy Krzeszow z dnia 19 lutego 2021 roku w sprawie
przyjgcia programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Krzeszow na lata 2021 - 2025

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

».Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

§1
Postanowienia ogélne
I llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
*  Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny;

* Grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe diagnostyczno-pomocowa powotang



przez Zespol Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystapieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach;

«  Przewodniczacym lub Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumiec
Przewodniczacego lub Zastepcg Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

« Czlonku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio czlonka Zespolu
Interdyscyplinarnego lub cztonka grupy diagnostyczno-pomocowe;j;

« Niebieska Karta — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez
uprawnione podmioty w zwiazku z podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej;

«  Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673);

+ Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ..Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

«  Problemie - nalezy przez to rozumie¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby lub rodziny,
zwigzang z wystepowaniem przemocy wobec osoby/osdb, ktorej rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1 wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

2. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspdlpracuja ze sobg w sposob

skoordynowany, zapewniajac skuteczne reagowanie na problemy zwiazane ze

zjawiskiem przemocy domowej.

§2

Funkcjonowanie Zespolu

1. Kazdorazowo siedziba Zespolu jest siedziba Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowie.

2. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnoscl Zastepea
Przewodniczacego.

3. Zastepca Przewodniczacego — wykonuje  obowigzki powierzone mu  przez
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz zastgpuje go podczas jego
nieobecnoscl.

4, Do zadan Przewodniczacego Zespohu nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami Zespolu,
b) organizowanie prac Zespolu,

c) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,
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Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz w
terminach okreslonych w art. 9a ust. 7 Ustawy.

Posiedzenia Zespotlu zwoluje Przewodniczacy, wskazujac termin oraz miejsce, o
czym powiadamia czlonkow Zespolu w okresie nie krotszym niz 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespolu jest
przekazywane przez Przewodniczacego Zespolu 2z wykorzystaniem poczty
elektronicznej. W uzasadnionych przypadkach lub na wniosek czlonka Zespotu,
zawiadomienie o posiedzeniu Zespohu moze by¢ dokonane w formie pisemnej (w postaci
papierowej) lub telefonicznie. Zwotanie posiedzenia Zespolu wymaga wiasciwego
udokumentowania przez Przewodniczacego Zespolu. Dopuszcza sie rowniez na
posiedzeniu Zespotu ustalenie kolejnego terminu posiedzenia, o czym informuje sie
obecnych na posiedzeniu cztonkoéw Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w ust. 6 moze zostaé skrocony
przez Przewodniczacego Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach na podstawie art. 9a ust. 7¢ Ustawy, Zespot moze odbywaé
posiedzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy
zdnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. z 2024 r., poz.1513)
umozliwiajacych porozumiewanie sie na odleglosé.

Czlonkowie Zespotu udostepniaja Przewodniczacemu Zespotu stuzbowe adresy e-mail
oraz numery telefonu, a takze ustalajg z Przewodniczacym Zespotu tryb komunikacji
w  przypadku koniecznosci realizacji zadan za pomoca $rodkéw komunikacii
elektroniczne;j.

Przewodniczacy Zespolu winien posiada¢ stuzbowy adres poczty elektronicznej, ktéry
bedzie udostgpniony do wiadomosci wszystkim czionkom Zespotu.

W sprawach merytorycznych Zespot podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.
Uchwale Zespotu uwaza si¢ za przyjeta, jezeli w glosowaniu brala udzial co najmniej
potowa czlonkow Zespotu. Uchwaly Zespolu zapadajg zwykla wickszoscia glosow. W
przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zespotu lub podczas
jego nieobecnosci Zastgpey Przewodniczacego.

Uchwala zawiera w szczegdlnosci:

a) numer, datg i tytul;

b) podstawe prawng;

c) tres¢ sprawy;

d) uzasadnienie.
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Uchwaly Zespotu podpisuje Przewodniczacy Zespotu.
Uchwaly Zespotu sa dotaczane do protokoléw z posiedzen Zespotu, na ktérych zostaty podjete.

16. Tryb przyjmowania uchwal i podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 12, ma

17.

zastosowanie takze podczas posiedzen Zespolu odbywajacych si¢ z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglosc.

Uchwala moze zostaé takze przyjeta w drodze korespondencyjnego uzgadniania stanowisk

(tryb obiegowy) po uplywie okresu przewidzianego - w zaleznosci od pilnosci sprawy - przez

Przewodniczacego, o ile zaden cztonek Zespotu nie wniost sprzeciwu.

18 Kazdy czlonek Zespotu, w sprawach dotyczacych zadan Zespotu, ma prawo przedlozenia

19,

21,

projektu uchwaty.
Cztonek Zespotu przekazuje projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem Przewodniczacemu
Zespolu z wykorzystaniem poczty elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 7 dni

roboczych przed planowanym posiedzeniem Zespotu.

. Przewodniczacy Zespotu z wykorzystaniem poczty elektronicznej, przekazuje czionkom

Zespolu przedtozony projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

W sprawach o charakterze organizacyjnym Zespot podejmuje decyzj¢ w drodze jawnego
glosowania zwyklg wickszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos
Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci — Zastgpey Przewodniczacego. Wynik
glosowania jest odnotowany w protokole z posiedzenia Zespotu.

Czlonkowie Zespolu udzielajg stalego upowaznienia przewodniczgcemu oraz zastepcy
przewodniczacego do samodzielnego powotywania czlonkéw grup diagnostyczno-

pomocowych i wszystkich prac zwiazanych z dziatalno$cig tych grup w drodze Uchwaty.

. Wszystkich czlonkéw Zespolu obowiazuje zasada poufnosci informacji i danych

przekazanych na spotkaniach Zespotu. Przed przystapieniem do pracy, czionkowie
Zespotu sktadaja Wojtowi Gminy Krzeszow o$wiadczenie stanowigce Zalgeznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu. Czlonkowie Zespotu otrzymujg réwniez Upowaznienie do
przetwarzania danych wydane przez administratora danych osobowych oraz podpisuja
zobowigzanie do zachowania tajemnicy stanowigce zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Brak o$wiadczenia, upowaznienia i zobowigzania  skutkuje
niedopuszczeniem do udzialu w pracach Zespotu, a ponadto moze skutkowac ztozeniem

wniosku o odwolanie ze sktadu Zespotu.
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Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania. Przed przystapieniem do udzialu w pracach Zespolu
osoby zaproszone skladaja Wojtowi Gminy Krzeszow o$wiadczenie. Wzor
oswiadczenia stanowi Zalgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokol wraz z lista obecnosci.
Protokot sporzadza osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu lub jego
Zastepeg. Tres¢ protokotu z posiedzenia Zespolu jest uzgadniana ze wszystkimi cztonkami
Zespolu z wykorzystaniem poczty elektronicznej lub na najblizszym posiedzeniu
Zespolu. Protokol pozostaje do wgladu cztonkéw Zespolu w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krzeszowie i podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu
Zespolu. Czlonkowie Zespotu moga zglaszaé uwagi do tresci protokolu z posiedzenia
Zespolu. Protokél podpisuje Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca oraz osoba £o
sporzadzajaca. Wzor protokotu stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W celu zapewnienia ochrony danych oséb dotknietych przemoca domowa 1 o0séb
stosujgcych przemoc domowg, a w szezegdlnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udostepnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza sie
zakaz nagrywania dZzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Zespolu, 0
czym zostaja pouczeni cztonkowie Zespotu oraz osoby zaproszone uczestniczace
w posiedzeniach Zespolu.

Czionkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow
prawa, zgodnie z kompetencjami.

Przewodniczgcy sktada Wojtowi Gminy Krzeszéw coroczne sprawozdanie z pracy ZI w

terminie do 31 marca kazdego kolejnego roku.

. Zespol Interdyscyplinarny oraz Przewodniczacy Zespolu i jego Zastepca dysponujg

odpowiednimi pieczgciami okreslajacymi ich funkcje w Zespole.

§3

Powolywanie i funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych

W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwiazku ze zgloszonym podejrzeniem
wystapienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan okreslonych w Ustawie, Zespol
powotuje w kazdym przypadku grupe diagnostyczno-pomocowa. Kazdy z czlonkow

Zespolu upowaznia Przewodniczacego oraz jego Zastepce do samodzielnego
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powolywania grup diagnostyczno-pomocowych. Wzér druku powolania grupy
diagnostyczno-pomocowej stanowi zalgeznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku samodzielnego powolania przez przewodniczacego lub jego zastepce grupy
diagnostyczno-pomocowej na najblizszym posiedzeniu Zespolu Interdyscyplinarnego
zwolanym po powolaniu grupy, przewodniczacy lub jego zastgpca informujg o
powolanych od ostatniego posiedzenia Zespotu grupach, przedstawiajac sytuacj¢ rodziny
na potrzeby ktorej grupa zostata powotana.

Grupe diagnostyczno-pomocowa powoluje  si¢ niezwlocznie — nie poOZniej niz
w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy
domowej lub po otrzymaniu formularza Niebieska Karta A.

W sklad grupy diagnostyczno-pomocowej Zespdt powotuje osoby wymienione w art. 9a ust
111 11a Ustawy. W uzasadnionych przypadkach Zespél moze poszerzy¢ sklad grupy o inne
osoby wymienione w art. 9a ust.11b-11d oraz w ust. 12 1 12¢ Ustawy.

Zespol poszerza rowniez sktad grupy diagnostyczno-pomocowej 0 osoby wymienione W
art. 9a ust.11b-11d oraz ust. 12 i 12¢ Ustawy na wniosek 0sdb, o ktorych mowa w art. 9a ust.
11 i 1la Ustawy (pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,
funkcjonariusz Policji oraz zolnierz Zandarmerii Wojskowej). Wzér wniosku stanowi
zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Sklad grup diagnostyczno-pomocowych jest zmienny na kazdym etapie pracy Grupy
i uzalezniony jest od zgtaszanego problemu.

Prace w ramach grup diagnostyczno-pomocowych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych zwolywane s3 przez pracownika
socjalnego wchodzacego w sklad Grupy. Czlonkowie Grupy informowani sg
o terminie posiedzenia drogg mailowa, pisemng lub telefoniczng. Dopuszcza si¢ rowniez
na posiedzeniu Grupy ustalenie kolejnego terminu posiedzenia, o czym informuje si¢
obecnych na posiedzeniu czlonkow Grupy.

Zaproszenia dla 0sob doznajgeych przemocy domowej, jak rowniez wezwania dla osob
stosujacych przemoc domowa, sporzadzane i podpisywane s3 przcz pracownika
socjalnego wehodzacego w sklad Grupy.

Kazda grupa diagnostyczno-pomocowa na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod
0s6b wehodzacych w sktad Grupy koordynatora Grupy, ktory kieruje jej pracami.
Koordynator Grupy sklada co trzy miesiace lub na prosbg Przewodniczacego Zespotu

Interdyscyplinarnego sprawozdania z pracy Grupy na rzecz dane; rodziny/osoby. Wzor



raportu stanowi zalgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

12.Wszyscy czlonkowie grup diagnostyczno-pomocowych przed przystapieniem po raz

13,

14.

15.

16.

17.

18.

pierwszy do pracy w Grupie, sktadaja Wojtowi Gminie Krzeszow oswiadezenie
0 zobowigzaniu si¢ do zachowania poufnosci . Otrzymuja rowniez Upowaznienie do
przetwarzania danych wydane przez administratora danych osobowych. Upowaznienie i
oswiadczenie stanowig Zalgezniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu. Brak
o$wiadczenia i upowaznienia skutkuje niedopuszezeniem do udziatu w pracach Grupy.
Czlonkowie  Zespotu Interdyscyplinamego i grup  diagnostyczno-pomocowych
uczestniczacy w pracach grup diagnostyczno-pomocowych skladaja  oswiadczenie
i upowaznienie jednorazowo do wszystkich procedur ,,Niebieskie Karty”.

W spotkaniach Grup moga bra¢ udzial osoby niebedace czlonkami grupy, jesli
posiadajg wiedzg¢ niezbedng do udzielenia pomocy danej osobie lub rodzinie. Przed
przystapieniem do udziatu w spotkaniach Grupy osoby zaproszone skladajg Wojtowi
Gminy Krzeszow oswiadczenie. Wzor oswiadezenia stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych  odbywaja si¢. w dni robocze
w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie w siedzibie OPS lub
innym ustalonym przez cztonkéw Grupy miejscu. Dopuszcza sie mozliwos¢é organizacji
wyjazdowego posiedzenia Grupy na terenie innych instytucji wspotpracujacych w
ramach Zespotu (Grupy) lub w miejscu zamieszkania rodziny.

Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych sg protokolowane. Wzory protokolow
stanowig zalaezniki Nr 7 i 8 do niniejszego Regulaminu.

Wszystkie inne dzialania prowadzone przez poszezegdlnych czlonkéw Grupy sa
dokumentowane w formie pisemnej w postaci odrebnych adnotacji urzedowych lub
innych pism i dokumentéw. Dokumenty dostarczane sg do OPS i przechowywane  w
teczce danej rodziny. Wzor notatki stuzbowej i protokotu sporzadzonego w zwiazku z
dziataniami w ramach procedury , Niebieskie Karty” stanowig zalaczniki Nr 9 i 10.
Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze
jawnego glosowania. Jezeli w sklad Grupy wchodza wylacznie pracownik socjalny
osrodka pomocy spolecznej i funkcjonariusz Policji, decyzje podejmowane sa
Jednomyslnie.

W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie w zastepstwie do pracy w
grupie  diagnostyczno-pomocowej innej osoby posiadajacej wiedze na temat

osoby/rodziny reprezentujacej dang instytucje/podmiot.
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. W celu zapewnienia ochrony danych osob dotknietych przemoca domowg i 0sob

stosujagcych przemoc domowsg, a w szczegblnosci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udostgpnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza si¢
zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji obrazu z posiedzen Grupy. O
zakazie informuje sie osoby uczestniczace w spotkaniu Grupy, przed jego
rozpoczeciem.

Zespot monitoruje realizacje zadan przez powolywane grupy diagnostyczno-pomocowe,
m.in. w oparciu o analize i oceng prawidlowosci pracy Grupy, a takze W oparciu o
przediozona przez nig dokumentacje oraz na podstawie sprawozdan skladanych przez
koordynatora Grupy lub osobisty/zdalny kontakt

2 cztonkami/czionkiem grupy diagnostyczno-pomocowe;.

Tryb pracy grup diagnostyczno-pomocowych

1. Dzialania podejmowane przez kazdego cztonka grupy diagnostyczno-pomocowe]
niezbedne do rozpoznania sytuacji osoby/rodziny polegaja przede wszystkim na:

a) weryfikacji, czy osoba/rodzina jest znana instytucji, ktora czlonek Grupy
reprezentuje;

b) nawigzaniu wspolpracy ze specjalistami innych instytucji i korzystaniu przy
podejmowanych dzialaniach  (réwniez ~w  miejscu zamieszkania
osoby/rodziny) z ich wsparcia;

¢) zbieraniu informacji o osobie jrodzinie, w szczegolnosci o dziecku
(z obszaru dziatania instytucji i pozyskanych od innych specjalistow lub
czlonkéw  rodziny/érodowiska),  ktore — pozwola czlonkom  grupy
diagnostyczno-pomocowej na dokonanie wstepnej diagnozy wystepowania
przemocy domowej;

d) wykorzystaniu do diagnozy sytuacji przemocy domowej (zgodnie ze
swoim stanowiskiem) stosownych narzedzi i drukéw przy zachowaniu
terminéw ich sporzadzenia;

¢) gromadzeniu i sporzadzaniu stosownej dokumentacji na potrzeby Grupy
(notatki urzedowe, adnotacje urzgdowe, postanowienia lub opinie).

2. W poczgtkowej fazie pracy grupy diagnostyczno-pomocowej sporzgdzana jest
diagnoza sytuacji rodziny oraz we wspolpracy z osoba doznajaca przemocy tworzony

jest plan pomocy osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem 0sob odpowiedzialnych za
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realizacj¢ poszczegodlnych etapéw dziatan. Wyznaczane zostaja zadania dla
poszczegolnych czlonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, a takze dla
osoby/rodziny. Plan dziatan grupy diagnostyczno-pomocowej stanowi druk
NIEBIESKA KARTA - C, ktdrej uzupelnieniem jest protokol z posiedzenia grupy
diagnostyczno-pomocowej, stanowigcy zalacznik Nr 7  do niniejszego
Regulaminu.

Podczas kolejnych spotkan Grupy, w tym réwniez z udzialem osoby stosujgcej
przemoc domowa, dokonuje si¢ monitoringu dzialan wobec osoby/rodziny, ktorej
problem dotyczy. Wzor protokotu z kolejnych posiedzen grupy diagnostyczno-
pomocowej 1 podjetych przez nig dziatan stanowi Zalgeznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu. Dopuszcza sie dokumentowanie podejmowanych dziatan z trakcie
monitoringu sytuacji rodziny takze w formie notatek urzedowych oraz innych pism
sporzgdzonych przez cztonkow Grupy.

Po podjeciu decyzji przez Grupe o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” na
podstawie art. 9h ust. 1 pkt 1 lub pkt 2 Ustawy, grupa diagnostyczno-pomocowa
sporzadza protokol z zakoneczenia procedury .Niebieskie Karty”, ktorego kopia
niezwlocznie przekazywana jest Przewodniczacemu Zespolu.  Wzdr protokotu
zakonczenia procedury ,\Niebieskie Karty” przez grup¢ diagnostyczno-pomocowa
stanowi Zalgcznik nr 11 do niniejszego Regulaminu.

Po podjeciu decyzji przez Grupe o odstapieniu od dalszych dzialan w przypadku
niepotwierdzenia przemocy domowej, grupa diagnostyczno-pomocowa sporzadza
protokot zakonczenia dzialan, ktérego kopia niezwlocznie przekazywana jest
Przewodniczacemu Zespotu. Wzér protokotu odstapienia od dalszych dziatan grupy
diagnostyczno-pomocowej stanowi Zalacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

Po zamknigciu procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie z art. 9h ust. 1 pkt I lub 2 Ustawy,
wszyscy cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej prowadza dziatania monitorujgce
przez okres 9 miesi¢ey, dokumentujac te dzialania w formie notatek urzedowych lub w
inny pisemny sposob. Ponadto w celu dokonania oceny 1 analizy sytuacji osdb, wobec
ktorych byla prowadzona procedura ,Niebieskie Karty™ czlonkowie Grupy odbywaja
posiedzenia w wyznaczonych przez siebie terminach przy zakonczeniu procedury
»Niebieskie Karty” i sporzadzaja Protokol z posiedzenia grupy diagnostyczno-
pomocowej dotyczgcy dzialan monitorujacych po zakofczeniu procedury ,,Niebieskie

Karty™, ktorego wzor stanowi zalacznik Nr 13 do niniejszego Regulaminu.



7. Dokumentacja pracy  grupy diagnostyczno-pomocowej  jest gromadzona

i przechowywana w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie, ktory

prowadzi obslugg organizacyjno-techniczng i finansowa Zespotu.

§5
Obecno$é na posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego
Zgodnie z art. 9a ust 7d Ustawy udziat w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
jest obowigzkowy.
Czlonek Zespotu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu, informuje
Przewodniczacego o przyczynach swojej nieobecnosci w terminie co najmniej 2 dni
roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem Zespohu. Przekazanie informacji 0
nieobecnosei na posiedzeniu Zespolu nastgpuje w formie mailowej (na adres e-mail
Przewodniczacego Zespolu) lub innej pisemnej.
. Niedotrzymanie terminu okreslonego w pkt 2 moze byé¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okolicznosciami, w tym oblozng choroba czlonka Zespotu lub innym
zdarzeniem losowym. W takim przypadku powiadomienie o nieobecnosci moze odby¢
si¢ telefonicznie, a nastgpnie musi zostac uzupekione droga mailowg lub inng pisemng
przez cztonka Zespotu. Wykonywanie innych obowiagzkéw stuzbowych nie moze by¢
traktowane jako zdarzenie losowe, wigc nie stanowi przestanki do usprawiedliwienia
nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu.
W przypadku co najmniej trzykrotnej nicusprawiedliwionej nicobecnosci czlonka
Zespohu na posiedzeniu, Przewodniczacy Zespolu informuje podmiot, ktéry ten cztonek
reprezentuje, o jego nieobecnosci, na pi$mie lub za pomocg Srodkoéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg
clektroniczng — wzor powiadomienia stanowi zalgeznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu.
§6
Postgpowanie skargowe
Po wplynieciu skargi na dzialalnos¢ grupy diagnostyczno-pomocowej lub czionka
grupy diagnostyczno-pomocowej, Przewodniczacy Zespotu przekazuje tres¢ skargl
osobie, ktérej ona dotyczy, zobowigzujac ja do ustosunkowania si¢ do zarzutow
wynikajacych ze skargi w ciagu trzech dni roboczych od jej otrzymania.
. Przewodniczacy zwoluje niezwlocznie posiedzenie Zespotu, majac na wzgledzie

terminy dotyczace rozpatrzenia skargi zawarte w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca



1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 . poz. 572).

Skarga, o ktoérej mowa w ust. 1 jest rozpatrywana na posiedzeniu Zespohu, a o wyniku

rozpoznania skargi informuje si¢ skarzacego oraz osobg/osoby, ktorej skarga dotyczyla.
3. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, o ktérej mowa w ust. 1 o sposobie jej

rozpoznania informuje si¢ przelozonego czlonka grupy diagnostyczno-pomocowe;j,

ktorego dotyczyla skarga.

§7

Obieg dokumentéw w Zespole Interdyscyplinarnym oraz udost¢pnianie dokumentacji

Zespolu oraz dokumentacji grup diagnostyczno-pomocowych

1. Dokumentacja Zespotu jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krzeszowie.

2. Wszystkie dokumenty wychodzgce z Zespotu opatrywane sa podpisem
Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepey.

3. Wszystkie dokumenty adresowane do Zespotu przekazywane sg do Przewodniczacego
lub jego Zastepey.

4. Dokumentacja wychodzgca z Zespolu oraz przychodzaca do Zespotu jest
ewidencjonowana w postaci odrebnego dziennika korespondencyjnego.

5. Dokumentacja Zespotu i grup diagnostyczno-pomocowych podlega udostepnieniu na
zasadach okreslonych w Ustawie oraz innych ustawach.

6. Osoby wymienione w art. 9¢ ust. 4 Ustawy, ktérym Jest udostepniania dokumentacja
nie maja prawa sporzadzac z niej zdje¢ lub utrwalaé jej tresci w inny sposob.

7. Zespol nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepisow Ustawy - Kodeks

postgpowania administracyjnego.



§8
Postanowienia koncowe

1. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia osobom doznajacym przemocy
domowej oraz majac na wzgledzie zapisy art. 9a ust Sa 1 art. 9a ust. 12a Ustawy
czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych
uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

2. Zmiana zapisow niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ poprzez Uchwale Zespotu.
7 wnioskiem o zmiang Regulaminu moze wystapi¢ Przewodniczacy Zespolu lub grupa

co najmniej trzech cztonkéw Zespotu.




