Regulamin okreslajacy szczegolowe warunki funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Krzeszow
oraz tryb i sposob powolywania grup

diagnostyczno - pomocowych



WOJT GMINY

Krzeszow Zatgeznik do Zarzadzenia nr 50/23
Woj. podkarpackie Wojta Gminy Krzeszow

z dnia 22 wrzes$nia 2023 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Krzeszow okreslajacy szczegolowe
warunki funkcjonowania Zespolu oraz tryb i sposéb powolywania grup

diagnostyczno - pomocowych

§1

Podstawa prawna dzialania zespolu interdyscyplinarnego
Podstawg prawng dziatania zespotu interdyscyplinamego, zwanego dalej Zespotem, jest:
1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm., Dz.U. z 2023 r. poz. 289 i poz. 535),
2) uchwata nr XXXV/299/23 Rady Gminy Krzeszow z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawic
okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkdw zespotu
interdyscyplinarnego,
3} zarzadzenie Wojta Gminy Krzeszow, z dnia 18 wrze$nia 2023 r., nr 48/23 w sprawie
powotania zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej w
Gminie Krzeszow,
4) uchwata nr XIX/151/21 Rady Gminy Krzeszow z dnia 19 lutego 2021 roku w sprawie
przyjecia programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Krzeszow na lata 2021 - 2025
5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Nicbieska Karta”.

§2

Organizacja pracy zespolu interdyscyplinarnego
I. Zespot interdyscyplinarny dziata na zasadach okre$lonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy domowej oraz niniejszym regulaminie.
2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu spoérod jego cztonkéw wybierany jest przewodniczacy
oraz jego zastepca.
3. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego w szczegdlnosci:
1) kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego;
2) organizuje pracg zespotu interdyscyplinarmnego;

3) reprezentuje zespot interdyscyplinarny na zewnatrz.



4. Zastgpca przewodniczgcego wykonuje obowiazki powierzone mu przez przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego 1 zastgpuje go w czasie nicobecnosci.
5. Posiedzenia zespolu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa miesiace.
6. Posiedzenie zespotu zwotywane sa przez przewodniczacego zespohu.
7. O terminie posiedzenia zespolu jego czlonkowie sg informowani z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.
8. Informacja o posiedzeniu zespotu przesylana jest przez przewodniczacego lub jego
zastepce w formie mailowej na adres podany przez czlonka zespolu na pierwszym
posiedzeniu.
9. Decyzje w zespole podejmowane sg zwyklg wigkszoscia obecnych na posiedzeniu
cztonkow zespotu w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosoéw decydujacy jest
glos przewodniczacego zespotu, a w razie jego nieobecnosci — zastgpcy przewodniczacego.
10. Posiedzenia zespotu sg protokolowane przez osobg wyznaczona przez przewodniczgcego
zespotu.
I'1. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do glosowania, w szczegolnosci czionkow grup diagnostyczno-
pomocowych niebgdacych cztonkami zespohu.
§3

Obecno$é na posiedzeniach zespolu interdyscyplinarnego
I. Udzial w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowy.
2. Czlonek zespotu interdyscyplinarnego, ktory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu,
informuje  przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego o przyczynach swojej
nieobecnos$ci w terminie co najmniej 2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem
tego zespotu.
3. Przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 2, nastgpuje w formie mailowej oraz
telefoniczne;.
4. Niedotrzymanie terminu okre$lonego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami, w tym obtozng chorobg czlonka zespotu lub innym zdarzeniem losowym.
5. O przyczynach niedotrzymania terminu okreslonego w pkt 2 czlonek zespotu informuje
przewodniczacego w mozliwie niezwtocznym terminie drogg mailowg oraz telefonicznie.
6. W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka zespotu

na posiedzeniu przewodniczacy zespotu informuje podmiot, ktory ten czlonek reprezentuje, o



jego nieobecnosci, na pismie lub za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w

rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

§4
Obieg dokumentéow w zespole interdyscyplinarnym
I. Wszystkie dokumenty wychodzace z zespolu opatrywane sg podpisem przewodniczacego
zespotu lub jego zastgpcey.
2. Wszystkie dokumenty adresowane do zespotu przekazywane sa bezposrednio do
przewodniczacego lub jego zastgpcy i sg zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajgcy dostep do
nich o0sob trzecich.
3. Przewodniczgcy lub jego zastgpca prowadza ewidencje¢ dokumentacji wychodzacej z
zespotu oraz przychodzacej do zespotu.
§5
Powolywanie i funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych
1. W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwiazku ze zgloszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zespdt powoluje do kazdego przypadku zalozenia
,»Niebieskiej Karty” grupe diagnostyczno-pomocows.
2. Grupg diagnostyczno-pomocows zespdt powoluje niezwlocznie — nie pdzniej niz w
terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystapienia przemocy domowe;.
3. ZespOt moze w drodze uchwaly upowazni¢ przewodniczgcego oraz jego zastepce do
samodzielnego powotlywania grup diagnostyczno-pomocowych.
4. W przypadku samodzielnego powolania przez przewodniczgcego lub jego zastepce grupy
diagnostyczno-pomocowej na najblizszym posiedzeniu  zespolu interdyscyplinarnego
zwotanym po powolaniu grupy przewodniczacy lub jego zastgpca informuja o powotanych od
ostatniego posiedzenia zespotu grupach, przedstawiajac sytuacj¢ rodziny, na potrzeby ktorej
grupa zostala powotana.
5. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodza:
1) pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;
2) funkcjonariusz Policji.

6. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢:



1) pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej;
2) asystent rodziny;
3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje
domowa maloletniego;
4) osoby wykonujace zawod medyczny, w tym lekarz, pielggniarka, potozna lub
ratownik medyczny;
5) przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych;
6) pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami  podmiotow
reprezentowanych w zespole.
7. Na wniosek 0sob, o ktorych mowa w pkt 5, zespot interdyscyplinarny poszerza sklad grupy
diagnostyczno-pomocowej o przedstawicieli innych podmiotow dziatajgcych na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej, w zaleznoSci od potrzeb i koniecznosci dokonania
oceny sytuacji oraz zaplanowania pomocy.
8. Grupy diagnostyczno-pomocowe sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
9. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych zwotywane sg przez pracownika socjalnego
wchodzgcego w sklad grupy. Pozostali czlonkowie grupy informowani sg o terminie
posiedzenia z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem droga mailowg lub telefoniczna.
10. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach
pracy Urzgdu Gminy Krzeszow w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie lub
innym ustalonym przez czlonkow grupy miejscu.
11. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych sg protokotowane.
12. Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze
jawnego glosowania. Jezeli w sklad grupy wchodzg wylgcznie osoby wskazane w pkt 5,
decyzje podejmowane sg jednomyslnie.
§6

Udoste¢pnianie akt procedury ,,Niebieskie Karty” i wydawanie zaswiadczen
1. Dokumentacja wytworzona przez Zespot podlega udostgpnieniu na zasadach okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
2. Osoby, ktorym udostepniana jest dokumentacja Zespotu nie majg prawa sporzadzac z niej
zdjec lub utrwalac jej tresci w inny sposob.
3. Zespot nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepisow ustawy Kodeks postgpowania

administracyjnego.




