Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/23
Wojta Gminy Krzeszow
z dnia 2 stycznia 2023 1.

REGULANHNZAKLADO“WKK)FUNDUSZUS“ﬂADCZENSOCJALNYCH
Urzedu Gminy Krzeszow

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

|. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 22022 r. poz. 923 z poin. zm.), zwana dalej ,,ustawg 0 ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.
349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016.1.
w sprawie ochrony oséb  fizycznych w zwigzku  Z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L.1 19.1),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.

1781),

Ustala sie co nastgpuje:
§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Krzeszow, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadezen finansowanych
7 Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej _osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
7 Dzialalno¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
2) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa,
3) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna,
5) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

1. Jesli w ninigjszym regulaminie jest mowa o Pracodawcy, oznacza to Urzad Gminy Krzeszow,
w imieniu ktorego wystgpuje Wojt Gminy Krzeszow.

7 $rodkami Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych zgodnie zumowg o wspolnej dziafalnosci
socjalnej dysponuje Wojt Gminy Krzeszow.
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§4

Celem wiasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje si¢ Komisj¢ Socjalng zwana dalej
»Komisja” jako organ doradczy i opiniodawczy.

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, zwany preliminarzem.

Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
Podziatu srodkow dokonuje sig kwotowo.

Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Dopuszcza si¢ mozliwoéé przesunigeia $rodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami dziatalnosci
socjalnej.

§5

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci osobom uprawnionym nie przystuguja
z tego tytutu zadne roszczenia.

.

7

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.
2. Whioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wplywania, z wyjatkiem wnioskoéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy Krzeszow i Osrodka Pomocy Spofecznej
w Krzeszowie bez wzgledu na podstawe¢ nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na
urlopach macierzyiiskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach
bezpflatnych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu Gminy Krzeszow i Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krzeszowie dla ktérych Urzad Gminy Krzeszow i Osrodek Pomocy Spofeczne;
w Krzeszowie by ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rentg,
cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w ust. | pkt 3, zalicza sig:

D)

2)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka (z nim
zamieszkujace) w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole lub na uczelni (i nie
wstapity w zwigzek malzenski) — do czasu ukofczenia nauki, jednak nie dluzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

wspotmatzonka,

osoby wymienione w pkt | posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) i nie wstapily w zwigzek malzefiski - bez wzgledu na
wiek.
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) Rozdzial 3
7Zrodla Funduszu

§8

Zrodtami Funduszu sg:

1

(5]

Odpis podstawowy na jednego  zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem

w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego

okresu stanowifo kwot¢ wyzszg.

Zwicksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)

w wysokosei 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim potroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysokos¢ odpisu podstawowego mozna zwiekszyé o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego na kazda zatrudniong osobg, W stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

$rodki Funduszu zwigksza sig o

1) odsetki od $rodkow Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z opfat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

6) inne $rodki okreslone ustawa o 7ZFS$S i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§9

$wiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

('S )

O najtrudniejszej sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejsza sytuacje rozumie
sie osoby, ktore posiadaja niski dochod na jednego cztonka rodziny.

Wychowujacym samotnie dzieci.

Posiadajacym rodzing wielodzietng.

Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki.

§10

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego Wwe wlasnym  zakresie, przystuguje
maksymalnie | raz w roku kalendarzowym po zlozeniu wniosku o dofinansowanie.
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przystuguje, jezeli
wypoczynek ten obejmuje jednorazowo co najmniej siedem dni kalendarzowych.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku ustalana jest na podstawie tabeli nr | stanowigcej
zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku nie jest wymagana faktura
ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Jezeli osoba uprawniona z przyczyn od siebie niezaleznych nie wypetni obowiazku okreslonego
w ust. 2, decyzje w kwestii przyznania badz zwrotu wiadczenia podejmuje Pracodawca. Za taka
przyczyng uznaje sie korzystanie z urlopéw zwigzanych z macierzynskim, rodzicielskim badz
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niezdolnosci do pracy przez taki okres w ciagu roku kalendarzowego, ktory uniemozliwia
spetnienie obowiazku okreslonego w ust. 2.

§11

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa moze byé organizowana w postaci imprez artystycznych
i kulturalnych np. organizowanie wycieczek do muzedw, teatrow, kin, na festiwale, festyny,
wystawy, a takze zakup biletow na ww, imprezy itp.

Dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana w postaci réznych ogodlnodostgpnych
form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligéw, majowki, wyjazdy na grzybobranie,
rajdow oraz réznego rodzaju inne wycieczki i imprezy o charakterze sportowym, bilety na imprezy
sportowe, wykupienie abonamentu na ptywalnie, silownie, klub fitness, kort tenisowy
a takze inne ustugi zakupione u wyspecjalizowanych organizatorow.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oéwiatowych i dzialalnosci sportowo-rekreacyjnych
przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;.

Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie pomocy z ZFSS éwiadczenia socjalnego- zalacznik nr 3.
Wysokosé dofinansowania okreslona jest w tabeli nr 2 stanowiacej zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§12

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej
lub finansowej osobie uprawnione;j.

Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym w wysokosci okreslonej w tabeli
nr 3 stanowigcej zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie pomocy z ZFSS $wiadczenia socjalnego- zatacznik nr 3.

§13

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup odziezy, opatu, obuwia, lekow,
materiafow medycznych, artykutéw spozywezych, niezbednych sprzetéow domowych (AGD)
i chemii gospodarczej.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. | przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek,
nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym po przedstawieniu faktury.

Pomoc materialna w formie rzeczowej przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
nr 3 stanowigeej zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym mozna uzyska¢ nie czesciej niz dwa razy w roku na wniosek, w wysokosci okreslonej
w tabeli nr 3 stanowigcej zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotowki.

§15

Niezaleznie od pomocy finansowej. o ktorej mowa w § 10-14, osoba uprawniona moze ubiega¢ sig
0 zapomogg pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dlugotrwatej choroby lub smierci cztonka rodziny okreslonych w § 7 ust. 2 oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstaly strate w wyniku
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a)
b)

c)

9.

udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
i innych osobistych wypadkow losowych.

O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé si¢ uprawniony, jezeli zlozy wniosek
0 Zapomogg.

Osoba ubiegajgca sig¢ 0 Zapomoge, © ktorej mowa w ust. 1, do whniosku o jej przyznanie obowiazana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace saistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma
zosta¢ przyznana (np. protokotow, faktur, zaéwiadczen lekarskich, itp.).

Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych.

Wysokos¢ zapomogi losowej otrzymuje si¢ W drodze decyzji Pracodawcy administrujacego
funduszem.

§16

7 Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc nd cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej

na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

budowg domu,

remont i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych odrgbna
nieruchomos¢ przeznaczong na cele mieszkalne.

Osoba ubiegajaca si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe skiada wniosek.

Liczba udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci posiadanych
przez Fundusz srodkdw, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji losowe) osoby uprawnionej
skladajacej wniosek o udzielenie pozyczki.

Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg jest jej porgczenie przez dwoch
poreczyciell.

Poreczycielem moze byc¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Krzeszow i Osrodku Pomocy
spolecznej W Krzeszowie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem
maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgodg na
potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorcg.

Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba osiggajgca wynagrodzenie W wysokosci takiej aby
w przypadku potracenia niesptaconej raty wolnej od potracen pozostata kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Podstawa wyptaty przyznane] kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobioreg i dwéch poreczycieli.

10. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2.500,00 zt.
11.Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy

24 miesigce.

12.Splata pozyczki moze nastapi¢ przed terminem okreslonym w umowie natomiast kwota odsetek

nie zostaje zwrocona pozyczkobiorey.

13. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Urzedzie Gminy Krzeszow

i O%rodku Pomocy Spotecznej w Krzeszowie na podstawie umowy 0 pracg ha czas wnioskowanej
dtugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak sadtuzenia w zakladzie pracy .

14. Splata rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po dacie otrzymania pozyczKi.
15. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowanc w wysokosci 1 % od przyznanej kwoty, liczone

wg wzoru:

KxY%x(L+1)

24

Strona 5 z 22



16.
17,

19.

20.

21

22.

23.

24.

29,
26.

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L- okres na jaki udzielono pozyczke

24 — stafa wartos¢

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 17 spfata pozyczki

nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong czgs¢ pozyczki umarza sie w calosci wraz
z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi sig
solidarnie na porgczycieli.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony cigzka sytuacja materialng (rodzinna), splata pozyczki
moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.

Na whniosek pozyczkobiorcy, pozyczka ktorej splatg zawieszono moze by¢ w czesci lub catosci
umorzona po przepracowaniu pigciu lat w zakladzie pracy i ustaleniu, Zze sytuacja materialna
pracownika nie pozwala na dalsze spfaty rat — dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 30%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego.

Po roku sptaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o warunkowe umorzenie
czesci pozyczki.

Decyzje w przedmiocie zawieszenia, zmiany terminow splaty, a takze w przedmiocie umorzenia
niesptaconej pozyczki lub jej czgsei, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej podejmuje
Pracodawca.

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§17

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doplat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego i sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegodlnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).
$wiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby,
ktore nie korzystaja ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

¢) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dzialalnoscia Funduszu, stanowiacych
integralng czgs¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,

e) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

f) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

g) zachowanie tajemnicy.
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§18

Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

W przypadku whioskowania o przyznanie éwiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng podejmuje decyzjg odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§19

Raz w roku kalendarzowym Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zgromadzit do
celéw Funduszu, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie zgodnie z przepisami prawa jest zbgdne.

ja—

§20

$rodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpisOw podstawowych, a w terminie do 30 wrzeénia pozostata cze$é naleznych srodkow (do
100%) wraz ze zwiekszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wplaconych

srodkow.
$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§21

Podzial érodkéw przeznaczonych na dwiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢  potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcey.

§22

Osoby uprawnione starajgce si¢ O dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo pisemne wnioski.

§23

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych w zwigzku z art.6 ust. I lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych ( Dz. Urz. UEL 1 19/1 24.5.2016).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzanc przez pracodawce oraz czfonkéw Komisji Socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji oraz po jel
zakonczeniu.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
stanowigcego czgé¢ wniosku o przyznanie éwiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu.
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10.

W przypadku potwierdzenia danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajq oswiadczenia i zaswiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie,
jego ustalenie i realizacj¢, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie
z art. 291 SI Kodeksu pracy. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

Kazdy z czionkéw Komisji Socjalnej otrzymuje odrgbne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania Swiadczen w ramach Funduszu
potaczone z informacjg o obowigzku zachowania danych w tajemnicy (zat. nr 8).
Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu,
Pracodawca kieruje sie przede wszystkim zasada celowosei i proporcjonalnosci. Dane
przetwarzane sa jedynie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
swiadczenia.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia dane osobowe zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 nie usuwane sg po uplywie 3 miesigcy.

§24

Co najmniej raz w roku tj. do 30 kwietnia osoby uprawnione zamierzajace korzystac ze srodkow
Funduszu skladaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego.

Wzor ww. oéwiadezenia stanowi zatacznik nr 1 do nini¢jszego Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku oraz osoby, ktore nie planowaty korzystac
z Funduszu, ale zmienity zdanie na przyktad pod wplywem zmiany ich sytuacji socjalnej sktadaja
ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.

Pracodawca oraz Komisja Socjalna majg prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w o$wiadczeniu i w tym celu moga zada¢ od uprawnionego lub czlonkow jego rodziny
prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Nieztozenie Oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania ulgowej
ustugi lub $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
pracodawcg w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu przez okres od jednego roku do
trzech lat, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc.

Decyzj¢ o utracie prawa do korzystania ze $rodkow funduszu podejmuje Pracodawca po
przedstawieniu stanowiska Komisji Socjalnej.

Osoba o ktérej mowa w ust.7 obowigzana jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty.

. Osoba uprawniona zatrudniona w zakladzie i korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora otrzymata

nieodplatna lub ulgowg pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe jest zobowigzana do
niezwlocznego  zwrotu  otrzymanej kwoty ~w razie rozwigzania stosunku  pracy
z winy pracownika lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystata pomoc lub doptate
niezgodnie z jej przeznaczeniem.

. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie

opodatkowane i nieopodatkowane dochody netto oraz przysporzenia catego gospodarstwa
domowego w szczegolnosci dochody z tytutu:
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a) umowy o pracg, zlecenia, o dzielo,
b) renty, emerytury, éwiadczenia przedemerytalnego,
¢) urlopu macierzynskiego, wychowawczego, -asitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,

d) dochody z najmu, dzierzawy,
e) gospodarstwa rolnego (obliczone Wg ha przel!c:enim«"ych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spolecznej),
f)y prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
g) alimenty (otrzymywane dodajemy, a placone odejmujemy), stypendia, $wiadczenia rodzinne,
swiadczenia z programu 500 plus, RKO, zasitki,
h) pracy poza granicami kraju,
i) inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wphyw na sytuacjg materialng i zyciowg rodziny
prowadzgcej wspélnie gospodarstwo domowe.

12. Od wykazanych w oéwiadczeniu o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej dochoddw
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowiazan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
skladek cztonkowskich, skladek na prywatng opieke medyczna, wplaty pracownika na PPK itp.

13. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 11 nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony

o:
a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od osdb fizycznych,
¢) skfadkina obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,
d) skfadkina obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

14. Osoby, ktore prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza nie posiadaja peinej ewidencji np. osoby
rozliczajace sig ryczaltem lub na sasadach Karty podatkowej, podaja szacunkowe dochody netto
7z uwzglednieniem obowigzkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatku.

15. Sytuacje materialna osoby ubiegajacej sig 0 przyznanie swiadczenia okresla sig poréwnujac $redni
dochéd na osobg w rodzinie w roku ubiegtym z tabela doptat opracowang na dany rok.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie sig uprawnionego i cztonkow jego rodziny, 0 ktérych mowa
w § 7 ust. 2.

§25

1. Whioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane W terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski 0 przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciagu
14 dni.
2. Whnioski oraz oéwiadczenia mozna skladac:
1) osobiscieu Pracodawcy,
2) osobiscie u cztonkow Komisji Socjalnej,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (W dwoch kopertach, z ¢€zego druga jest zamknigta
i opisana ,,wniosek/Oéwiadczenie do celow ZFSS™),

§ 26

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§27

Zmian niniejszego regulaminu mozna dokona¢ na prosbg Komisji Socjalnej, Pracodawcy lub w razie
zmiany przepisow dotyczacych 7aktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.
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§28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§29

Regulamin zostat uzgodniony z Komisja Socjalng. Uzgodnieniu podlegaja tez jego zmiany.

§ 30

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
i zostanie ogloszony na tablicy ogloszen.

§ 31
Regulamin wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uzgodniono w dniu: .

o RSSO 1 . (W Tt »
(podpisy czlonkow Komuﬂ Socjalnej) (podpm i p:eczqtka Pracodawcy)
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Zatgeznik nr | do Regulaminu ZFSS

(adres)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

74 T rok

Os$wiadezam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych osob:

N RO v vescmsmnsconmamass AT s v wamns wapnb 4 B S Frs s syt RO S
Pozostali czlonkowie:
Lp. Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Czy uzyskuje Uwagi
(nalezy uzyc okreslen typu. syn. corka. (wiek — dotyezy dzieci) dOChOdy Np. uczy si¢ w szkole
wspotmalzonek) TAK / NIE Sredniej, posiada

orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, ip.

L |

Oéwiadczam, ze Sredni miesigczny dochéd wraz z przysporzeniami na | cztonka rodziny prowadzacego

wsp6lne gospodarstwo dOMOWE WYNOSIE wovveueiirrenmisminnmsiennines zt

Objasnienie:

1. Za dochod i przysporzenia uwaza si¢: dochody z umowy o pracg zlecenia, umowy o dzielo, dochody
z najmu i dzierzawy, renty, emeryiury. $wiadezenia przedemerytalnego, urlopu macierzyhskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, gospodarstwa rolnego (obliczone wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spolecznej), prowadzenia dziatalnosci gospodarcze), alimenty {otrzymywane dodajemy, a placone odejmujemy),
stypendia, swiadczenia rod=inne, Swiadczenia z programu 500 plus, RKO, zasitki, pracy poza granicami kraju, inne
$wiadezenia i dochody majgee istotny wplyw na svtuacje materialng [ Zyciowg rodziny prowadzqcej wspolnie gospodarstwo
domowe.

2. $redni miesigezny dochod na osobg oblicza si¢ dzielac przez 12 sumg dochoddw brutto wszystkich czlonkdw rodziny —
pomnigjszone 0 skladki na ubezpieczenie spoteczne i skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaptacony podaick oraz
powigkszone 0 Zwrot podatku z urzgdu skarbowego, a nastgpnie podzieli¢ przez ilo$¢ czlonkow rodziny uprawnionego.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art, 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze o$wiadczenie
skladam  $wiadomy(a)  skutkow karno-prawnych — za podanie nieprawdy  lub zatajenie  prawdy
(art. 233 fart. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosé. data) (podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(adres)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Krzeszow WYPOCZYNKU wevvrcreeeinssssassssessissssssenessssens A
zorganizowanego we wiasnym zakresie.

Korzystatem/am z wypoczynku O v roeamennassssiisass s s ARt RS TSS QO covrrreressuesreressesstsssessssvassnsisrsisensaes

(data i podpis wnioskodawcy)

mige fmg. S , f
8 e Stanisiany Nowakcive b
'
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Opinia Komisji Socjalnej

Proponujemy przyznac¢ / odmdwi¢ przyznania* dofinansowanie/a do wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie w...................... CoOIABANA PANIEL. oo s ssinsvs s somnsssmsmo pampms e g o
W KWOBIR s 2 (STOWIIE covsiamimmmi s e s s e )
UIWAGTH  sohubrbbmsausmssmaibess s o b s s s s o A A oS R e s s v e e

Wphynelo: s

(data 1 podpis)

Decvzja Pracodawcy

Na podstawie zfozonego wniosku przyznaje / nie przyznaj¢* dofinansowanie/a do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie.

TIREBE  csocbisammbissmbnsonmaissnitomen s sinsiibasuerssosssnins 14 s A A S A A B S Ve S B RO Y

Zatwierdzam

podpis pracodawcy

*nodkreslic wlasciwe
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(adres)

) WNIOSEK
O UDZIELENIE SV’VIADCZENI’A 7. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy

Krzeszow Swiadezenia W Ormie .....ocouimriimrmsssmmioniimsmmnnsnssssisssssns sttt st st s smsess s

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zalgczniki

(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgeych udokumentowania).

Objasnienia do wniosku:

* np. dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowe
sportowo- rekreacyjnej, udzielenia pomocy rzeczowej, dofinansowania w
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym, przyznania zapomogi.

go, dofinansowania do dzialalnosci
» zwigzku ze zwigkszonymi

(data i podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

45" 4771 - (o R T ——

(data i podpis)

Decvyzja Pracodawcey

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje / nie przyznaje® §wiadczenia z ZFSS.

podpis pracodawcy

*podkreslic wlasciwe
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Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(adres)

WNIOSEK , ’ ,
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW ZFSS

Zwracam sig z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy
Krzeszow W .eieceiniinninens r. pozyczki na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCH ocvrvimrieiinenisennccisiniinns zt
LT ———————————C SR )
z przeznaczeniem na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania / domu*
2) budowg domu
3) remont/modernizacj¢* mieszkania / domu*

Poreczenia udzieli:

T TP e
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
(seria i nr dowodu osobistego)
v, SO —— e S
(nazwisko i imig , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
(seria i nr dowodu osobistego)
OSWIADCZENIE
Oéwiadczam, ze pozyczke z LTI AT | R — zobowiazuje sie splaci¢ w okresie
........................ 18E, X cnsonsssisvasssisonsssivonians miesiecy.

Oéwiadczam, ze korzystalam(em) /nie korzystalam(em)* z pomocy W formie pozyczki.

Oéwiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS splacitem(am) w catosci W roKU .o :

*podkreslic wlasciwe

(data i podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Opiniujemy pozytywnie/negaty wnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci

............................................ ZE (SFOWIHE! -.cvivmusnunrminrimsssssssessessssssnssssssssasssssinssstssnssss sassssssnsssasssssanmasassioes

i na warunkach wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS. Szczegdly pozyczki bedzie

zawiera¢ umowa pozyczki.

WPhYNELO: s

(data i podpis)

Decyzja Pracodawcy

Na podstawie zlozonego wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow

ZFSS przyznaje / nie przyznaj¢™ pozyczke/i.

podpis pracodawcy

*podkresli¢ wlasciwe
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W DI avns s e pomi¢dzy Urzgdem Gminy Krzeszow

Zwanym dalej Pracodawcg, w imieniu KtOrego WyStEPUJE ......voviririiiiniiiiiiiniinis e
A PAREIT (PANTE ) vvvveeneseasersionsssinssisnssssins sosssssssisisassassssivsass ensessbossdiss shuasnestans essassius sss nmesssnensss spsss asmassssnesesnes
CA TN L A A0yt | SR TOPE T —————————c e TR

zwanym dalej Pozyczkobiorca zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

&1
|. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysoKoSC ....ccoveeriirireneincnies (31, 1 | = )
Z PIZEZNACZETIEIM NA..viuieitiuiuiiiuesianresaeeseses bt ab et s e L LR

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

&2
1. Pozyczka podlega sptacie W ... ratach, w okresie lat 2.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigeu w ktorym pozyczka zostala

udzielona.

3. Wysoko$¢ pierwszej raty z odSetkami WYNOST ......ooiiiiiiimiii
T (00 | [ ————ee RS e R ),
a rat nastepnych ..o o] o3 1| |- RSP SRHO S UT——— ).

4. Po roku splaty pozyczki Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o warunkowe umorzenie
czesci pozyczki.

5. Warunki umorzenia czeéci pozyczki Strony ustalajag w odrgbnym porozumieniu.

&3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do comiesigeznego potrgcania naleznych rat wraz

z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg zgodnie z &2 ust. 2.

& 4
Nie splacona cze$¢ pozyczki (facznie z kwotg umorzonej warunkowo  pozyczkKi,

w my$l & 2 ust. 4 i 5) staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia
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stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu Pracy) lub wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.
&S5
1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Pozyczkobiorcg
(art.53 Kodeksu Pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkow splaty
udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1. Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg w odrgbnym

porozumieniu sposob splaty i zabezpieczenia pozyczkKi.

&6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej po rygorem

niewaznosci.

&7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

& 8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
T ) ———— e SRR R L
ZAM sssorves socompmmrenranss wad 53 RIS (B3 seria i nr dowodu 0SODISTEZO .vveiriiiiiieiirenii e
P TR L 1) ————————— L R
AT Tk sanmnsvrssasin s ottomsessssarssnnssiis seria i nr dowodu 0SODISTEZO ..c.evioiiiieirrrirceisiiiin e

w przypadku niesplacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez Pozyczkobiorcg
wyrazamy zgodg, jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen
za pracg u Pracodawcy.

Podpisy porgezycieli:

&9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych jeden

otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca

Pozyczkobiorca Pracodawca
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Zatgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby przyznawania $wiadczen
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Krzeszow

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Krzeszow z siedzibg w Krzeszowie przy
ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow.

7 administratorem danych mozna sig skontaktowaé poprzez adres mailowy sekretariat@krzeszow.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

7 inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych w szczegOlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem poprzez
adres MailoWy ..o lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Wszelkie Pani/Pana dane osobowe pozyskane Ww zwigzku z ubieganiem si¢ O $wiadczenia
w ramach ZFSS przetwarzane bgda wylacznie w celu przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia lub doptaty
7 Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. | lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG), dalej:
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkow prawnych cigzacych na administratorze
danych na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach ZFSS (art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, Dz.U. z 2021 r. poz. 746 w zw. z Regulaminem 7ZFSS obowigzujacym
w Urzedzie Gminy Krzeszow), oraz art. 6 ust. 1 pkt e RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
sadania realizowanego w interesie publicznym przez Administratora danych jako pracodawcg (przyznawanie
ulgowych $wiadezen i ustug ze srodkow ZFSS). W przypadku danych wrazliwych (w szczegdlnosci danych
dotyczacych zdrowia) podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. I lit. ¢ w zw. zart. 9 ust. 2 lit.
b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazkow i wykonywania szczegblnych praw przez
Administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalnej.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznione osoby u Pracodawcy, upowaznione organy
panstwowe, podmioty $wiadczace ustugi kadrowo-placowe, ushugi doradztwa prawnego oraz uslugi ksiggowe.
Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem si¢ 0 swiadezenia z ZFSS przetwarzane sg przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoscei,
a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. Pracodawca ustala co do zasady okres
przechowywania danych osobowych na 5 lat od daty przyznania ulgowego $wiadczenia/ustugi/doplaty,
a w przypadku decyzji negatywnej — okres 3 miesigcy od wydania decyzji odmownej.

Dane osobowe pracownika bgdg przetwarzane na terenie Unii Europejskiej (UE) oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym w sytuacji ubiegania si¢ 0 ustugi, $wiadczenia
i doplaty z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak
podania danych moze skutkowa¢ niemozliwoscia rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi
i éwiadczenia oraz doplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

_ W ramach przetwarzania danych Administrator nie stosuje metod polegajacych na zautomatyzowanym

podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

. Ma Pan/Pani prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych.

. Przystuguje Panu/Pani prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane osobowe pracownika przetwarzane
s przez Urzad Gminy Krzeszow niezgodnie z RODO.
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Zatgeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

W oparciu o art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (U E) 2016/679 2 27.04.2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UEL z 2016 1. Nr119,s. 1 ze zm.)— dalej RODO oraz art. 8 ust. 1b ustawy
74.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 22021 r. poz. 746 ze zm.) —nadaj¢
upowaznienie Pani/Panu:

(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych na potrzeby udzialu w Komisji Socjalnej w celu przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat z Funduszu i ustalania ich wysokosci.

Zobowiazuje Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznieniem
oraz z przepisami RODO, ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781), Kodeksu pracy, ustawy Z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz.U. z
2021 r. poz. 746 ze zm.), a takze z Polityka ochrony danych osobowych obowigzujaca
u Administratora.

Upowaznienie obowigzuje od momentu podpisania i moze by¢ w kazdej chwili cofnigte.

Ponadto. zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i innych
informacji powzigtych w zwigzku z czynnosciami wykonywanymi w ramach upowaznienia.

Japiibel POAISAHBY ssosmsmssonanm s e O s R L
oéwiadezam, ze zapoznatam/em sig Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz
przepisami wewnetrznymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych. Zobowiazuje sig do
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich ochrony, takze po zakofczeniu
wykonywania czynnosci wynikajacych zZ ustawy oraz regulaminu ZFSS.
W przypadku niedopetnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym mi przetwarzaniem danych
osobowych mogg ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na podstawie WW. przepisow o ochronie danych
osobowych.
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Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS/

Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

doptat do tych $wiadczen

Wysokos¢ $wiadczen / doptat do tych $wiadczen o ktorych mowa w § 11-15 Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Krzeszow Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1/23 Wojta Gminy

Krzeszéw z dnia 2 stycznia 2023 r., uzaleznia sig od sytuacji zyciowej,

domowego wnioskodawcy oraz progoéw dochodowych:

rodzinnej i materialnej gospodarstwa

Tabela nr 1
Doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
. : —
Dochéd + przysporzenia na 1 cztonka gospodarstwa
Grupe domowego wykazany w Oswiadczeniu wg Regulaminu Riwta dofinansowania
ZFSS
I do 2.800,00 zt 800,00
1 od 2.801,00 zt do 3.800,00 zt 770,00
11 od 3.801,00 zt do 4.800,00 z1 740,00
IV od 4.801,00 zt 710,00

Doptata do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosei

Tabela nr 2

kulturalno-oéwiatowej i sportowo-rekreacyjnej

h Dochéd + przysporzenia na 1 cztonka gospodarstwa
Grpa domowego wykazany w O$wiadczeniu wg Regulaminu Kot dofiiansowanta
ZFSS
I do 2.800,00 zi do 80,00
Il od 2.801,00 zt do 3.800,00 z do 60,00 ]
11 od 3.801,00 zt do 4.800,00 z! do 40,00
v od 4.801,00 zt do 20,00
Tabela nr 3
Wysoko$¢ udzielonej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
Dochéd + przysporzenia na 1 czionka gospodarstwa B
Giiipa domowego wykazany w g;\fsylsadczemu wg Regulaminu Rwicits dofitansowania
1 do 2.800,00 zt od 200,00 do 750,00
1 od 2.801,00 zt do 3.800,00 zi od 180,00 do 600,00
I od 3.801,00 zt do 4.800,00 zi od 160,00 do 550,00
IV | 0d4.801,00 zt od 140,00 do 500,00 |

2) R‘Q@M‘»&
3) ool

4) i

-

(podpisy czlonkow Komisji Socjalnej)

mgr 11

(podpis pracodawcy)
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