Zatgcznik do uchwaty Nr XXX111/292/23
Rady Gminy Krzeszow
z dnia 31 maja 2023 r.

Regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczeg6lowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (

tekst
jednolity Dz. U. z 2021 r.poz.1762. ze zm.);

2. Szkole ~ nalezy rozumie¢ przez to szkoly podstawowe, przedszkola oraz oddzialy przedszkolne dla,

ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krzeszow.

3. Nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.)

§ 2. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego, w tym funkcje wychowawcy klasy;
4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw; nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
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§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okrelonych w § 6 rozporzadzenia
oraz §5
regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly za zaangazowanie
W realizacje zadai statutowych szkoly i placowki o$wiatowej w sposob wykraczajacy poza zwykle obowiazki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego w szczeg6lnosci jest:

I. udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela,

2. osiggniecia uczniéw w konkursach, turniejach, przegladach olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3. skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnoéci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4. skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom:;

5. aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegolnosci statej wspélpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami Swiadczacymi  pomoc
socjalna,

6. inicjowanie, organizowanie i realizacja imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddow sportowych,
konkursow, wycieczek szkolnych,

7. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw
W szkotach publicznych,

8. opieka nad samorzgdem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

9. wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na
celu podnoszenie jakosci pracy szkoty,

10. wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadah edukacyjnych i polityki oswiatowe;j
gminy,
12. skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciggly rozw6j i doskonalenie Jakosci jej pracy,

13. realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym.

§ 6. Dodatek motywacyjny jest Przyznawany po spetnieniu warunkéw okreslonych w §5, a jego wysokosé
WYynosi

odpowiednio:

Spetnione warunki Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

Spetnienie co najmniej 6 warunkéw Do 10 % wynagrodzenia zasadniczego

Spenienie co najmniej 8 warunkow Do 15 % wynagrodzenia zasadniczego

Spetnienie co najmniej 10 warunkow Do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
Rozdzial 4.

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Okreéla si¢ nastepujace stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty:

LLp. [ Funkcja | Miesigcznie w z} B
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l. Dyrektor szkoty liczacej do 12 oddziatow 1500,00 — 2000,00 |
3. Dyrektor przedszkola 1000,00 - 1500,00

4. Wicedyrektor szkoty 400,00 — 1000,00

5.

Inne  stanowisko  kierownicze przewidziane w  statucie 400,00 - 800,00
szkoty/przedszkola

2. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

L.p. Funkcja Miesiecznie w zl

1. Wychowawca klasy/ nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300,00
przedszkolnym

2. Opiekun stazu 100,00

3 Mentor 100,00

2. Otrzymanie dodatku, w ktérym mowa w §7 ust. 1 nie wyfacza prawa do otrzymania dodatku, o ktérym
mowa w §7 ust. 2.

3. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w §8 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy, za kazdg godzing dydaktyczna zrealizowang w tych warunkach, w
nastgpujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych - 10 %;
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 10 %:
- stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytulu pracy w ucigzliwych warunkow,
okreslonych  w § 9 rozporzgdzenia, za kazdg  godzine dydaktyczna realizowang  w tych
warunkach, w nastepujacej wysokosci: za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w§ 8ust | Regulaminu,
prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych rodzaj niepetnosprawnosci zostat okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela — wwysokodci 10% stawki godzinowe;j
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane w
warunkach trudnych i ucigzliwych. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ oba dodatki,

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgc, o ktorym mowa w ust. [ ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okrelony w art. 42 ust. 3 Jub okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt | i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petych godzin, w ten
Sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine,
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3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficza w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i ust,
5¢ lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégl ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Wynagrodzenie za faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza
sie
w okresach miesiecznych.

Rozdzial 7.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 10. 1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod:
1) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od 1 000,00 zt do 3 000,00 zt;
2) nagroda dyrektora w wysokosci od 500,00 zt do 1 500,00 zt .

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. | zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.

3. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane s3 w rocznym planie finansowym.

4. Nagrode wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od jej
przyznania, umieszczajgc w aktach osobowych stosowne pismo.
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