WOJT GMINY
Krzeszow Zalgcznik
woj. podkarpackie do Zarzadzenia Nr 32/22
Wéjta Gminy Krzeszow
zdnia 22 czerwca 2022

T
OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waojt Gminy Krzeszow
oglasza konkurs na stanowisko dyrcktora
Przedszkola Gminnego w Krzeszowie, ul. Rynek 7, 37-418 Krzeszow

I.  Organ prowadzacy szkole:

Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow
II. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakimi powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej oraz  publiczne] placowce
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428).
III. Wymagane dokumenty:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola.

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje
0:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

3. oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kkopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg.

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

1) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r.
poz.672), lub

2) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego.



7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020
r. poz. 2141, oraz 2021r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia
nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego.

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,

o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla

(Dz. U. 22019 r. p0z.2215 oraz z 2021 r. poz.4), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021 r.poz.478 1 619).lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym( dz. U. z 2017 r.poz.2183, z p6zn. zm.)

15. oswiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.
16. o$wiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z ubieganiem si¢ o stanowisko dyrektora Przedszkola Gminnego w Krzeszowie (Art. 6
ust. 1 lit. A —RODO).
IV. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone data i
wlasnorgcznie podpisane. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng
szkolg, lub publiczng placowke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentéw,
ktorych kopie zawiera oferta.
V. Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie
zpodanym adresem  zwrotnym i dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Gminnego w Krzeszowie” w terminie do dnia 06 lipca 2022 r.
1) w sekretariacie Urz¢gdu Gminy Krzeszow, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow w godz. 7% — 153
lub
2) przesta¢ droga pocztowa na adres Urzgdu Gminy Krzeszow, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow.
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy
Krzeszow.
W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Krzeszow.
O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie. Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw biorgcych udzial w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Krzeszow reprezentowany przez
Wojta Gminy z siedziba pod adresem ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow, tel. 15 879 83 52,
e- mail: sekretariat@krzeszow.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Andrzej Kotodziej z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ pod numerem telefonu 509 410 919 oraz e-mail akolodziej80@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
przedszkola

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych mogg by¢: brak odbiorcow danych
5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane do czasu usunigcia zgodnie z kategorig archiwalna
tj.: do 3 miesigcy po zakonczeniu naboru.

7. Posiada Pani/Pan prawo:
a) dostgpu do tresci swoich danych,
b) prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
c) prawo do przenoszenia danych,
d) prawo wniesienia sprzeciwu.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanic
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obligatoryjne, a ich
zakres zostat okreslony w ustawie Kodeks postgpowania administracyjnego oraz w przepisach
szezegdlowych, konsekwencjg niepodania tych danych bedzie pozostawienie podania bez rozpoznania.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie
profilowania.
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(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTAUCIJI

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora moich danych osobowych zawartych w CV/formularzu zgtoszeniowym:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w celu przeprowadzenia przysztych proceséw
rekrutacji u Administratora, przez okres dwéch
miesiecy od zakoriczenia obecnego procesu rekrutacji

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg
zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z treécig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych iprawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda moze zostac cofnigta w dowolnym momencie poprzez ztozenie o$wiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedy podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



