WOJT GMINY
Krzeszéw
woj. podkarpackie

Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 12/22
Wéjta Gminy Krzeszow
z dnia 21 lutego 2022 r.

Instrukcja przeprowadzania badania stanu trzeiwosci pracownikéw
Urzedu Gminy Krzeszow

Zasady ogdlne

1. Badanie stanu trzezwoéci pracownika przeprowadza sig¢ w nastepujacych sytuacjach:

1) bezposrednio przed rozpoczeciem pracy;

2) po zakonczeniu pracy;

3) podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy pod wptywem alkoholu;

4) spozywania alkoholu w miejscu pracy.
2. Przez uzyte w instrukgcji okreslenia rozumie sig:
1) miejsce pracy - teren zaktadu pracy, miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy,
siedziba Pracodawcy;
2) protokét - notatka z badania stanu trzeZwosci,
3) alkomat - urzadzenie stuzace do pomiaru stgzenia alkoholu w wydychanym
powietrzu.
4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy pod
wptywem alkoholu, stwierdzenia spozywania alkoholu w miejscu pracy, wyznaczeni zostang
kazdorazowo pracownicy Urzedu uprawnieni do przeprowadzenia badania.
5. Badanie stanu trzeiwoéci przeprowadza sie za pomoca alkomatu bgdacego na
stanie Urzedu Gminy Krzesz6éw, spetniajacego warunki okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2001r.
Prawo o miarach ( t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2068).
6. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujacym prawie
do odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania
w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtdrny pomiar wykonuje sie
w odstepie czasowym nie krétszym niz 15 minut.

Procedura przeprowadzenia badania
W przypadku gdy pracownik wyraza zgode na przeprowadzenie badania:
1. Wynik negatywny - zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 %o albo
0,0 mgw 1dm3:
1) pracownik jest dopuszczony do pracy;
2) protokotu z badania nie sporzadza sig.
2. Wynik pozytywny - zawarto$c alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0 %o
albo 0,0 mgw 1dm3:
1) osoby uprawnione do wykonania zarzadzenia sporzadzajq protokot zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik Nr 1 do instrukcji oraz jako dowéd badania zatacza sie do
protokotu wydruk z alkomatu, jezeli urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku;




2) na wniosek pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

3) w przypadku odmowy ztozenia podpisu pod protokotem przez pracownika, osoby
uprawnione sporzadzajg o$wiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgeznik Nr 2 do instrukcji; pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy
lub niedopuszczony do pracy;

4) w  sytuagji, gdy pracownik w stanie nietrzeiwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb nalezy
wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

5) pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

W razie odmowy poddania sie badaniu przez pracownika:

1) pracownik podpisuje o$wiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzeswodci
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do instrukcji;

2) osoby uprawnione sporzadzajy notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie
Z€ wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 4 do instrukcji;

3) pracownik zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy lub niedopuszczony do pracy;

4) w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub
zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb nalezy wezwaé Policje lub

Pogotowie Ratunkowe;

5) pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéow przekazanych przez osoby uprawnione i wyjasnien pracownika.

W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy

i_zgody przefoionego po otrzymaniu informacji o zamiarze rzeprowadzenia badania stanu
trzezwosci:

1) osoby uprawnione sporzadzajg notatke stuzbowg opisujgca przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 4 do instrukcji;

2) pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez osoby uprawnione i wyjaénier pracownika. Pracodawca
podejmuje decyzje w sprawie podjecia dalszych czynnosci stuzbowych i dyscyplinarnych
wobec pracownika.

W sprawach nie unormowanych niniejsza instrukcjg stosuje si¢ rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
badan na zawartoé¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. z 2018 r. poz. 2472).

Zataczniki:

1) protokét z badania stanu trzeiwosci,

2 ) oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu,
3) odwiadczenie o odmowie poddania sie badaniu,
4) notatka stuzbowa.




Zatacznik Nr 1

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokét sporzgddzono W dnitl v w Krzeszowie. Badanie
przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:
DAZWA/INOAEL  .ovrevversresre et esisesss s s b s

Dane personalne pracownika:

Imie i nazWisko ......ceeverenmeccsvncanan

Masa Ciata .ooeeeveevereeeeerreenree s

Miejsce, data, godz. i minuta badania:

WYNIKI pomiarow:

Pomiar Godzina pomiaru Wynik
1
II

iloé¢, rodzaj i godzina spozycia napojow alkoholowych przez osobe badang w ciggu ostatnich
24 godzin, na podstawie o$wiadczenia osoby badanej, jezeli jego ztozenie jest

ITVOZ W, o e sevvesneessessasesbrssnassbnensiassnss saissstsssbiassessstsssontantanatossnsssaresshesssssnsnsnssssitsssssssnsisnssonsssstisonss
- informacja o chorobach, na jakie choruje osoba badana, na podstawie o$wiadczenia osoby

badanej, jezeli jego ztozenie jest MOZIWE, .......oooveviiiiiiii
- informacja o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie badania oraz
dacie i gOdZINI ICh SWIEFAZENIA.......reuusreseeesersrrr st "
- informacja o zadaniu przez osobe badang przeprowadzenia badania

KWWl seseaseeeasssassseassasessssshensssra sass s oEsseseRasRERs SER R TR SRR R RSO S0 R E L SR ERE LA EE SR 4HH LR SRS S SRS ER SR s :

-uwagi osoby badanej co do sposobu przeprowadzenia badania, jezeli zostaty
1L L1711 ——————————EEEEEULL RN e



Pracownik zostat pouczony o prawie do 23dania ponownego pomiaru stanu trzeiwoéci.

Badanie przeprowadzili...........vcecesreceeeneeeeseseeeosseoeoooooo

w obecnojci:

Podpis badanego pracownika



Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODPISANIA
PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Pracownik (imie i nazwisko):

odméwit podpisania Protokotu z badania stanu trzezwoSci przeprowadzonego w

Krzeszowie

Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

Podpisy oséb przeprowadzajgcych badanie:



Zatacznik Nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie si¢ badaniu stanu
trzezwosci, poniewaz

miejsce, data, podpis pracownika



Zalacznik Nr 4

NOTATKA StUZBOWA

OPIS ZDARZENIA (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg
zdarzenia, relacje $wiadkdw):



