OJT GMINY Zatacznik
. ¢ do Zarzadzenia Nr 37/19
Wéjta Gminy Krzeszéw
z dnia 05 czerwca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Krzeszow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Krzeszowie, ul. Ulanowska 7, 37-418 Krzeszéw

I. Organ prowadzacy szkote:

Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw
II. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w §1,2,6 oraz §12
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwcee (Dz. U. 22017 r. poz. 1597).
II. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb
przystepujacych do konkursu musza zawieraé:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Krzeszowie.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

1) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.

3. Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

1) imig (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych  dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatlem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonficzenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata.

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 i 1669)
- w przypadku cudzoziemca.



7. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan 'zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.).

11. Oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261, z 2017 r. poz. 1530,1600) — dotyczy
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,

o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r. poz. 967 i 2245) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z2018r. poz. 1668 z p6zn. zm.)
— W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zuwolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

16. Oswiadczenie, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
z ubieganiem si¢ o stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Krzeszowie (Art. 6
ust. 1 lit. A —RODO).

IV. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone data

1 wlasnorecznie podpisane. Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest

obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw:, ktérych kopie zawiera oferta.

V. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy zlozy¢ w zamknigtej

kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Krzeszowie” w terminie do dnia 26 czerwca 2019 r.

1) w sekretariacie Urzedu Gminy Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw w godz. 7°° — 15%

lub

2) przesta¢ droga pocztowa na adres Urzedu Gminy Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy

Krzeszow.

W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Krzeszéw.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie. Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamogci.

Hmgr ing. Sta



