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SPRAWOZDANIE

z dzialalno$ci Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie za rok 2019
oraz

przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na rok 2020

art. 110 ust. 9 (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.)

Krzeszow, lipiec 2020 rok



I. INFORMACJE WSTEPNE

Oérodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie jest jednostka organizacyjna Gminy
Krzeszow. Funkcjonuje na podstawie obowiazujacych przepisow prawa: Statutu
zatwierdzonego Uchwatg Rady Gminy Krzeszow Nr XXVII/158/17 z dnia 28 kwietnia 2017
roku w sprawie w sprawie przyj¢cia Statutu Oérodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie,
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz aktow prawnych wydanych
przez Rad¢ Gminy Krzeszow, Woéijta Gminy i Kierownika O$rodka. Osrodek realizuje zadania
7 zakresu pomocy spolecznej na terenie gminy Krzeszéw. Drugim obszarem dziatalnosci OPS
jest realizacja zadan dotyczacych przyznawania i wyplacania $wiadczef rodzinnych,
swiadezen z funduszu alimentacyjnego oraz —$wiadczen wychowawcezych 1 programow

rzadowych.

II. POMOC SPOLECZNA

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

1) ubostwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dlugotrwatej lub cigzkie] choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status
uchodzcy, ochrong uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013

r. 0 cudzoziemcach;



12) trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Prawo do swiadczen z systemu pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktére

spelniajg kryterium dochodowe, o ktorym mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.

Zgodnie Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienicznych z pomocy spotecznej od
01.10.2018r. i nadal, kryterium dla osoby samotnie gospodarujacej kwota wynosi: 701 zl, dla
osoby w rodzinie kwota wynosi: 528 zL. maksymalna kwota zasitku stalego: 645 z1;  kwota

dochodu z 1 ha przeliczeniowego: 308 zi.

Wobec powyzszego prawo do swiadczen pienigznych przystuguje osobom i rodzinom
spetniajgcym kryterium dochodowe przy jednoczesnym wystapieniu co najmniej jednego z
powodow wymienionych powyzej lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy

spoteczne;j.

Nalezy nadmieni¢, iz osoby lub rodziny, ktérych dochdd nie przekracza 150% kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (tj. 1051,50 z}) lub na osobe w rodzinie (tj. 792
zt), mogly w 2019 roku ubiegaé si¢ 0 pomoc  w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania”,

W Osrodku Pomocy Spolecznej w Krzeszowie mozna ubiegaé si¢ o pomoc w formie
pienigznej, jak réwniez niepieni¢znej. Nalezy pamietaé, Ze organ pomocy spolecznej musi
wzigé pod uwage wskazowki co do zasad udzielania pomocy z posiadanych funduszy osobom
potrzebujacym, to jest: rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia powinny byé odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy (art. 3 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej),
jednakze potrzeby osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej powinny zostaé
uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszezg si¢ w mozliwosciach pomocy spolecznej

(art. 3 ust. 4 ustawy).



Do §wiadczen pieni¢znych zalicza sie:

1. zasilek staly,

2. zasilek okresowy,

3. zasilek celowy i specjalny zasitek celowy,

4. zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

5. pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

6. $wiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkow zwigzanych z nauka jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochroneg uzupetniajaca,

7. wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznanej przez Sad.

Swiadczenia niepieni¢zne:

1. praca socjalna,

. bilet kredytowany,

. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ,

. sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

. pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodziclnienie,
. sprawienie pogrzebu,

. poradnictwo specjalistyczne,
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. interwencja kryzysowa,

9. schronienie,

10. positek,

11. niezbgdne ubranie,

12. ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych
domach pomocy,

13. specjalistyczne ustugi opiekuficze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,

14. mieszkanie chronione,

15. pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej,

16. pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie

rzeczowej dla osob usamodzielnianych.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy: opracowanie i realizacja

gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem



programoéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka; sporzadzanie
bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej; udzielanie schronienia, zapewnienie
positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym; przyznawanie i wyplacanie
zasitkow okresowych; przyznawanie i wyplacanie zasitkkow celowych; przyznawanie i
wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;  przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i
mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych; przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu
kredytowanego; oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdra
zrezygnuje z zatrudnienia  w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem; praca socjalna; organizowanie i
swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, &
wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawcezych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych; tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiemirodzing; dozywianie dzieci; sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica gminy
w tym domu; pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego; sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;  utworzenie i utrzymywanie os$rodka pomocy spolecznej, w tym
zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow; przyznawanie i wyplacanie zasitkow
stalych;  oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan wlasnych gminy nalezy: przyznawanie i wyplacanie specjalnych zasitkow
celowych; przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze; prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki;  podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej

wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw



ostonowych; wspélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego 1 o szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sob  z zaburzeniami psychicznymi; przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi; realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spolecznej, majgcych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia; przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze
udzielanie schronienia, positku oraz niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w
art. 5a; przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

I1I. OGOLNE ZALOZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie tym sytuacjom przez podejmowanie
dzialan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze

srodowiskiem.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie zostal powotany Uchwatg nr [X/32/90
Gminnej Rady Narodowej w Krzeszowie z dnia 7 marca 1990r. Jest samodzielng jednostka
budzetowa finansowang ze srodkoéw wlasnych Gminy i Srodkéw administracji rzadowe;.

Obowiazek realizacji zadan pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach samorzadu

terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym ustawa.



Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

a) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawami $wiadczen pienieznych,

b) pracy socjalnej,

¢) analizie i ocenic zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne;j,

d) rozwijaniu i wdrazaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
potrzeb.
Celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b i

rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacym godnosci czlowieka.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia odpowiadaja okolicznosciom uzasadniajacym
udzielenie pomocy oraz realnym mozliwosciom finansowym Osrodka.

Zgodnie z zapisem art.110 ust.9 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004
roku (tj. Dz.U. 22019 r., poz. 1507 ze zm. ) Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej sklada
Radzie Gminy caloroczne sprawozdania z dzialalnosci oraz przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spolecznej

Niniejsze sprawozdanie zawiera opis najwazniejszych dzialan podejmowanych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie w 2019 roku oraz informacje pozwalajace okresli¢
zadania do wykonania w 2020 roku.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie realizuje zadania na poziomie lokalnym
skierowane na wsparcie i poprawe jako$ci zycia mieszkancéw Gminy Krzeszow poprzez
wykorzystanie ich zasobéw i umiejetnosci w celu poprawy trudnej sytuacji Zyciowej w ktorej
sie znalezli.

W 2019 roku podobnie jak w latach ubiegtych Osrodek realizowat zadania z zakresu
pomocy spolecznej, udzielajge Swiadezen pienigznych, pomocy ustugowej, pomocy rzeczowej
1 pracy socjalnej. Poza zadaniami z zakresu pomocy spotecznej Osrodek realizowal réwniez
zadania z zakresu Swiadczen rodzinnych, opiekunczych, funduszu alimentacyjnego, pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, Karcie Duzej Rodziny, ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych,
swiadcezen ,,Dobry start 300+ realizacji ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”,
jak rowniez szeregu innych zadan wynikajacych z Uchwat Rady Gminy, zawartych umowi
porozumien oraz realizowanych programéw pomocowych.

Dane zawarte w sprawozdaniu pozwalajg okresli¢ gtdwne problemy spoleczne wystepujace na
terenie gminy, jak réwniez moga stanowi¢ postawe do opracowania zalozen projektu budzetu

na kolejny rok kalendarzowy.



IV. ZADANIA I KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
1) WPROWADZENIE

W 2019 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie realizowat zadania wlasne gminy
i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz koordynowat realizacj¢ zadan ujetych w
Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych 1 gminnych programach.
Glownym zadaniem Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie jest realizacja zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:
1) wspieranie osdb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka,
2) realizacja rzadowych programdéw pomocy spoleczne;j.

W 2019 roku Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal takze przekazane mu zadania
wynikajgce z innych ustaw:

1) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych,

2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

3) prowadzenie postgpowan wobec dluznikow alimentacyjnych,

4) zadania nalezace do wlasciwosci gminy z zakresu wspierania rodziny i picczy zastgpezej,

5) potwierdzanie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej,

6) przyznawanie ,,Kart Duzej Rodziny” ,

7) prowadzenie obstugi techniczno-organizacyjnej Zespotu Interdyscyplinarnego

8) przyznawanie i wyplacanie swiadczen wychowawczych ( 500+)

9) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen ,,Dobry start” (300+)

9) realizacja ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za Zyciem”

2) KADRA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
Srodkow na wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy
wynikajagcym z art. 17 ust. 1 pkt.18 ustawy o pomocy spotecznej. W Osrodku Pomocy
Spotecznej w Krzeszowie, w roku sprawozdawczym zatrudnionych ogotem bylo tacznie 21
0s0b, w tym na umowe o prace na caty etat 11 osob, na umowg o zastepstwo 2 osoby, umowy
zlecenia 4 osoby (opiekunki do dzieci z autyzmem 1 informatyk), staze trzy osoby.

Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej Osrodek Pomocy

Spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy w/w OPS



zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden

pracownik socjalnych na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.

Osrodek Pomocy Spotecznej w 2019 roku zatrudnial pracownikoéw wg nizej przedstawionych

danych:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie

2019 rok

Kierownik

1 osoba zatrudniona na
caly etat

Glowna Ksiggowa

1 osoba zatrudniona na
caly etat

Referent ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

1 osoba zatrudniona na
caly etatil osoba na
zastepstwo na caly etat

Asystent rodziny- zatrudniony na umowe o prace

1 osoba zatrudniona na
caly etat do czerwca i %
etatu do konca roku

Pracownicy socjalni, ktorzy swiadczg pomoc w formie pracy
socjalnej i przeprowadzajg wywiady Srodowiskowe

3 osoby zatrudnione na
caly etat

Opiekunka $wiadczgca ustugi zwykle

1 osoba zatrudniona na
caly etat

Opiekunki swiadczace ushugi opiekuncze specjalistyczne dla
7P

2 osoby zatrudnione na
caly etat, 1 osoba
zatrudniona na

zastepstwo

Referent ds. §wiadczenia wychowawczego

1 osoba zatrudniona na
caly etat

Razem:

11 oséb zatrudnionych na
umowe o prace




Pracownicy zatrudnieni na umowy o Swiadczenie ustug- zlecenia

Opiekunki zatrudnione na umowy zlecenia swiadczace ustugi 3 osoby
specjalistyczne dla dzieci z autyzmem

Informatyk zatrudniony na umowg zlecenie 1 osoba
Razem: 4 osoby
Staze 3 osoby
Razem: 3 osoby

W ramach zatrudnienia pomocniczego w Os$rodku w 2019roku - trzy osoby

zatrudnione byly w ramach stazu.

V.SZKOLENIA

Zgodnie z wymogami ustawowymi pracownicy Osrodka Pomocy Spoleczne; w
Krzeszowie posiadaja kwalifikacje do wykonywania zawodu. Wymdg ustawicznego
podnoszenia kwalifikacji realizujg poprzez uczestnictwo w szkoleniach 1 kursach. Szkolenia
sa niezbedne w zwigzku ze zmianami nastgpujagcymi w obszarze pomocy spoteczne] m
zwiekszajacym si¢ zakresem zadan, oraz kierowaniem pomocy do nowych grup spotecznych.
Zmiany te wymuszaja konieczno$é doskonalenia zawodowego zatrudnionych pracownikéw i

przygotowanie ich do pracy w nowych, zmienionych rolach.

Majac na uwadze jakos¢ swiadczonych ustug, w roku 2019 pracownicy OPS brali
udzial w nastepujacych szkoleniach:
1. ,Autyzm — oswéj méj Swiat, wesprzyj, zrozum, naucz...”
2. ,,Przemoc w rodzinie, kryzysy i sposoby ich przezwyci¢zania oraz

komunikacja interpersonalna”



3. Asystent rodziny jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed
przemocy — jak rozpoznaé czy dziecko jest ofiarg
4. Wspélpraca Srodowisk pomocowych , system o§wiaty, organdéw $cigania i
wymiaru sprawiedliwo$ci na rzecz rodziny trudnej, konfliktowej,
zagrozonej wykluczeniem spolecznym ,skuteczna realizacja procedury
»Niebieskie Karty”
5. Uzaleznienia behawioralne i od substancji psychotropowych zachowania
problemowe mlodziezy
6. Bezpieczenstwo senioréow na terenie wojewodztwa podkarpackiego
zagrozenia i podejmowane dzialania.
7. Ojcostwo dzisiaj. Strategia dla organizacji wspierajgcych rodzing
8. Blizej rodziny — szkolenie dla kadry systemu wspierania rodziny
9. Metoda porozumienia bez przemocy w pracy z osobg uzalezniong lub
stosujgcg przemoc — jak w praktyce wykorzysta¢ metod¢ PBP w pracy z
klientem
10. Diagnozowanie oraz procedura postegpowania w sytuacji zaniedban
opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka
11. Jak skutecznie budowaé system wsparcia rodziny
12. Wspélpraca pomiedzy sluzbami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny
13. Asystent rodziny w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie rola
asystenta rodziny w interwencji kryzysowej
14. Trening przeciwdzialania przemocy i profilaktyka uzaleznien
15. Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej
16. Diagnoza rodziny chcgcej przysposobié¢ dziecko
17. Szkolenie rodzin wspierajacych i zastepczych w zakresie pomocy rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczej
18. Zachowania autodestrukcyjne mlodziezy, samookaleczenia, zachowania
suicydalne, zaburzenia odzywiania, symptomy i ewentualne rozwigzania
19. Trening umiej¢tno$ci kontaktu bez przemocy i zastepowania agresji
20. Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu
21. Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych mlodziezy

22. Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS



Dodatkowo pracownicy Osrodka podnosili swoje kwalifikacje w zakresie pracy z rodzing

w formie

23. Mig¢dzyresortowe podejscie do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej wspoélpraca stuzb

24. Sprawozdawczos¢ w jst i jednostkach organizacyjnych

25. Zamkniecie ksiag rachunkowych za 2019 rok

26. Akademia podatku VAT
27. Swiadczenia wychowawcze
28. Ochrona danych osobowych

29. Najnowsze zmiany w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawie o §w. rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

30. Szkolenie BHP

samoksztalcenia poprzez prenumerat¢ czasopism i zakup publikacji z zakresu

pomocy spoleczne;.

VI. DANE Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Wedlug danych za 2019 rok z pomocy spotecznej w Krzeszowie korzystalo ogotem 499 osob,

liczba rodzin 174. Na przestrzeni

ostatnich lat dane w tym zakresie przedstawiajg si¢

nastepujgco:
Rok Liczba rodzin korzystajacych Liczba os6b w rodzinach
z pomocy spolecznej objetych pomocg spoteczng
2016 204 637
2017 211 627
2018 185 555
2019 174 499

Liczba klientow pomocy spolecznej utrzymuje si¢ na poroéwnywalnym poziomie z

nieznacznym spadkiem w 2019 roku. Tendencja ta wskazuje, ze skala ubdstwa na terenie




gminy spada. Ale w zwigzku z tym nalezy zaznaczy¢, Ze pomoc spoleczna powolana jest do
Swiadczenia wsparcia nie tylko osobom, ktére o taka pomoc wnioskuja, lecz przede wszystkim
tym osobom, ktére pomocy potrzebujg, a nie sa w stanie efektywnie o nig si¢ ubiegaé. W
najblizszych latach przewidywana jest stopniowa zmiana profilu klienta pomocy spotecznej i
form $wiadczonej pomocy: spodziewany jest wzrost liczby oséb bezradnych, dotknietych
zaburzeniami psychicznymi oraz niedof¢znych i obloznie chorych oraz zwigkszenie liczby

udzielonej pracy socjalne;j.

1) TYPY RODZIN OBJETE POMOCA SPOLECZNA

Wyszczegoélnienie Rok 2019 w poréwnaniu z 2018
Liczba rodzin Liczba 0s6b w rodzinach

Rodziny ogotem 174 w 2019 499 w 2019
Korzystajace z pomocy 185 w2018 555w 2018
Rodziny z dzie¢mi 76 w 2019 342 w 2019
ogolem 86 w2018 390 w2018
Rodziny niepelne 11 w 2019 38 w2019
ogolem 12w 2018 44 w2018
Rodziny emerytoéw i 31 w2019 60 w 2019
rencistow ogdltem 37 w2018 75 w2018

2) POWODY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ W 2019
ROKU.

Zadaniem Osrodka jest przede wszystkim zaspokojenie niezbednych potrzeb Zyciowych
osobom wymagajgcym pomocy w codziennym zyciu. Zakres i formy pomocy sa

zroznicowane. Zalezg one od sytuacji zyciowej 0s6b wymagajacych pomocy.

Rodziny korzystajg z pomocy spotecznej z powodu trudnej sytuacji socjalno — bytowej. Katalog
powodow umozliwiajacych korzystanie z pomocy spolecznej zostal okreslony w art. 7 ustawy

0 pomocy spoleczne;.

Of$rodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie w roku 2019 udzielil pomocy rodzinom i
osobom z powodo6w trudnej sytuacji zyciowej w tym;



Rok 2019
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Rod%iny Y R
ogolem rodzinach

Ubdstwo 79 259
Sieroctwo 0 0
Bezdomnosé 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 21 119
Bezrobocie 59 197
Niepelnosprawnos¢ 37 109
Diugotrwata lub cig¢zka choroba 71 188
Bezradnosé w sprawach opiekunczo- 16 66
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego

w tym: rodziny niepelne 9 33

rodziny wielodzietne 3 17

Przemoc w rodzinie 1 5
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 6 14
Narkomania 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 0 0
opuszczeniu zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 0 0
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa 0 0

Zrédlo. Sprawozdanie roczne OPS, stan na 31.12.2019 r.

Specyfika dziatalnosci systemu pomocy spolecznej jest roéznorodnosé kategorii o0sob,
korzystajacych z pomocy spolecznej. Dominujacym problemem, z ktorym nie radzg sobie
mieszkancy Gminy, jest ubdstwo i dlugotrwata badz cigzka choroba. Powodem ubiegania si¢
o pomoc finansowg i rzeczowg staje si¢ niski dochod rodzin, a co za tym idzie niemoznos¢

zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych.



Analizujgc  powody przyznania pomocy spotecznej wynika, ze glownym obszarem
problemowym jest ubdstwo 79 rodzin i dhigotrwata i ciezka choroba , 71 rodzin z ogdhu
rodzin korzystajacych z pomocy osrodka, przestanki, ktore towarzyszg ubdstwu to bezrobocie.
Z tego tytulu pomoca objetych zostalo 59 rodzin z ogétu rodzin korzystajacych z pomocy.
Dziatania jakie podejmuje Osrodek, to przede wszystkim udzielanie $éwiadczen socjalnych.
Swiadczona Jest rdwniez praca socjalna w miejscu zamieszkania klienta.

W wielu przypadkach gtownym zrodlem probleméw jest brak zatrudnienia. 7 doswiadezen
pracownikow socjalnych wynika, ze bezposrednim i najbardziej widocznym skutkiem
bezrobocia jest obnizenie standardu materialnego rodziny, co wrecz wymusza konieczno$é
korzystania z pomocy spolecznej. Bezrobocie powoduje zmiang sytuacji spolecznej i
emocjonalnej rodziny, zaréwno dorostych, jak i dzieci. Czestym zjawiskiem jest izolacja

spoleczna.

3) RZECZYWISTA LICZBA OSOB I RODZIN OBJETYCH POMOCA
SPOLECZNA W 2019

Wyszcezegdlnienie Liczba osob, Liczba Liczba
ktorym decyzja rodzin 0sob w
przyznano rodzinach
swiadczenie

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych 210 131 391

i zadan wiasnych bez wzgledu na ich rodzaj, forme

i liczbe.

W tym: 93 93 286

Swiadczenia pienigzne

Swiadczenia niepienigzne 121 67 255

Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych 17 16 30

bez wzgledu ich forme, i liczbe

Swiadczenia przyznane w ramach zadan wlasnych 202 117 373

bez wzgledu ich rodzaj, forme i liczbe

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalne; - 110 292

OGOLEM:

w tym: wylgcznie w postaci pracy socjalnej - 49 108

Praca socjalna prowadzona w oparciu o kontrakt Liczba Liczba 0s6b objeta

socjalny kontraktow kontraktem socjalnym

socjalnych
Kontrakt socjalny czgs¢ A 4 10
Kontrakt socjalny cz¢s¢ B 4 4

Zrédio. Sprawozdanie roczne OPS, stan na 31.12.2019r



4) SRODKI FINANSOWE OTRZYMANE NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU
POMOCY SPOLECZNEJ JAK ROWNIEZ ZAKRESU POWIERZONYCH

ZADAN

Srodki na realizacje zadan pomocy spotecznej pochodza ze srodkow budzetu Gminy

Krzeszow i z dotacji rzadowych, a zadania dzieli si¢ odpowiednio na zadania wlasne i

zadania zlecone.

Dane wg nizej przedstawionej tabeli:

5) INFORMACJA FINANSOWA Z WYKONANIA PLANU WYDATKOW

BUDZETOWYCH
Rozdzial | Rodzaj zadania Plan 2019 rok Wydatki 2019 rok

85508 Rodziny zast¢pcze 28 600,00 28 549,19

§ 4330 Zakup uslug przez jednostki samorzadu 28 600,00 28 549,19
terytorialnego od innych jednostek
samorzadu terytorialnego

85205 Zadania w zakresie przeciwdzialanie 400,00 400,00
przemocy w rodzinie

85504 Wspieranie rodziny — ogolem: 37 336,00 29 421,25
Dofinansowanie 19 696,00 14 403,97
Srodki wiasne 17 640,00 15017,28

85501 Swiadczenie wychowawcze 3 146 000,00 31 45 815,80

2910 Zwroty nienaleznie pobranych Swiadczen 29 000,00 21153 2

4580 Odsetki od nienaleznie pobranych Sw. 7 000,00 2 865,31

85502 Swiadczenia rodzinne, $§w. z funduszu 1954 247,00 1938 628,91
alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpiecz. emerytalne i rentowe z ub.
spol.

2910 zwroty nienaleznie pobranych $wiadczen 3 000,00 1393,74

4580 odsetki od nienaleznie pobranych $w. 700,00 225,61

Swiadczen




85213 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 4 712,00 4 587,20
oplacane za osoby pobierajgce niektore
$wiadczenia z pomocy spolecznej
85513 Skladki na ubezpieczenia zdrowotne 21 200,00 21 200,00
§ 4130 oplacane za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia rodzinie
85214 Zasilki i pomoc w naturze oraz skladki 154 906,00 153 438,13
§ 3110 na ubezpieczenia spoleczne ogolem w
tym:
-zasilki celowe i w naturze - srodki wlasne 2 700,00 2 499,00
-zasilki okresowe — ogolem: 152 206,00 150 939,13
z tego: dotacja 151 706,00 150912,92
srodki wlasne 500,00 26,21
85214 §4330 | Domy Pomocy Spolecznej - $rodki wlasne 47 052,00 47 051,30
85215 §3110 | Dodatki mieszkaniowe 0,00 0,00
85216 § Zasilki stale — ogotem: 63 087,00 61 782,08
3110 dotacja 62 087,00 61 782,08
srodki wlasne 1 000,00 0,00
85219 Osrodki Pomocy Spolecznej OGOLEM 348 348.00 339 847,57
Dotacja: 52 123,00 52 123,00
Srodki wlasne: 273 270,00 265 405,65
§ 3110 Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z
tytulu obslugi sprawowania opieki
przyznane przez sad plus koszty obslugi 22 955,00 22 318,93
85228 Uslugi opickurnicze - OGOLEM: 207 227,00 203 865,85
w tym: dotacja zadania zlecone 128 725,00 128 725,00
srodki wilasne 59 766,00 56 404,85
Program 75+ 18 736,00 18 736,00




85295 Wieloletni Program Pomoc Panstwa w 128 000,00 126 702,00
zakresie dozywiania w tym:
- positki, zasitki celowe 1 zywnos¢ w
§ 3110 naturze - dotacja 100 000,00 100 000,00
- $rodki wilasne 28 000,00 26701,70
§4210 - pozostale koszty ogotem 700,00 692,05
- érodki wlasne 700,00 692,05
85503 KARTA DUZEJ RODZINY 350, 00 270,87
85504 Program ,,Dobry start 300+” 144 150,00 143 220,00

Wsrod zadan realizowanych przez O$rodek wyrézniamy zadania whasne gminy oraz zadania

zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gming.

Do zadan wlasnych nalezy w szczegdlnosci:

- wyplata nastepujacych $wiadczen: zasitkow okresowych, zasitkow statych, zasitkow

celowych, zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia

losowego, specjalnych zasitkow celowych,

- optacanie sktadek ubezpieczenia zdrowotnego oraz emerytalno-rentowego,

- organizowanie i wspotfinansowanie kosztow ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug

opiekunczych,

- ponoszenie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej,

- dozywianie w ramach programu ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania™.

Do zadan zleconych nalezy w szczegolnosci:

- organizowanie i wspétfinansowanie kosztow specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi,

- wyplata zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska zywiotowg lub

ekologiczna,

- wyplata wynagrodzenia za sprawowanie opieki




6) WYDATKI PONIESIONE NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU POMOCY

SPOLECZNEJ W OKRESIE 2015-2019 ROKU

Rok Zadania wlasne Zadania zlecone Dofinansowanie, Ogolem
dotacja celowa

2019 470 630,18 5400 179,51 402 569,97 6273 379,66

2018 406 672,56 4711 226,00 331 226,26 5449 124,82

2017 348 189,90 4 884 130,08 337 436,64 5569 756,62

2016 314810,23 4 034 384,36 378 952,20 4728 146,79

2015 294 984,27 1 683 876,81 419 753,10 2398614,18

7) INFORMACJA Z PRZYZNANYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH I W

NATURZE W 2019 roku
ZADANIA WELASNE:
Rozdzial Rodzaj §wiadczen Liczba oséb,| Liczba Koszt
ktérym Swiadczen | $wiadczen
przyznano
Swiadczenie
85205 Przemoc 0 0 0
85214 Opfata za domy pomocy spotecznej 2 24 47 051,30
85214 Zasitki celowe 1 w naturze ogotem X 2 499,00
Zasitki okresowe - wlasne 1 1 26,21
85215 Dodatki mieszkaniowe 0 0 0
85216 Zasilki stale 0 0 0,00
85228 Uslugi opiekuncze 9 2764 59 766,00




ZADANIA ZLECONE:

Rozdzial | Rodzaj swiadczen Liczba Liczba Koszt
osob swiadczen Swiadczen
85228 Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 17 5600 128 725,00
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
85219 Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z 5 65 22 318,93
§ 3110 tytulu sprawowania opieki przyznane
przez sad + koszty obstugi

VII. REALIZACJA ZADAN STATUTOWYCH OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ

Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej w formie wsparcia
finansowego, ushug, pomocy w naturze oraz w postaci pracy socjalnej i poradnictwa
specjalistycznego. Kieruje rowniez do domow pomocy spolecznej osoby wymagajace

catodobowej opieki.

1) ZASILKI CELOWE I CELOWE SPECJALNE

Zasilek celowy: w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby zyciowej moze by¢ przyznany
zasitek celowy, w szczegdlnosci na pokrycie czgsei lub catosci kosztow zakupu zywnodci, lekow i
leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego, drobnych remontow i
napraw, a takze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ rowniez przyznany osobie/rodzinie,

ktéra poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego, klgski zywiotowej lub ekologicznej.

Zasilki celowe w 2019 r. otrzymalo - 4 rodzin, liczba swiadczen 11 . Wydano kwotg:

1 448,25z1.

Zasilek celowy specjalny: w szczegélnie uzasadnionych przypadkach osobie/rodzinie o
dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasitek celowy

w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby/rodziny.

W 2019 r. liczba 0sob, ktérym przyznano decyzja $wiadczenie w formie zasitku specjalnego

celowego 7, przyznano 7 §wiadczen . Wydano kwotg: 1 051,00 z1.



Wydatki na zadanie finansowane byty w catosci ze srodkéw wilasnych gminy.

2) ZASILKI OKRESOWE

Zasilek okresowy: przystuguje ze wgladu na dhugotrwata chorobe, niepetnosprawnosg,
bezrobocie, niemozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spolecznego przy spetnieniu kryterium dochodowego zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz
kwot swiadczen pienigznych z pomocy spotecznej od 01.10.2018r. i nadal, kryterium dla osoby

samotnie gospodarujacej kwota wynosi: 701 zl, dla osoby w rodzinie kwota wynosi: 528 zl.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50 % réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby lub kryterium dochodowym
rodziny a dochodem tej rodziny.

Zasilki okresowe w 2019 r. wyptacono — 47 osobom, udzielono - 330 $wiadczen.
Wydano kwotg: 150 939,00 zt w tym srodki 26,00 21 to kwota srodkéw whasnych.

Srodki finansowe na realizacj¢ tego zadania zapewniat w calosci Wojewoda Podkarpacki.

3) ZASILKI STALE

Zasilek staly: przystuguje petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej lub osobie w rodzinie,
niczdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, w przypadku gdy dochod
Jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, a takze petnoletniej osobie
pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy,
jezeli jej dochdd jak réwniez dochdd na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie.

- W przypadku osoby samotnie gospodarujacej — roznicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnic gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku nie moze byé¢ wyzsza niz
: 645,00 zl,

- w przypadku osoby w rodzinie- réznicy migdzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie a

dochodem na osobg w rodzinie. Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz: 30,00 zl.

Zasitek staty w 2019 r. pobierato - 12 oséb, udzielono - 105 $wiadczen. Wydano kwote:
61 782,00 zi



Srodki finansowe w catoéci pochodzity od Wojewody Podkarpackiego.

4) REALIZACJA PROGRAMU ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE

DOZYWIANIA”

Program wieloletni ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” realizowany jest w latach
2014 —2020.

Celem tego programu jest m.in.:

- wsparcie gmin w wypelnianiu zadai whasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie
dozywiania dzieci a w szczegdlnosci przyznawania pomocy w formie $wiadczenia pienigznego
na zakup positku lub zywnosci dla oséb i rodzin,
- poprawa poziomu zycia 0s6b i rodzin o niskich dochodach, w szczegdlnosci jezeli dochod
osoby samotnie gospodarujacej lub dochdd rodziny nie przekracza wysokosei 150% kryterium
dochodowego,
- dlugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy poprzez
ograniczenie zjawiska niedozywienia.

W ramach Programu realizowane byly dziatania dotyczace zapewnienia pomocy w
formie dozywiania dzieci do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, osobom i rodzinom, w szezegdlnosci bezrobotnym, samotnym, chorym,
niepetnosprawnym w formie positku, zasitku celowego na zakup posilku, zywnosci albo
$wiadczenia rzeczowego w postaci artykulow zywnosciowych.

W ramach pomocy na realizacj¢ Programu gmina moze otrzymac dotacj¢, jezeli udziat
srodkéw wiasnych gminy wynosi nie mniej niz 40 % przewidywanych kosztow realizacji
Programu, a w uzasadnionych przypadkach Wojewoda moze wyrazi¢ zgodg na zwigkszenie
dotacji, z tym ze udziat $srodkéw wlasnych gminy nie moze wynosi¢ mniej niz 20 %. Gmina
Krzeszow skorzystata z w/w mozliwosci w 2019 1.

Ogotem koszt tego zadania to kwota: 118 746,00 zl, z tego $rodki finansowe w kwocie:
93 809,00 zI otrzymaliSmy od Wojewody Podkarpackiego, pozostata czgs$¢ srodkow
finansowych w kwocie: 24 937,00 zl to srodki wlasne gminy, ktére stanowity 20 % udziatu

srodkéw wiasnych, do ogdlnych kosztéw tego zadania.

W 2019r. w ramach w/w programu, pomoca w formie bezptatnych positkow w szkole
objetych bylo- 102 uczniéw , Wydano kwotg: 46174,00 zl, liczba przyznanych swiadczen —
14 371.



W ramach powyzszego Programu na  wniosek Dyrektorow Szkot
skorzystato z dozywiania bez przeprowadzania wywiadu srodowiskowego dodatkowo - 26
uczniow, udzielono - 2 804 $wiadczen, wydano kwote: 8 648,00 zI.

W ramach Programu przyznano réwniez pomoc w formie zasitku celowego i $wiadczen
rzeczowych.

Liczba os6b, ktorym przyznano decyzja $wiadczenie w formie zasitku celowego 64,
liczba 0s6b w rodzinach 212, liczba $wiadczen 343 , kwota $wiadczen 65 280,00 zi

Swiadczenia rzeczowe przyznano decyzja administracyjng 8 rodzinom , oséb w

rodzinach bylo 15, kwota $wiadczen 6 600,00zt

- Realizacja programu wieloletniego ..Pomoc panstwa w zakresic dozywiania” w 2019 roku w

Gminie Krzeszow odbywala sie na podstawie uchwat:

-Uchwata nr III/13/18 Rady Gminy Krzeszéw z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
ustanowienia programu ostonowego w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole i domu” na lata
2019-2023 w Gminie Krzeszow

-Uchwata nr I1l/14/18 Rady Gminy Krzeszow z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie
podwyzszenia kryterium dochodowego w celu udzielenia wsparcia w ramach wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023

Uchwala Nr I11/15/18 Rady Gminy Krzeszéw z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia
zasad zwrotu wydatkoéw w zakresie dozywiania w formie positku albo §wiadczenia rzeczowe go
w postaci produktow zywno$ciowych dla 0s6b objetych wieloletnim programem ,,Positek w
szkole i w domu” na lata 2019 -2023

Dozywianie dzieci prowadzone jest przez Szkole Podstawowa w Krzeszowie w formie
gorgcego positku i obejmuje uczniow wszystkich szkét z terenu gminy Krzeszéw. Do Szkoty
Podstawowej w Bystrem positki sg dowozone ze szkoly w Krzeszowie. Ponadto dozywiani sg
uczniowie uczacy si¢ w szkotach poza terenem Gminy Krzeszow w Szkole Podstawowej w
Kopkach, SzP w Tarnogorze oraz w SzP w Krzeszowie Gornym i Zespole Szkét Technicznych
w Lezajsku oraz Przedszkolu Gminnym.

Sredni koszt positku w szkole wynosi 4,00 zi. W dniach wolnych od nauki szczegolnie w
okresie wakacyjnym dzieci s obejmowane wsparciem w formie $wiadczenia pieni¢znego na

zakup positku lub zZywnosci —zasilek celowy.



5) PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE I WSPOPRACA Z PUP

W 2019 roku okresie od marca do listopada zorganizowano dla - 10 0sob korzystajacych
z pomocy spotecznej prace spoleczne uzytecznie w wymiarze 40 godzin miesigcznie. Ogodlnie
wydano kwote : 10 388,50 zl ( stawka za godzing pracy 8,10 zt ) z tego otrzymalismy z
Powiatowego Urzedu Pracy w Nisku zwrot §rodkow finansowych w kwocie: 6 233,10 zI a Gmina

Krzeszow wydata kwote: 4 155,40 zl.

W 2019 roku 10 os6b pracowato w ramach prac spofecznie uzytecznych, z czego 5 osob
$wiadezyly pomoc ushugowa z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego na rzecz 0s0b

starszych, samotnych chorych i niepetnosprawnych.

Osrodek Pomocy spotecznej w Krzeszowie wspotpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w
Nisku w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

OPS na biezaco pozyskuje oferty pracy pozyskane z PUP z Niska i od prywatnych
przedsigbiorcow, z zakladow pracy, upowszechnia te informacje poprzez wywieszanie na
tablicach ogloszeni, pracownicy informujg klientow OPS o wolnych stanowiskach pracy.
Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej przekazuja takze informacje o réznego rodzaju
szkleniach i kursach zawodowych, motywujg do uczestnictwa w nich, upowszechniaja
informacje wsrod klientéw OPS o mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego.
Pracownicy podaja zainteresowanym adres PUP w Nisku gdzie moga uzyska¢ stosowne
informacje, posrednicza w rozdysponowaniu ulotek nt. szkolen i planu szkolen. Migdzy
innymi przekazano bezrobotnym informacje o organizowanych bezptatnych kursach o roznej
tematyce przez Galicyjskie Centrum Edukacji finansowanych przez Urzad Pracy oraz o
realizowanych projektach w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego w ramach
Dzialania 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy Os$ Priorytetowa VII
Regionalny rynek pracy. OPS informowat osoby o mozliwosci przeszkolenia i odbycia stazu
w ramach Projektu , Kierunek zatrudnienie” realizowanego przez Stowarzyszenie ,,Nizanskie
Centrum Rozwoju” realizowanego. Jedna osoba w ramach realizacji tego projektu w 2019
roku odbyta staz w Osrodku Pomocy Spolecznej w Krzeszowie.

OPS zawiera z Powiatowym Urzedem Pracy w Nisku umowy na staz, prace interwencyjne.

Uruchomiono Platforme SEPI dotyczaca dwukierunkowej wymiany danych beneficjentow



obszaru rynku pracy i klientéw pomocy spotecznej. PUP w Nisku organizuje spotkania z
osrodkami w celu wymiany doswiadczen i efektywniejszej wspolpracy na rzecz aktywizacji

0s6b bezrobotnych.

6) SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne oplacane sa za osoby pobierajace swiadczenia w
formie zasitkow stalych, liczba 0sdb uprawnionych - 10 oséb, udzielono - 79 $wiadczen.
Wydano kwote: 4 587,00 zl.

Srodki finansowe pochodzity w catosci od Wojewody Podkarpackiego.

7) PRACA SOCJALNA

Narzecz poprawy funkcjonowania 0s6b i rodzin w srodowisku spolecznym $wiadczona
Jest praca socjalna w formie poradnictwa. Praca socjalna $wiadczona jest osobom i rodzinom,
ktore maja trudnosci w rozwiazywaniu swoich probleméw bez wzgledu na posiadany dochéd,
pomocg w tej formie objeto — 110 rodzin. Réwniez wykonywana byla praca socjalna w oparciu

o kontrakt socjalny z - 8 osobami.

Wykonywanie pracy socjalnej jest jednym z gtéwnych zadan gminy w zakresie pomocy
spofecznej. Praca socjalna to dziatalnosé utatwiajaca jednostkom, grupom, srodowiskom adaptacje
W zmieniajacych si¢ warunkach zycia poprzez organizowanie dostgpu do calego systemu ustug
umozliwiajacych w ostatecznym efekcie samodzielnoéé zyciowa i godne uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

Obecnie w naszej gminie jest zatrudnionych trzech pracownikéw socjalnych zgodnie ze
standardem okreslonym w art.110 ust.12 ustawy o pomocy spotecznej, ktory stanowi, ze Osrodek
Pomocy Spotecznej zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikow
socjalnych.  Praca socjalna to tylko jedno z zadan pracownika socjalnego. Poza biezacymi
dziataniami z klientem pracownicy realizuja réwniez wywiady na potrzeby $wiadczen rodzinnych
oraz wywiady alimentacyjne zlecone przez jednostki zewngtrzne pomocy spolecznej. Na
pracownikach ciazy cigzar organizacji i dokumentowania prac grup roboczych powotanych w
zwigzku  z zaistnieniem przemocy w rodzinie. Prowadza dziatania interwencyjne w sytuacji
zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego. Prowadza wspolprace z asystentem rodziny, kuratorami
Sadem , Policjg, szkotami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie. Zajmujg si¢

monitoringiem $rodowisk dysfunkcyjnych na terenie gminy.



8) DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Partycypowanie w kosztach pobytu naszych mieszkafcow jest rowniez zadaniem wiasnym
Gminy. Koszt utrzymania naszych klientow w domach pomocy spoteczne;j jest bardzo wysoki i
stanowi duze obcigzenie dla budzetu Gminy. Osoby przebywajace w placowce rowniez ponosza
odptatno$é¢ w wysokosci 70% swojej emerytury. Osrodek ponidst natomiast roznicg pomigdzy
petna odplatnoscig ustalong przez Starostow i obowigzujaca w danej placowce a kwotg wniesiong
przez pensjonariusza.
W 2019 r. z takiej formy pomocy korzystaty -2 osoby, udzielono- 24 $wiadczen. Wydano kwotg:
47 051,00 zi

$rodki finansowe w catosci pochodzity ze srodkéw wiasnych gminy.

9) USLUGI OPIEKUNCZE

Organizowanie i $wiadczenie ustug opickunczych w miejscu zamieszkania jest zadaniem
wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Oérodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie
organizuje ustugi opiekuncze.

Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy
innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opickuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktéra wymaga pomocy innych osob, rodzina,
a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy
zapewnic.

Z tej formy pomocy w 2019r. skorzystato - 9 osob. Udzielono -2 764 $wiadczen.
Wydano kwotg: 75 141,00 zi.

$rodki finansowe na pokrycie zadania pochodzity ze srodkéw wiasnych gminy.

10) REALIZACJA Programu ,,Opieka 75+” — edycja 2019

W celu zwickszenia dostepnosci do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekunczych Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej opracowato program
.Opieka 75+, ktéry jest realizowany od dnia 1 stycznia 2019 r;
Strategicznym celem programu byto w 2019 roku zwigkszenie godzin ustug opiekunczych oraz

specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob samotnych w wieku 75 lat i wigcej.



Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie w 2019 przystapit do realizacji Programu
»Opieka 75+”- edyeja 2019.

Podstawowym celem programu ,Opicka 75+ edycja 2019 byla poprawa
dostgpnosci do ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb
samotnych, starszych w wieku 75 lat i wigcej. Dzieki realizacji w/w programu w gminie
Krzeszow zwigkszyta si¢ dostepnosé¢ ustug opickunczych dla osob w wieku 75 lat i wigcej.

- pigcioro $wiadczeniobiorcow w gminie Krzeszow skorzystato z ustug opiekunczych tylko
dzigki wdroZeniu programy,

Nalezy zaznaczyé¢, ze program ,Opicka 75+ znaczaco przyczynit sie do
wzmocnienia gminy w realizacji ustug opiekuniczych. Gmina otrzymala wsparcie finansowe w
wypetnianiu zadan wilasnych o charakterze obowiazkowym w kwocic 18 736,00 zI. Wiccej
0s0b w wieku 75 lat i wigcej otrzymato pomoc adekwatng do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku. Program przyczynit sie réwniez do poprawy jakosci zycia osob

starszych.

11) REALIZACJA ZADAN ZLECONYCH z zakresu administracji rzadowe;j
realizowanych przez gming — art. 18 ustawy o pomocy spolecznej:

Organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:

Na terenie Gminy Krzeszéw specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi §wiadcza dla oséb dorostych dwie opiekunki zatrudnione
na umowe o pracg, koszt jednej godziny wynosi 22,00 zt. Osoby wykonujace specjalistyczne
ustugi opiekuricze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi na terenie gminy, zatrudnione sg w
ramach umow zlecen. Obecnie koszt jednej godziny wynosi 24,00 zt. W 2019 roku tg formag
wsparcia objeto 17 0sob z zaburzeniami psychicznymi ( 12 oséb doroslych oraz 5 dzieci).
Liczba $wiadczen 5 600, kwota §wiadezen 128 725 zl.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi przyznawane sa
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r.

( Dz.U.2005r. Nr 189, poz.1598 z poz.zm.).



12) OPRACOWANIE I REALIZACJA GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH ze szczegblnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szezegolnego ryzyka:

Nawarstwiajace si¢ problemy dnia codziennego powoduja, iz ludzie wymagaja wsparcia

0sob profesjonalnie zajmujgcych si¢ pomaganiem.

Dziatania Oérodka w 2019 roku ukierunkowane byly przede wszystkim na popraweg jakosci

zycia mieszkancow gminy ze szczegllnym uwzglednieniem rodzin i oséb dotknigtych

ubéstwem, bezrobotnych, niepelnosprawnych, starszych, zagrozonych patologiami.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Krzeszow na lata 2016-2025
przyjeta Uchwatg nr XII/82/16 Rady Gminy Krzeszow z dnia 28 stycznia 2016 roku zawiera
dziatania Osrodka Pomocy Spolecznej zmierzajace do zminimalizowania wystepujacych na

terenie Gminy Krzeszéw problemow spotecznych.

Opracowanie strategii zostalo poprzedzone konsultacjami spotecznymi, diagnozg problemow
spotecznych, a takze opracowaniem raportu z badan ankietowych nt. warunkow zycia w
Gminie Krzeszow, stopnia zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych oraz wystgpowania
zjawisk niekorzystnych, takich jak alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie. Zadania
zawarte w strategii sa realizowane na biezgco w miarg posiadanych $rodkéw. Gmina stara si¢
zaangazowaé spoteczno$¢ lokalna do dziatan na rzecz rozwoju gminy i zwiekszenia integracji
wérdd mieszkancow. Realizowane sa zadania majace na celu zwigkszenie oferty kulturalnej,
upowszechnienie sportu i kultury fizycznej, wspieranie dziatan majacych na celu poprawe
sytuacji rodzin poprzez dostarczanie zywnosci, budowy placow zabaw, organizacji imprez
masowych w tym ,,Powidlaki”, Pikniki Rodzinne. Organizowanie zajg¢ pozaszkolnych dla
dzieci i miodziezy, programéw wychowawczych, kotek wokalnych i tanecznych. Zajgcia
sportowe promujace zdrowy styl zycia, aktywizowanie 0séb bezrobotnych, motywowanie do
udzialu w szkoleniach i aktywnego poszukiwania pracy. Podejmowanie dzialan rzecz osob 1
rodzin dotknigtych problemem przemocy i alkoholizmem, motywowanie do udziatu w terapii,
zapewnienie opieki osobom starszych i chorym w srodowisku. Strategia powstata przy
uwzglednieniu dokumentéw strategicznych i programow, zaréwno krajowych, regionalnych
jaki i lokalnych majacych kluczowe znaczenie dla planowania i realizacji celow Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Krzeszow. Realizacja strategii nastgpuje

poprzez wdrazanie zadan okreslonych w celach strategicznych i operacyjnych ujgtych w



dokumencie. Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Probleméw  Spolecznych w Gminie Krzeszow jest Ogrodek Pomocy Spolecznej w
Krzeszowie.

Zgodnie z zapisami w strategii Zarzadzeniem Wéjta zostal powolany zespol oceniajacy,
poziom osiggania kazdego celu operacyjnego, poszczegdlnych zadan i projektow, ktory jest
mierzony raz na trzy lata.

Realizacja strategii rozwiazywania probleméw spolecznych nastepuje poprzez wdrazanie
zadan okreslonych w celach strategicznych i operacyjnych ujetych w dokumencie.
Najwazniejsze dzialania realizowane na terenie Gminy Krzeszéw w ramach strategii
rozwigzywania problemow spotecznych przez instytucje , organizacje i shuzby:

Dzialanie podejmowane w ramach celu strategicznego 1. Przeciwdziatanie bezrobociu,
ubdstwu i uzaleznieniom oraz zapobieganie ich skutkom realizowane poprzez cele operacyjne-
wzrost kompetenciji 1 wiedzy potrzebnej na rynku pracy, pobudzania lokalnych inicjatyw
spotecznych do rozwigzywania probleméw rynku pracy, poprawa samooceny motywacji do
zmian oraz aktywnosci zawodowej, ograniczenie marginalizacji spowodowanej ubdstwem,
ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie.

-Upowszechnianie ofert pracy, informowanie o zakresie ustug oferowanych przez PUP,
kierowanie 0séb bezrobotnych do instytucji, organizacji i innych podmiotow realizujgcych
dziatania i projekty skierowane do o0s6b bezrobotnych, kierowanie do prac spolecznie
uzytecznych, robot publicznych i prac interwencyjnych, pomoc finansowa osobom
bezrobotnym i ich rodzinom.

Dzialanie podejmowane w ramach celu strategicznego II. Wspieranie rodzin oraz
wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy poprzez cele operacyjne- wzrost kompetencii
rodzicielskich, wspomagania rozwoju dzieci i milodziezy, popularyzacja aktywnego
wypoczynku , uprawianie sportu, wspomaganie rodzin w procesie wychowania, ksztaltowanie
wlasciwych postaw spofecznych promocja kultury, ochrona i promocja dziedzictwa
kulturowego, poprawa funkcjonowania rodzin zagrozonych patologia, wychowanie
zdrowotne.

-Zatrudnienie asystenta rodziny, poradnictwo dla rodzin z trudnosciami w wypetnieniu funkcji
opickunczo —wychowawczej, wspolpraca stuzb dzialajacych na rzecz rodziny i dziecka,
realizacja programéw profilaktycznych.

Dzialanie podejmowane w ramach celu strategicznego III. Utrzymanie osob starszych i
niepeinosprawnych w $rodowisku zamieszkania oraz umozliwienie im udzialu w Zyciu

spolecznym poprzez cele operacyjne-aktywizacja i integracja osob starszych i



niepelnosprawnych, $wiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym, starszym przewlekle
chorym, poprawa funkcjonowania w srodowisku.

-Diagnozowanie sytuacji , potrzeb i oczekiwan 0sob niepetnosprawnych podczas wywiadow
srodowiskowych, $wiadczenie ustug opiekuniczych, wspolpraca ze stowarzyszeniem lokalnym
i innymi organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob niepeinosprawnych,
zlozenie zapotrzebowania na $rodki w celu zatrudnienia dodatkowej opiekunki w ramach
rzadowego programu 75+, $wiadczenie pomocy na rzecz chorych, niepetnosprawnych w
ramach wykonywania prac spolecznie uzytecznych, wsparcie finansowe 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin. Udzial gminy w realizacji Projektu Nizanskiego Centrum
Rozwoju na rzecz zwigkszenia réznorodnosci i poprawy jakosci oferty edukacyjnej dla 0sob
starszych z terenu powiatu nizafskiego, ktorzy ukonczyli 60 lat. W ramach zadania edukacja
lokalno-regionalna ,, Cudze chwalicie ...", odbylo si¢ spotkanie edukacyjno — lokalne ,,Nad
Blekitnym Sanem”, w ktérym udzial wzigli seniorzy z kola emeryta i rencisty z Krzeszowa
oraz wyjazd edukacyjno - regionalny do Sandomierza i Kielc.

Dzialanie podejmowane w ramach celu strategicznego IV. Rozwoj kapitatu spotecznego i
ludzkiego poprzez cele operacyjne - aktywizacja w/w , integracja, wsparcie, aktywizacja do
dziatania na rzecz swojej spotecznosci poprzez zakladanie organizacji pozarzadowych.
-Prowadzenie interdyscyplinarnej wspdlpracy, udostepnianie infrastruktury sportowej celem
realizacji zadan promujacych aktywny styl Zycia, propagowanie idei wolontariatu, wiaczenie
si¢ w akcje spoteczna ‘Szlachetna Paczka”.

Ponadto w Gminie Krzeszow realizowane sg zalozenia nastgpujacych programow, przyjetych
Uchwatami Rady Gminy Krzeszow:

Uchwata Nr 11I/12/18 Rady Gminy Krzeszoéw z dnia 21 grudnia 2018 r., w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2019
Uchwata Nr I11/13/18 Rady Gminy Krzeszow z dnia 21grudnia 2018 r., w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na 2019rok.

Uchwata Nr XXX/214/14 Rady Gminy Krzeszéw z dnia 31 stycznia 2014 r.,

w sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Krzeszéw na lata 2014 -2020.

Uchwata Nr XXV/144/17 Rady Gminy Krzeszow z dania 1 marca 2017 r., w sprawie przyjgcia

Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Krzeszow na lata 2017-2019



13) SPORZADZENIE, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej:

Ocena zasobow pomocy spolecznej za 2019 rok zostala opracowana w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej oraz nakladéw finansowych na zadania pomocy
spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujgcy. Ocena obejmuje osoby i
rodziny korzystajace ze wsparcia pomocy spolecznej, rodzaje ich problemow oraz rozklad
ilosciowy, wskazuje rowniez na istniejace problemy i potrzeby. OZPS zostata przygotowana
W oparciu o dane z systemu informatycznego POMOST, dane wiasne OPS, sprawozdania z
pomocy spofecznej i ze swiadczen rodzinnych. Korzystano z danych statystycznych PUP
Nisko, Urzedu Gminy Krzeszéw, placowek o$wiatowych i pozostalych instytucji z terenu
gminy. Ocena zasobéw pomocy spolecznej za 2019 r. wraz rekomendacjami zostata
przediozona w ustawowym terminie Radzie Gminy Krzeszow i przestana do ROPS Rzeszow.
Analiza zebranych danych statystycznych oraz wskaznikéw zasobow pomocy spolecznej
pozwolita na wskazanie zadan do realizacji w Gminie Krzeszow w zakresie pomocy 1 integracji

spoleczne;.

Praca na rzecz osob potrzebujacych, to nie tylko liczba przyznanych i wyplaconych
swiadczen, lecz takze pomoc w rozwigzywaniu wielu skomplikowanych spraw Zyciowych.
Na efektywne realizowanie zadan w obszarze pomocy spolecznej ma wplyw dobra
wspotpraca podmiotéw dziatajgcych na rzecz poprawy poziomu zycia mieszkancow gminy.
Skala istniejacych probleméw spolecznych ukazuje potrzebe znacznych nakltadéw i srodkow

finansowych  na  realizacje nalozonych na  gming ustawowo  zadan.

14) WYPLACANIE WYNAGRODZENIA ZA SPRAWOWANIE OPIEKI
Liczba 0séb ktérym wyplacane jest wynagrodzenie nalezne z tytulu sprawowania opieki
przyznane przez Sad -5 osob, liczba $wiadczen 65

Wydatkowana kwota — 21 989,00 zt.

VIII. REALIZACJA INNYCH ZADAN POWIERZONYCH
OSRODKOWI POMOCY SPOLECZNEJ

1) SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

Swiadczenie wychowawcze zgodnie z ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy



panstwa w wychowaniu dzieci przystuguja od dnia 1 kwietnia 2016 roku.

Celem $wiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z wychowaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb. Osobami
uprawnionymi do otrzymania §wiadczenia wychowawczego sa: matka, ojciec, opiekun faktyczny
dziecka albo opiekun prawny dziecka, do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia. Od lipca

2019 roku $wiadczenie wychowawcze przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny.

W roku 2019 uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego byto - 384 rodzin. Liczba 0s0b
w rodzinach 1321 w tym dzieci 700. Przyznano decyzjg administracyjna i informacja — 6 234
$wiadczen . Poniesiono wydatki z budZetu pafnstwa na wyplate w/w $wiadczen w kwocie

3 104 611,34 zl. Koszty obshugi na realizacj¢ powyzszego zadnia wyniosty 41 204.46 z1.

2) SWIADCZENIA RODZINNE, OPIEKUNCZE
Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych okresla warunki nabywania prawa do swiadczen

rodzinnych oraz zasady ustalania, przyznawania i wyptacania tych swiadczen.

Swiadczeniami rodzinnymi sg:

- zasitki rodzinne wraz z dodatkami,

-$wiadczenia opiekuncze - zasitek pielegnacyjny, $wiadczenia pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasilek dla opiekuna,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka, tzw. ,.becikowe”,

- éwiadczenie rodzicielskie.

Zasitek rodzinny ma na celu czesciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka.
Zasitek rodzinny przyshuguje osobom, ktérych dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie
przekracza kwoty: 674,00 zi od 1 listopada 2015r i nadal . W przypadku gdy cztonkiem rodziny
jest dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobg na przekracza kwoty: 764,00 zl. od 1 listopada

2015 r. i nadal.

Swiadczenia rodzinne, opiekuncze
W 2019 roku w ramach $wiadczen rodzinnych wyptacono:

1) zasitki rodzinne 3 909 $wiadczen na kwote 452 208,29 zl




Dodatki do zasitku rodzinnego 1791 $wiadczen na kwote 177 838,58 zt w tym z tytutu:
-urodzenia dziecka 11 $wiadczen na kwotg 11 000,00 z1,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 33 $wiadczen na kwote
12 299,60 zi,

- samotnego wychowywania dziecka — 4 $wiadczenia na kwote 772,00 zi

- ksztalcenia i rehabilitaciji dziecka niepelnosprawnego 226 swiadczen na kwote 23 536,82 zL,
- rozpoczgceia roku szkolnego 242 swiadczen na kwote 23 267,70 zi

-podj¢cia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 619 $wiadczen na kwote
46 098,66 z1,

-wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 656 $wiadczen na kwotg 60 863,80 zl,

2) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka -27 $wiadczefi na kwote 27 000,00 zl,
3) swiadczenia rodzicielskie 82 $wiadczen na kwote 76 292,70 zl,

4) Swiadczenia opiekuncze

- zasitki pielggnacyjne 1158 $§wiadczen na kwote 219 213,96 zl,

- Swiadczenia pielggnacyjne 329 $wiadczen na kwote 514 268,40 zl,

- specjalny zasitek opickunczy — 203 $wiadczen na kwote 124 215,60 zl,

-zasitek dla opiekuna — 64 swiadczen na kwote 39 080,70 z

3) SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Ustawa okresla zasady pomocy panstwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie
tytutu wykonawczego, w przypadku bezskutecznosci egzekucji, warunki nabywania prawa do
swiadczen pienieznych wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow, zasady i
tryb postgpowania w sprawach o przyznanie i wyptacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukoficzenia
przez nig 18 roku zycia, a jesli sig uczy w szkole wyzszej, to do ukoriczenia 25 roku zycia, albo w
przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobg, w rodzinie nie przekracza kwoty: 800 zl. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystuguja w wysokoséci biezgco ustalonych alimentéw, Jednakze nie wyzszej niz 500,00 zt na
kazde dziecko.

- fundusz alimentacyjny: liczba 0séb uprawnionych - 29, liczba udzielonych swiadczen — 258,

kwota wyplaconych $§wiadczen 100 540,00 zl.



4) POSTEPOWANIE WOBEC DEUZNIKOW

Osrodek Pomocy Spofecznej prowadzit postgpowanie wobec — 19 diuznikow

alimentacyjnych . Miedzy innymi informowal dtuznikéw alimentacyjnych oraz organy wlasciwe

dtuznika o przyznaniu $wiadczen i stanie zadluzenia. Ponadto  przekazywal organowi

prowadzacemu postepowanie egzekucyjne istotnych informacji do ustalenia skutecznosci

egzekucji podejmowano dalsze nastepujace dziatania:

L

Wezwano dhiznikéw alimentacyjnych, w celu przeprowadzenia wywiadu i odebrania
o$wiadczenia

majatkowego dtuznikdéw - 4 osob.

Przekazano komornikowi sadowemu istotne informacje majace wptyw na egzekucje
zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzacych z wywiadow alimentacyjnych
oraz o$wiadczenia majatkowego dotyczace diuznikéw alimentacyjnych.

Skierowano wnioski do prokuratury o popelnieniu przestgpstwa z art.209 § 1 Kodeksu
Karnego - 0 osoby.

Wydano — 26 Informacje dla dtuznikéw alimentacyjnych o przyznaniu Swiadczen z
funduszu alimentacyjnego na osoby uprawnione.

Wydano — 14 wnioskow do organow wiasciwych o podjecie dziatan wobec diuznikow

alimentacyjnych.

6. Wystgpiono do komornika z wnioskiem o przylaczenie do postgpowania egzekucyjnego

- 13 dtuznikéw alimentacyjnych.
W 2019 roku prowadzono postgpowanie wobec - dtuznikow wiasnych (OPS w Krzeszowie
przyznal wierzycielkom $wiadczenie z funduszu) oraz w stosunku do — 2, diuznikow

zamieszkujacych na terenie naszej gminy ($wiadczenie z funduszu zostato przyznane przez inny

organ).

Struktura wydatkéw na $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego

Dotacja:
l.p. | Nazwa $wiadczenia Liczba $wiadczen Kwota wyplaconych
swiadczen w zl
L. Wydatki na $wiadczenia z funduszu X
alimentacyjnego ogoélem (w.2 116 029,00
+w.3)




2. Swiadczenia z funduszu 199 112 650,00
alimentacyjnego

3. Koszty obstugi X 3 379,00

Realizujac w/w ustawg osrodek podejmowat szereg czynnosci wynikajacych z jej
przepisow. Czynnosci te polegaly m. innymi na sporzgdzaniu wywiadéw u dhiznikéw
alimentacyjnych, przekazywaniu informacji a biezgco odpowiednim organom (komornikowi
sadowemu, gminie dluznika, kierowanie dhuznikéw z terenu gminy do prac spolecznie
uzytecznych, robot publicznych czy prac interwencyjnych).

W roku 2019 pozyskano wplaty zaleglych kwot z tytutu wyplaconych przez Osrodek

alimentow w kwocie 31 025,07 1, ktore zostaly rozdzielone zgodnie z przepisami na dochod
Budzetu Panstwa 20 283,08 zt i Gminy 10 741,94 z1.
Liczba diuznikéw alimentacyjnych na dzien 31.12.2019 r. wynosi 38 osoby, w tym 17
diuznikow, ktorzy zalegaja w zwigzku z wyplata swiadczen z funduszu alimentacyjnego 1
zaliczki alimentacyjnej z ubieglych lat oraz 21, ktorzy tez zalegajg ze splata naleznosci w
zwiazku z aktualnie wyplacanymi $wiadczeniami z funduszu alimentacyjnego. 11 dhuznikow
przebywa na terenie Gminy Krzeszow, natomiast 20 przebywa na terenie innych gmin w
Polsce, (trzech dhuznikéw przebywa za granicg, 1 w zakladzie kamym, a dwéch
obcokrajowcow zamieszkuje w ojczystym kraju). W zwigzku z powyzszym zostaly przestane
informacje do wojtow/burmistrzéw/prezydentow gmin i miast o podjecie dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych. Do zadafn OPS w Krzeszowie nalezy wezwanie dhuznikow
zamieszkujacych na terenie Gminy Krzeszéw w celu przeprowadzenia wywiadu okreslajacego
dang sytuacje dtuznika. Podczas werytikacji dhuznicy o$wiadezyli, ze sa §wiadomi swojego
dlugu oraz zadeklarowali systematyczne wplaty na poczet splaty naleznosci wyplacanych z
tytutu  $wiadezen z funduszu alimentacyjnego. W 2019 roku wyegzekwowano za
posrednictwem komornika sadowego kwote 31 025,07 zt.

Egzekucja naleznosci jest trudna i dhugotrwata, poniewaz wynika ona bezposrednio z
sytuacji ekonomicznej, zawodowej i zdrowotnej dtuznikow. Sa to glownie osoby bezrobotne
utrzymujgce si¢ z prac dorywczych, ktére nie majg systematycznych dochodéw. Czes¢
dtuznikéw przebywajacych na terenie naszej gminy korzysta ze $wiadczen z pomocy
spotecznej, gdyz zmusza ich do tego sytuacja bytowa. Warto podkreslié, iz catkowite
umorzenic dlugu nastgpuje w skutek $mierci dhiznika. Warto tez doda¢, iz wigkszosé
dtuznikéw jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nisku jako osoby

poszukujace pracy. Osoby pracujace zadeklarowaly comiesi¢czne splaty dlugu. Dwéch



dtuznikéw wielokrotnie nie odebralo wezwafi w zwigzku z czym OPS bedzie wszczynal
postgpowanie dotyczace uznania dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od zobowigzan
alimentacyjnych. Informacje te sg na biezaco przekazywane odpowiednim organom (komornik

sadowy, gmina diuznika).

5) REALIZACJA ZADAN z zakresu wsparcia rodzin ,,Za Zyciem”

Od 1 stycznia 2017 r., z tytutu urodzenia sie zywego dziecka z cigzkim 1 nicodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, przystuguje prawo do
jednorazowego $wiadczenia W wysokosci 4000 zi, przyznawanego na podstawie przepisow
ustawy z dnia 4 listopada 2016 1. 0 wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”.
Jednorazowe $wiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody. Zgodnie z art. 10 ust.
4 ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, wniosek o wyplatg jednorazowego
$wiadczenia nalezy zlozy¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka. Wniosek ztozony
po terminie zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

Ponadto, podstawowym warunkiem otrzymania tej formy pomocy jest posiadanie przez
dziecko zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego cigzkie i nicodwracalne upos$ledzenia
albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca Zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju

dziecka lub w czasie porodu.

W okresie sprawozdawczym wyplacono dwa jednorazowe $wiadczenia z tytulu urodzenia
dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna
chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w

czasie porodu na laczna kwote 8 000,00 z1.

6) REALIZACJA Programu ,,Dobry start”

Rzadowy program ,,Dobry start” wprowadzony zostal na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start”. Swiadczenie dobry start przystuguje w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego raz w roku jednorazowo w wysokosci 300,00 zt. - przez dziecko lub osobg uczace
si¢ od klasy pierwszej szkoly podstawowej do 20. roku zycia lub w przypadku posiadania
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci do 24. roku zycia. Dzieciom biorgcym udzial w
zajeciach rewalidacyjno-wychowawczym od 7. roku zycia. Swiadczenie Dobry start

przystuguje: rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zastgpczym,



osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka, dyrektorom placowek opiekufczo-
wychowawezych, dyrektorom regionalnych placowek opiekunczo terapeutycznych — raz w
roku na dziecko. Wnioski sa skladne od 1 lipca do 30 listopada danego roku.

W 2019 roku z programu skorzystalo 462 dzieci. . Lacznie wyplacono 462 $wiadczenia na

kwote 138 600, 00 zI.

7) DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE

Przyznawanie i wyplate dodatkéw mieszkaniowych reguluje ustawa z dnia 21 czerwca
2001 roku o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2016 roku, poz. 195 ze zm.). Dodatki
mieszkaniowe wyplacane sa ze $rodkéw budzetu gminy. Stanowig form¢ pomocy dla 0séb,
ktore nie s3 w stanie pokryé wydatkow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. Pomoc ta ma
charakter czgsciowy, co oznacza, Ze osoba, ktérej przyznano dodatek musi ponosié i uiszczaé
we wlasnym zakresie (z wlasnego budzetu) pozostata, poza dodatkiem mieszkaniowym czesé
oplat zwigzanych z utrzymaniem lokalu.

Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania oraz
po odliczeniu skladek na ubezpieczenie emerytalno — rentowe i chorobowe, okreslonych w
przepisach
0 systemie ubezpieczen spolecznych chyba, Ze zostaly juz zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu.

Dodatek przystuguje, jezeli $redni miesigczny dochéd za 3 miesigce poprzedzajace
zfozenie wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175 % kwoty
najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym, lub 125 % tej kwoty w gospodarstwie
wieloosobowym.

W roku 2019 nie wyptacano dodatkow mieszkaniowych z powodu braku wnioskdw.

Osoby, ktérym przyznano dodatek mieszkaniowy moga ubiega¢ si¢ o przyznanie
zryczattowanego dodatku energetycznego. Idea dodatkéw energetycznych polega na
czgsciowym pokryciu ze $rodkéw publicznych kosztow ponoszonych z tytutu oplat za energie
elekiryczng przez tzw. odbiorcéw wrazliwych energii elektrycznej. Zasady i tryb przyznawania,
a takze wyplacania dodatkow energetycznych reguluje ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2016, poz. 1823 ze zm.). Odbiorca wrazliwy energii elektrycznej
zgodnie z ustawg to osoba, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 ze



zm.), ktora jest strona umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii

elektrycznej. W 2019 roku nie bylo osob, ktére ubiegalyby si¢ o przyznanie _dodatku

energetycznego.

8) ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE ORAZ OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

W 2019 roku 8 rodzin w tym 3 rodziny z dzie¢mi byly objgte pomocg Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego z powodu wystgpienia przemocy w rodzinie. Zespot ma za zadanie
podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocs. W skiad Zespolu wchodza
przedstawiciele réznych instytucji, ktorzy facza swoja wiedze 1 umiejgtnosci  w celu
przeciwdzialania zjawisku przemocy 1 pomocy rodzinom dotknigetym przemoca.

W 2019 roku ogdlnie objetych bylo - 8 rodzin procedura Niebieskiej Karty, w tym do
Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie z siedzibg w Osrodku Pomocy Spoteczne] w
Krzeszowie wplynelo 10 Niebieskich Kart cz¢s¢ A ( dot. wszezgeia procedury w stosunku do
osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie oraz podjgcie
dzialaf w stosunku do oséb pokrzywdzonych), z tego: 8 z Policji, 2 karty zatozyli pracownicy

socjalni z OPS Krzeszow.

Osoby dotkniete przemoca objgte zostaly wsparciem na podstawie opracowanego
indywidualnego planu pomocy, w nastgpujgcym zakresie:
1. Udzielono kompleksowych informacji o mozliwo$ci uzyskania pomocy w formie pracy
socjalnej, pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczna pomoc na rzecz osob dotknigtych przemocg w rodzinie.
2. Podjeto dzialania majace na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowaé w
rodzinie, poprzez monitorowanie i systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa
osoby dotknigtej przemoca w rodzinie, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez zespol
interdyscyplinarny lub grupg roboczg.

3. Podejmowano interwencje w $rodowisku dotkni¢tym przemoca w rodzinie.

Gmina Krzeszéw posiada Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Krzeszow na lata 2014 -2020 przyjety
Uchwala nr XXX/2014/14 Rady Gminy Krzeszow z dnia 31 stycznia 2014 1.



Zrealizowane zadania ujete w gminnym programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie przewidziane na 20109r.

1. Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie Krzeszow

- zbieranie i analiza informacji dotyczacych wystgpowania aktow przemocy, okreslenie
wielkosci zjawiska przemocy w gminie,

2.Poprawa wspolpracy i skutecznogci dziatan stuzb zobowigzanych do przeciwdzialania

przemocy w rodzinie

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu
zapobieganiu zjawisku,

- rozpowszechnienie informacji o instytucjach oraz mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

- monitorowanie sytuacji rodzin , w ktérych istnieje zagrozenie wystapienia przemocy
oraz rodzin w ktérych doszto do przemocy,

- zebranie informacji n/t instytucji $wiadczacych pomoc ofiarom przemocy, stworzenie
bazy danych,

3. Zapewnienie ochrony i mozliwosci wsparcia osobom i rodzinom dotknigtym przemoca
- nawigzanie wspolpracy z instytucjami zapewniajacymi schronienie ofiarom
przemocy

- zorganizowanie poradnictwa psychologicznego w OIK w Rudniku,

- kierowanie ofiar przemocy do SOW Nowa Sarzyna,

- fagodzenie nastgpstw zjawiska przemocy, kierowanic Sprawcow na terapig
psychologiczng do OIK w Rudniku,

4. Podnoszenie swiadomosci spotecznej i wrazliwosci na zjawiska zwigzane z przemoca

- edukacja spotecznosci lokalnej, rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych
( broszur, ulotek, plakatow) w spoleczenstwie
5. Podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ problematyka przemocy w rodzinie
- udziat w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania przemocy, organizowanie spotkan

majgcych na celu wymiane doswiadezen,

9) POTWIERDZANIE PRAWA DO SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH.

Osrodek Pomocy Spolecznej wydaje decyzje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27

sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych



(Dz. U.z2015r., poz. 581 ze zm.) oraz w oparciu 0 Zarzadzenie Nr 124/2016 Wojta Gminy
Krzeszéw z dnia 18.04.2016 roku w sprawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krzeszowie do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji
administracyjnych dotyczacych potwierdzania prawa do swiadczen opieki zdrowotne].

Z potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres 90
dni moga korzystac:

- osoby nieubezpieczone,

- osoby posiadajace obywatelstwo polskie,

- 0soby posiadajgce miejsce zamieszkania na terytorium RP,

- 0soby, ktére spetniajg kryterium dochodowe obowiazujace w pomocy spotecznej, co do
ktorych nie stwierdzono dysproporcji pomigdzy dochodem a rzeczywistg sytuacja majatkowa.
W 2019 r. w sprawie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej wydano - 1 decyzje

administracyjna,

10) WSPIERANIE RODZINY
Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwea 2011 roku nakfada na

gmine obowiazek wspierania rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych poprzez zespot planowych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypelniania tych funkcji.
W Osrodku Pomocy Spotecznej w Krzeszowie zatrudniony jest asystent rodziny. Asystent wspiera
rodziny przezywajace trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczych, jest
wsparciem w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych z opieka i wychowaniem maloletnich dzieci,
ulatwia rodzicom wypetnianie rél spotecznych, aby doprowadzi¢ do osiagnigcia podstawowej
stabilizacji zyciowej i nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing w placéwkach lub
rodzinach zastgpczych. W ramach realizacji tego zadania Osrodek przystapil do resortowego
programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ..Asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019”

Oérodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie zgodnie z umowg nr S-111.67/A/17/2019 z
dnia 15 pazdziernika 2019 r. zawartg pomigdzy Wojewoda Podkarpackim a Gming Krzeszow
realizowal dzialania w ramach programu wspierania rodziny i sytemu pieczy zastgpczej na
rok 2019 ,, Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej”. Na realizacj¢ zadania

pozyskano $rodki z dotacji w wysokosci 19 696,00 zl.



W 2019 roku asystent rodziny pracowal w ramach umowy o prace z 13 rodzinami w

ktoryeh bylo 29 dzieci.

Wszystkie rodziny objgte wsparciem asystenta przezywaja trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja zadania z zakresu wspierania rodziny jest zawarta w Gminnym Programie
Wspierania Rodziny na lata 2017 - 2019 przyjetego Uchwala Rady Gminy Krzeszéw w dniu 1
marca 2017r. Zadaniem Programu jest pomoc rodzinom biologicznym w rozwiazywaniu ich
probleméw opiekuniczo — wychowawczych z dzie¢mi przy wspélpracy samorzadu i innych

instytucji zajmujgcych si¢ rodzing. Zadania te sg glownie realizowane przez asystenta rodziny.

Celem gtownym programu jest: tworzenie warunkéw umozliwiajacych realizowanie spinego

systemu na rzecz wzmacniania rodziny i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Program powyzszy zakladat nastepujace cele szczegotowe:

1) wsparcie materialne ubogich rodzin z dzie¢mi zagrozonych bezradnoscia;

2) wspieranie rodzin zagrozonych patologia , rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu ich
probleméw zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalane zasobdw tkwigcych w
rodzinach;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy;

Szczegbtowa informacja z realizacji zadania zawarta jest w sprawozdaniu z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny za rok 2019, przedstawiono Radzie Gminy Krzeszow na XIV

Sesji Rady Gminy Krzeszéw w dniu 5 czerwea 2020 roku.

11) KARTA DUZEJ RODZINY

W dniu 16 czerwca 2014r. Uchwalg Rady Ministréw ustanowiono rzadowy program
dla rodzin wielodzietnych, ktéry potocznie nazywany jest Karta Duzej Rodziny. Jest to
program dla rodzin z co najmniej trojgiem dzieci i polega na posiadaniu Karty Duzej Rodziny,
ktora uprawnia do ulg w roéznych instytucjach i przedsigbiorstwach. Instytucje i
przedsigbiorstwa, ktére w tym celu podpisaly stosowne porozumienie z Ministerstwem sg

wymienione na stronie internetowej www.rodzina.gov.pl, gdzie lista jest systematycznie




aktualizowana. Program ten jest programem ogoélnopolskim i dotyczy przywilejow na terenie
catej Polski.

Program wsparcia Karta Duzej Rodziny skierowany jest do cztonkéw rodzin wielodzietnych.
Program ma na celu miedzy innymi promowanie modelu rodziny wielodzietnej. W 2019 roku
zostato wydanych 156 nowych Kart Duzej Rodziny w tym 93 w formie tradycyjnej a 63 w

formie elektronicznej.

Gmina Krzeszoéw z tego tytutu nie ponosi zadnych kosztow. W zwigzku z wydaniem 156 Kkart,
pozyskano  z Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego ~w Rzeszowie kwote:
270,85 zl, ktora zostala wykorzystana na zakup materiatéw biurowych do Osrodka Pomocy

Spotecznej.

12) ZYWNOSC DLA NAJUBOZSZYCH

W roku 2019 Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie kontynuowat pomoc dla klientow w
ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020. Celem Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 jest dotarcie z pomoca Zywnosciowa do grup
0s6b najbardziej potrzebujacych w calej Polsce. W ramach programu 400 oséb najbardzie]
potrzebujacych z terenu Gminy Krzeszéw moglo skorzysta¢ ze wsparcia w postaci Zywnoscl,
jak rowniez mozliwosci uczestniczenia ~w dzialaniach edukacyjnych. Osoby ktore
otrzymaly skierowanie z O$rodka Pomocy Spotecznej, skorzystaly ze wsparcia w postaci
zywnosci, ktora byta dystrybuowana przy wspétpracy z Tarnobrzeskim Bankiem Zywno$ci w
formie paczek zywno$ciowych. Pomoc zywnosciowa, w postaci paczki zywnosciowej byla
przekazywana do osob spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci do statusu osoby najbardziej
potrzebujacej, tj.: 0séb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajacych
kryteria okreslone wart. 7 ustawy o pomocy spolecznej

(ubdstwo, bezrobocie, bezradnos¢, niepetnosprawnos¢é, wielodzietnos¢, bezradnos¢ w
sprawach opiekunczo-wychowawczych) i ktorych dochod nie przekracza 200% kryterium

dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spoteczne;.

W ramach Programu FEAD od stycznia 2017r. kryterium dochodowe wynosito 200%
kryterium dochodowego tj. dla osoby samotnie gospodarujacej — 1 268,00z, a w rodzinie
1028,00z1, natomiast od 1 pazdziernika 2018 roku do nadal kryterium dla osoby samotnie

gospodarujacej wynosi 1 402,00 zt, a w rodzinie 1 056,00 zl.



13) WYPOCZYNEK LETNI

Kazdego roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie przy wspélpracy z Gminng
Komisjg Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Krzeszowie podejmuje dzialania,
majgce na celu zapewnienic wypoczynku letniego dzieciom z rodzin najbardziej
potrzebujacych z terenu gminy. W roku 2019 dzieci z terenu gminy Krzeszoéw po raz kolejny
braly udzial w kolonii letniej. - z wypoczynku letniego w okresie od 22 sierpnia 31 sierpnia
do 2019 roku na Mazurach z programem profilaktycznym dla dzieci organizowanego przez
Stowarzyszenie Harcerskie SKAUTFORT skorzystalo lacznie czworo dzieci, koszt
wypoczynku dla trojga dzieci wyniost 2 500,00 zt i zostal pokryty z programu
przeciwalkoholowego, z bezplatnej kolonii letniej organizowanej przez Kuratorium Oswiaty
w Rzeszowie skorzystalo dwoje dzieci, Z wypoczynku letniego organizowanego dla dzieci

rolnikéw w Polanczyku skorzystato pigé osob.

14) DZIALANIA NIEKONWENCJONALNE PODEJMOWANE PRZEZ OPS na rzecz
klienta

- Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy:

Dziatania podejmowane na rzecz dzieci z Samorzadem Gminnym, Szkotami ,OSP,

GOK , Kuratorium Oswiaty, ukierunkowane sg przede wszystkim na wpieranie inicjatyw w

zakresie organizowania czasu wolnego dzieci. Rekrutacja uczestnikéw wypoczynku letniego

dla dzieci pochodzacych z rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;.

- Dzialania na rzecz rodzin wielodzietnych, niewydolnych wychowawczo i

patologicznych: prowadzenie pracy z rodzinami z problemem uzaleznien ora kierowanie 0s6b

do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Krzeszowie o zastosowanie

przymusu leczenia odwykowego. Uczestnictwo w spotkaniach w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie, majacych na celu oceng sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy

zastgpeze], oraz oceng sytuacji rodziny biologicznej dziecka.

We wspolpracy z OSP w 2019 mieszkancom gminy spelniajagcym zapewniono pomoc w

formie zywnosci.

Wspélpraca z Sagdem Rejonowym, kuratorami Sadowymi i Pedagogiem szkolnym ma na

celu pomoc i wsparcie w przezwycigzeniu  wystgpujagcych w rodzinach probleméw i

niwelowaniu istniejgcych zaniedban, wspolne ukierunkowanie dziatan na zabezpieczenie

podstawowych potrzeb bytowych rodzin tj. wyzywienie (positki w szkotach, zywno$¢ w



naturze, wdrazanie nawykow zdrowego zywienia), racjonalne gospodarowanie skromnymi
$rodkami budzetowymi (analiza wydatkéw, planowanie budzetu domowego), odpowiednie
warunki mieszkaniowe (planowanie i mobilizowanie do remontéw) zabezpieczenie miejsc do
spania, nauki i zabawy. Wystepowanie do Sadu o wglad w sytuacj¢ dziecka w rodzinie.
Sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Sadu.

- Dzialania na rzecz osob dotkni¢tych problemem alkoholowym:

Przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Krzeszowie dziata Punkt Informacji w Sytuacji
Kryzysowej, gdzie rodziny dotknigte problemem alkoholowym moga skorzystaé z porad,
informacji udzielanych przez pracownikow w zakresie leczenia odwykowego, zwrotu kosztow
dojazdu do Poradni Odwykowej, pomocy psychologa w OIK w Rudniku oraz bezplatnych
porad prawnych.

- Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych - doradztwo, pomoc w kompletowaniu
dokumentéw na srodki ortopedyczne, sprzgt rehabilitacyjny, w zakresie likwidacji barier
architektonicznych, pomoc w zalatwianiu spraw administracyjnych, wspotpraca z lekarzem
rodzinnym w zakresie wizyt lekarskich, kierowanie osob wykonujacych prace spolecznie
uzyteczne do 0s6b niepelnosprawnych celem ich wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci zyciowych.

- Dzialania na rzecz 0s6b bezrobotnych — pracownicy socjalni aktywizowali bezrobotnych w
celu poszukiwania zatrudnienia i podniesienia umiej¢tnosci zawodowych zwigkszajacych
szanse na zatrudnienie w kraju lub zagranicg . Utrzymywano staty kontakt z PUP w Nisku.

- Celem zaciesnienia wspolpracy pomiedzy OPS a PUP w Nisku zawarto porozumienie 1
wdrozono system ,,Samorzadowg Elektroniczna Platforma Informacyjna —SEPI co umozliwia
korzystanie z bazy informatycznej PUP i szybkie pozyskanie kompleksowych informacji o
osobach bezrobotnych bedacych naszymi klientami i efektywniejsze ich wsparcie.
Wspélpraca ze Stowarzyszeniem- ,,Pomoc 1 wsparcie” majgca na celu zapewnienie szerszej
opieki osobom samotnym, chorym w podesztym wieku i niepelnosprawnym.

Sporzadzanie dokumentéw na potrzeby réznych postepowan i dzialan -
Przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych na potrzeby $wiadczen rodzinnych ,
opiekunczych.

Sporzadzanie wywiadéw srodowiskowych dla innych os$rodkéw pomocy spolecznej oraz
wydawanie zaswiadczen, opinii i informacji dla innych instytucji.

Koordynacja dzialan zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw, sprawozdan z
realizacji nastepujacych dokumentow strategicznych lub programow-

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Krzeszow,



Gminnego Programu Wspierania Rodziny,

Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej,

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie

Wspélpraca z Policjg przy realizacji zadan statutowych O$rodka-

Obustronne przekazywanie informacji dotyczacych podejmowanych dziatan wzgledem osob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia, wspélne monitorowaniec w okresie jesienno —
zimowym 0s6b zagrozonych bezdomnoscia,

-monitorowanie rodzin, w szczegdlnosci rodzin z dzieémi wymagajacych wsparcia,
zagrozonych dysfunkcjami, kryzysem, bezradnoscig w sprawach opiekuriczo wychowawczych,
przemoca w rodzinie,

- wymiana informacji , wspdélne wyjazdy w sprawach wymagajgcych natychmiastowe;j
interwencji,

- realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”,

- asysta funkcjonariuszy  Policji podczas — przeprowadzania rodzinnych wywiadow

srodowiskowych lub $wiadczenia pracy socjalnej

15) PODMIOTY Z ’KT(')RYMI OPS WSOLPRACOWAL W ROKU 2019 ORAZ

ZAKRES TEJ WSPOLPRACY :

- Urzad Wojewddzki - ustalanie potrzeb i plandw finansowych w zakresie realizacji
zadan zleconych i wlasnych dofinansowywanych z budzetu Wojewody, wspoldziatanie
w zakresic sprawozdawczo$ci. Konsultacje i wymiana informacji w zakresie realizacji
zadan z pomocy spoleczne;j.

- Urzad Gminy — ksztaltowanie rynku pracy i niwelowanie skutkéw bezrobocia, oraz
niewydolnosci materialno-bytowej rodzin, opiniowanie kandydatéw do zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych , typowanie osob do prac spotecznie uzytecznych.

- Przewodniczgcy Rady Gminy, Radni Gminy Krzeszéw , Soltysi — wymiana informacji,

wcezesne reagowanie na potrzeby mieszkancow , zglaszanie probleméw, podejmowanie dzialan

majgcych na celu zmniejszanie skali ubdstwa i bezrobocia w gminie.

- Powiatowy Urzad Pracy — wymiana informacji n.t. dlugotrwale bezrobotnych i
podejmowanie dziatan majgcych na celu niwelowanie skutkéw bezrobocia, informacje
w zakresie aktualnych ofert pracy, szkolen, skierowania do kontraktow.

- Szkoly, Przedszkole, Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Rudniku- interwencje i wymiana



informacji w zakresie wezesnego reagowania na potrzeby dzieci - organizowanie wolnego
czasu, dozywianie, akeje informacyjno- edukacyjne w zakresie uzalezniefi, stypendia
socjalne, praca w Zespole Interdyscyplinarnym, upowszechnianie informacji o przemocy i
patologiach spotecznych.

- Policja - interwencje i wymiana informacji w zakresie przemocy w rodzinie, praca w
Zespole Interdyscyplinarnym

- Kuratorzy Sadowi- wymiana informacji n.t. dzieci i rodzin pozostajacych pod ich
kuratelom i podejmowanie wspélnych dziatan celem udzielenia odpowiedniej pomocy, praca
w Zespole Interdyscyplinarnym

- Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie
organizowania i finansowania m. innymi akcji informacyjnych w zakresie
uzaleznien oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy i programéw profilaktycznych oraz
kierowania 0s6b uzaleznionych na leczenie odwykowe, pokrywanie kosztow przejazdu
na leczenie odwykowe, praca w Zespole Interdyscyplinarnym,

- Shuzba zdrowia — interwencje i wymiana informacji w zakresie sytuacji materialno-
bytowej i zdrowotnej klientow OPS, praca w Zespole Interdyscyplinarnym, kierowanie
do zakladow opiekunczo-leczniczych, przygotowywanie przez pracownikéw socjalnych
dokumentéw wymaganych do umieszczenia pacjentdw w domach pomocy spotecznej

- Kosciol Katolicki w Krzeszowie- przekazywanie informacji na temat sytuacji materialno-
bytowej rodzin (szczegolnie zaobserwowanych problemoéw w trakcie wizyt duszpasterskich),

- Bank Zywnosci w Tarnobrzegu - pomoc zywnosciowa,

- Ochotnicza Straz Pozarna w Krzeszowie — interwencje w zakresie pomocy bezdomnym,
posrednictwo w pomocy zywnosciowe],

- Stowarzyszenie Harcerkie Skautfort w Rudniku — w zakresie organizacji wypoczynku
zimowego 1 letniego,

- PCPR Nisko — pomoc osobom niepelnosprawnym w zakresie uzyskania dofinansowania
do likwidacji barier architektonicznych, wspotpraca z rodzinami zastgpezymi.

- WUP w Rzeszowie - udzial w szkoleniach i konferencjach,

- Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci - kierowanie
podopiecznych niepetnosprawnych do Zespotu w celu ustalenia stopnia

niepetnosprawnosci,

- O$rodki Pomocy Spolecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie z terenu Polski —

przekazywanie wywiadow $rodowiskowych u 0sob zobowigzanych do alimentacji i



dokumentacji 0s6b kierowanych do domow pomocy oraz wymiana informacji na temat
0s0b ubiegajacych si¢ 0 pomoc, wspotdziatanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i
pieczy zastgpczej,
- Domy Dziecka, Rodziny zast¢pcze - wymiana informacji na temat kontaktow rodzicéw z
dzieckiem umieszczonym w placowece, wspolpraca pracownikéw socjalnych i asystentow
rodziny z pracownikami Doméw Dziecka i Rodzin zastgpczych w kontekscie pomocy
rodzinie biologicznej w odzyskaniu dziecka,
- Powiatowy Szpital Specjalistyczny — Oddzial Terapii Uzaleznienia od Alkoholu —

wspolpraca w indywidualnych sprawach dotyczacych podopiecznych,

-Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw — wymiana informacji o formach

pomocy,

- Zwigzki Kombatanckie — wspolpraca w zakresie realizacji ustawy o kombatantach oraz
niektorych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, wydawanie
opinii 0 osobach potrzebujgcych wsparcia,

- Urzedy Skarbowe - wspolpraca w zakresie egzekucii nienaleznie pobranych zasitkow z
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, wymiana
informac;ji,

-Komornicy Sadéw Rejonowych i Sgdéw Okregowych z terenu calego kraju —
wspodtpraca w zakresie ustalania uprawnien do $wiadezen z Funduszu Alimentacyjnego,
wymiana informacji,

-Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Rzeszowie — wspolpraca w zakresie realizacji
projektow z EFS kierowanych do klientéw OPS jak i pracownikéw (szkolenia, specjalizacje,

studia podyplomowe), udzial w konferencjach organizowanych przez ROPS,

-Dom Kultury — wspolpraca w zakresie organizacji imprez okolicznosciowych dla dzieci i
mieszkancow gminy,

-Stowarzyszenie Pomoc i Wsparcie— wspolpraca w zakresie pomocy dla seniora, wspétpraca
w zakresie przeciwdziatania przemocy, wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych,

-Biblioteka — wspétpraca i wymiana informacji o dziatalnosci i wydarzeniach w Bibliotece,
-Gminny OS$rodek Sportu i Rekreacji w Krzeszowie — wymiana informacji, wspieranie
akcji pomocowych ,

- Nadsanski Bank Spéldzielczy w Krzeszowie — wspieranie akcji pomocowych, obstuga

finansowa Osrodka,



-Przedsigbiorcy z terenu gminy — wspotpraca w zakresie realizacji projektow
aktywizacyjnych, wspieranie akcji pomocowych na rzecz dzieci 1 rodzin objetych pomoca

OPS,

_Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - wspotpraca w zakresie ustalania uprawnien do skladki

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

-Prokuratura — zglaszanie ujawnionych przestgpstw i wystgpowanie z wnioskami o

ubezwlasnowolnienie podopiecznych w szczegolnych sytuacjach,

-Zaklady Karne - przeprowadzanie wywiadow dotyczgcych sytuacji rodzinnej i materialne;j
rodzin 0s6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, informacja ze strony zaktadow

karnych o mieszkancach gminy opuszczajagcych zaklad karny,

-Osrodki Interwencji Kryzysowej — kicrowanie 0s6b w celu podjeci terapii, wspolpraca
i kierowanie ofiar przemocy, udzial w szkoleniach, wymiana informacji.
- Nadsanski Bank Spéldzielezy w Filia w Krzeszowie — wspieranie akcji pomocowych,

obstuga finansowa Osrodka.

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ NA 2020 ROK

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest ustawowym obowigzkiem
Kierownika Og$rodka Pomocy Spotecznej, wynikajacym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy
spoleczne;j.

Okre$lajac potrzeby w zakresie pomocy spotecznej uwzgledniono dane ze
sprawozdawczosci Osrodka, warunki pracy i doswiadczenia osob pracujgcych w terenie oraz

aktualne przepisy prawne.

Podstawa do okre$lenia potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest prowadzony na
biezaco monitoring probleméw spolecznych wystepujacych w gminie , analizy zgromadzonych

danych i wskaznikow oraz ocena zasobow pomocy spoteczne;.

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej sa sukcesywnie analizowane tak, aby dokonywac
wydatkéw w sposob racjonalny i przemySlany.
Prognozg potrzeb finansowych zwiazanych z realizacja zadan na 2020 rok przedstawiono w

projekcie budzetu.



Osrodek realizuje zadania w oparciu o $rodki samorzadowe , z dotacji celowej wojewody jak i

pozyskuje w ramach dost¢epnych programow.

OPS w Krzeszowie nadal boryka si¢ z trudnogciami lokalowymi. Z roku na rok wzrasta
liczba zadan realizowanych przez OPS. Skutkuje to wigkszg liczba 0s6b korzystajacych z
roznych form swiadczen i wsparcia. Pokoje sg przepeinione, utrudnia to biezaca prace i obstuge
interesantow. Brak pokoju do rozméw z podopiecznymi, ktére czgsto dotycza bardzo trudnych
spraw. Brak pomieszczenia na spotkania zespohu interdyscyplinarnego, brak magazynu na
zywnos¢ 1 pokoju socjalnego. Pomieszczenie na archiwum jest za mate.

Poprawa warunkéw lokalowych jest konieczna z uwagi na duzg liczbe wnioskodawcow

przyjmowanych stale w siedzibie osrodka. Poza tym okres zasitkowy przypada na miesigce
letnie, w czasie upalow, wiaze sie to z obstuga zwigkszonej liczby interesantéw. W obecnej
sytuacji epidemii nie ma mozliwosci zachowania dystansu spolecznego. Pomieszczenia sg
ciasne nie ma w nich klimatyzacji. W biezacym roku pozyskano miejsce dla jednego
pracownika, jednak nadal wystepujg potrzeby w tym zakresie.
Dlatego zwigkszajaca sig liczba zadan, jakie realizuje Osrodek, wymaga modernizacji miejsc
obslugi interesantow i zapewnienia warunkéw pracy odpowiadajgcym  minimalnym
standardom. Wymaga to zwickszenia naktadéw finansowych w budzecie. Oérodek tylko na
przestrzeni ostatnich lat przejat realizacje szesciu zadan Gminy — w wigkszosci finansowanych
z budzetu panstwa, i dysponuje budzetem ponad dwukrotnie wigkszym, jednak nadal brakuje
srodkow na stopniowa modernizacje.

Dodatkowo istnieje koniecznosé systematycznej wymiany sprz¢tu komputerowego do
aktualnych rozwigzan. Obecnie zachodzi proces peinej informatyzacji , w tym przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych w formie elektronicznej oraz sktadanie wnioskow przez systemy
teleinformatyczne.

Wykonywanie zadan dotyczacych $wiadezen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
pociggaja za sobg wicksze koszty niz ustawowo przewidziane 3% otrzymanej dotacji. Rowniez
na obstuge zadania zwiazanego z wyplata $wiadczenia wychowawczego 500+, kwota
otrzymanej dotacji (ustawowe 0,85 %) jest niewystarczajaca i nie pokrywa wszystkich
wydatkow z tym zwigzanych. W konsekwencji zbyt niskie koszty obshugi nowych zadan

powodujg obcigzenie pozostalych pracownikéw.



Aktualna sytuacja zwiazana ze stanem epidemii niewatpliwie w sposob istotny wplynie na
zmiany w zakresie udzielanej w roku biezacym pomocy i wsparcia. W przypadku wystapienia
istotnego wzrostu liczby 0sob bezrobotnych konieczne bedzie dokonanie trudnej obecnie do
oszacowania, korekty skali i zakresu udzielanych §wiadczen. Zwigkszeniu zapewne ulec beda
musialy wydatki na pomoc celowg oraz wsparcie w zakresie dozywiania.

Obserwujemy zwigkszone zapotrzebowanie na mieszkania komunalne i socjalne. Osobom
bezdomnym, gmina ma obowigzek zapewni¢ schronienie, jest to zadanie wlasne gminy o
charakterze obowiazkowy. Natomiast miesi¢czny koszt pobytu osoby bezdomnej w schronisku
wynosi 1 200 zi. Dlatego zachodzi konieczno$¢ rozwoju budownictwa socjalnego,
treningowego, komunalnego lub adaptowania istniejacych pomieszczen w zasobach gminy na
pomieszczenia mieszkalne.

Nalezy zaznaczy¢, ze oplaty za pobyt mieszkancéw gminy w schroniskach w ramach
zawartych porozumien nie zabezpieczajg potrzeb w tym zakresie.

Z uwagi na starzejace sig spoteczenstwo. Zwigksza sie liczba osob korzystajacych z ustug
opiekuniczych. Ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania sa nadal tafsza forma
wsparcia niz utrzymanie osoby w domu pomocy spolecznej. W zwigzku ze wzrostem
zapotrzebowania na ustugi opiekuncze nalezy zabezpieczy¢ fundusze na zatrudnienie
dodatkowej opiekunki. Srodki w budzecie pokrywaja potrzeby 5 os6b wymagajacych tej
formy pomocy natomiast potrzebujacych jest 10 oséb.

Prace spolecznie uzyteczne sg forma aktywizacji osob bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i zawodowym.

W 2019 roku 10 os6b pracowato w ramach prac spolecznie uzytecznych, z czego 5 osob
swiadczyto pomoc ustugowa z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego na rzecz 0sob
starszych, samotnych chorych i niepetnosprawnych. Obecnie 6 0sob zostato skierowanych do
prac spolecznie uzytecznych. Wzrasta liczba 0s0b wymagajacych ustug opiekunczych dlatego
dla dobra mieszkahcéw nalezy kontynuowaé prace spolecznie uzyteczne.

Nalezy rozwazy¢ zwigkszenie liczby asystentow rodziny co za tym idzie zabezpieczenie
srodkéw na wynagrodzenia. Mimo, iz instytucja asystenta jest wzglednie nowa, to jednak
potrzeby w tym zakresie sg bardzo duze . Zwicksza si¢ liczba 0sob korzystajgcych z pomocy
spotecznej z uwagi na bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych. Wzrasta tez
liczba wyrokow sadowych nakazujacych objecie rodziny wsparciem asystenta.

Nalezy zwréci¢ uwage na wzrost wydatkow zwiazanych z piecza zastgpeza, gdyz te wydatki

maja tendencje wzrostowa i gmina z tego tytutu bedzie ponosié¢ coraz wigksze koszty.



Reasumujge szeroko pojetg dzialalnos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie nalezy
zauwazyc, ze jego pomoc jest kierowana do duzej liczby mieszkaficow, ktorzy zmagaja si¢ z
réznymi problemami zyciowymi.

Zmienia si¢ charakter pracy i zmieniaja si¢ oczekiwania wobec pracownika socjalnego. W tej
sytuacji praca socjalna jest coraz trudniejsza i wymaga wigkszego zaangazowania ze strony
pracownika socjalnego oraz ciggtego szkolenia.

Osobng kwestig jest poziom wynagrodzen zatrudnionej kadry, ktory  oscyluje wokot
najnizszego wynagrodzenia. Pracownicy sg przecigzeni zadaniami, ciaglym ich wzrostem,
trudng pracg z klientem i olbrzymia odpowiedzialnoscig. Nowe procedury wymagajg od
pracownikow wigkszego nakladu pracy w tym samym czasie, cigglego doksztalcania sic . W
osrodku pracujg doswiadczeni i wyksztalceni pracownicy z wieloletnim stazem. Dobra praca
winna by¢ godnie wynagradzana, jednak srodki zarezerwowane w budzecie na ten cel s3
niewystarczajace.

Zgodnie z art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spolecznej z dnial2 marca 2004 roku ( Dz.U z
2019r., poz.1507 ze zm.), Osrodek Pomocy Spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze
czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran aby
ten wymog ustawowy byl zawsze spelniony w Gminie Krzeszow.

Dlatego potrzeby Os$rodka Pomocy Spolecznej oprocz zabezpieczenia Srodkéw na
realizacj¢ Swiadczen, w zardbwno w ramach zadan zleconych jak i wlasnych wymagajg rowniez
zabezpieczenia Srodkéw na ptace dla pracownikow osrodka , biezace utrzymanie, i stopniowa
modernizacje.

Wtasciwe zabezpieczenie ustalonych potrzeb bedzie miato niewatpliwie wplyw na dalszy

rozwdj systemu pomocy spolecznej w gminie.

Przy tej okazji serdecznie dzigkuje¢ wszystkim osobom, instytucjom i podmiotom,
ktore wspieraja nasza trudng i odpowiedzialng prace na rzecz potrzebujgcych
mieszkancow Gminy Krzeszow.

Krzeszow, dnia 31 lipca 2020 roku.

Sporzadzita: Urszula Golec
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krzeszowie
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