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Zalacznik do Zarzadzenia Wojta Gminy Krzeszéw
nr 16/19 z dnia 08.03. 2019 r.

Regulamin rekrutacji i udzialu nauczycieli/nauczycielek w projekcie ,,Apetyt na przysziosc¢”

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin  okresla zasady rekrutacji na  bezplatne  kursy doskonalgce dla
nauczycieli/nauczycielek realizowane w ramach projektu oraz zasady udzialu w projekcie pt.:
»Apetyt na przyszlo$¢”, w tym w szczegdlnosci zasady przyjmowania zgloszen oraz procedury
kwalifikacyjnej.

2. Regulamin zatwierdza Grupa Sterujaca zarzadzajaca projektem.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2004-2020 w ramach Osi Priorytetowej nr IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie,
Dziatania 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogélnego.

4. Beneficjentem projektu jest Gmina Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow.

5. Biuro projektu miesci si¢ w: Biuro Partnera Wiodacego: Urzad Gminy Krzeszéw, ul. Rynek 2,
37-418 Krzeszéw; biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura, ul.
Wyspiafiskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg, www.krzeszow.pl, e-mail:
sekretariat(@krzeszow.pl

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 marca 2020 r. w 2 szkolach
podstawowych, ktérych organami prowadzacymi sa;

a) Szkola Podstawowa w Krzeszowie, ul. Ulanowska 7, 37-418 Krzeszéw

b) Szkola Podstawowa w Bystrem, Bystre 72a, 37-418 Krzeszow

Stownik pojeé
§2

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt — nalezy rozumie¢ przez to projekt pt.. ,Apetyt na przyszio§¢” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej IX Jakos¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci
ksztalcenia ogolnego;

2) Partner — Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura z siedziba w Gorzycach, ul. Handlowa
3A, 39-432 Gorzyce;

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszéw
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
www.krzeszow.pl, e-mail: sekretariat@krzeszow.pl
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Projekt pt.: ,Apetyt na przyszlo§é” wspélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
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edukacji i kompetencji w regionie, Dzialanie 9.2. Poprawa jakosci ksztalcenia ogdlnego, Umowa o dofinansowanie
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3) Instytucja Po$redniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie;

4) Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomigdzy Instytucja Posredniczaca
a Beneficjentem, okreslajaca zasady realizacji i finansowania projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego;

5) Biuro Projektu — komérka organizacyjna Projektodawcy utworzona celem zarzadzania
i obstugi Projektu, kontaktu i wspolpracy z Partnerami oraz Uczestnikami Projektu, itd., ul.
Rynek 2, 37-418 Krzeszow;

6) Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekeie tj.
nauczyciel/nauczycielka, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie,
bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy;

7) Komisja Rekrutacyjna:

a) W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza - przedstawiciele organu prowadzacego i/lub
jego jednostek organizacyjnych, Koordynator projektu, Koordynator Gminny.

b) Zadania Komisji to: weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych, sporzadzenie protokotu
z rekrutacji wraz z lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie, oraz lista
o0séb, ktére uzyskaly w procesie rekrutacji najmniej punktéw i ze wzgledu na
ograniczona liczbg miejsc nie znalazty sig na liscie 0sob zakwalifikowanych.

8) Kursy doskonalace — szkolenia / kursy doskonalace dla nauczycieli majace na celu
podniesienie kompetencji nauczycieli bioracych udziat w projekcie

9) Zajecia z przedmiotéw przyrodniczych — oznacza zajecia z przedmiotow: przyroda, fizyka,
chemia, geografia, biologia.

10) Grupa Sterujaca Projektem — oznacza Koordynatora projektu, Koordynatora gminnego,
Sp. ds. finansowych.

Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

§3

1. Cel gléwny projektu: Zwiekszenie kompetencji kluczowych w zakresie przedmiotow
przyrodniczych, TIK i ksztaltowanie postaw innowacyjnosci i kreatywnosci u 285U (137D
i 148CH) oraz podniesienie kompetenciji 38N (37K i IM) w zakresie wykorzystania TIK, w tym
7N przedmiotéw przyrodniczych (7K) w zakresie nauczania metoda eksperymentu i 25N (25K)
w zakresie nauczania robotyki z 2 szkdél w gminie Krzeszow do 31.03.2020r.

2. Cel gléwny projektu przyczyni sig do realizacji celu szczegbtowych RPO WP 20142020
poprzez: wzrost wiedzy 1 komp. klucz. w zakresie przedmiotow przyrodniczych.,
informatycznych i ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywno$ci i pracy zespolowej
wéréd 285U z terenu gm. Krzeszow, z trzech szkol, ktoérzy osiagaja niskie wyniki nauczania,
szczegolnie w zakresie przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych; zwigkszenie kompetencji

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszoéw
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejgtnosci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
www.krzeszow.pl, e-mail: sekretariat@krzeszow.pl
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Projekt pt.: ,, Apetyt na przyszlo$é” wspolfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
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z zakresu TIK 38N, nauczania metoda eksperymentu 7N z terenu gminy, ktérym brakuje
wystarczaj. wiedzy w tym zakresie; doposaZenie szkdt w sprzet, ktéry umozliwi realizacje tego
typu zajec.

3. Szkolenia/ kursy doskonalace ukierunkowane sg na podnoszenie kompetencji cyfrowych
nauczycieli wszystkich przedmiotéw w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do
szkét oraz wlaczenie narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego, podnoszenie kompetencji
w zakresie nauczania metodg eksperymentu i nauka tworzenia robotéw.

4. Projekt zaktada realizacjg nastgpujacych kursow doskonalacych dla nauczycieli:

a) ,,Wykorzystanie TIK na lekcji”, obejmujace 38 nauczycieli z obu szkél, podzielonych na 6
grup. Dla kazdej grupy przewidziano szkolenia w wymiarze 54 godzin.

b) ,,Eksperymenty przyrodnicze™ obejmujace 7 nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych z obu
szkol, podzielonych na 2 grupy. Dla kazdej grupy przewidziano szkolenia w wymiarze 54
godzin.

¢) ..Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni”, obejmujace 38 nauczycieli z obu szkét, podzielonych
na 6 grup. Dla kazdej grupy przewidziano szkolenia w wymiarze 54 godzin.

d) ,,Robotyka dla poczatkujacych”, obejmujaca 25 nauczycieli z obu szkdt (w szczegdlnoei
nauczycieli przedmiotéw informatycznych), podzielonych na 4 grupy. Dla kazdej grupy
przewidziano szkolenia w wymiarze 24 godzin.

5. W wyniku szkolen/ kurséw doskonalacych nauczyciele nabeda miedzy innymi nastepujace
kompetencje:

a) swobodnie korzysta¢ z komputera i poshugiwaé sie réznym oprogramowaniem, Internetu,
potrafi¢ zarzadza¢ bazami danych oraz administrowa¢ witrynami internetowymi;

b) swobodnie wykorzystywa¢ metode eksperymentu na lekcji, pobudza¢ kreatywnosé wsréd
ucznidéw, zna¢ metodyki nauczania z wykorzystaniem metody eksperymentu;

¢) Swiadomie wykorzystywa¢ narzedzia TIK w procesie nauczania, wyszukiwaé informacje,
legalnie korzysta¢é =z zasobow internetowych, identyfikowaé zagrozenia zwigzane
z cyberprzestrzenig w tym bezpiecznie logowac si¢ do sieci, przestrzegaé zasad etyki i etykiety
w sieci’

d) budowa¢ maszyny wykorzystujace sensory, tworzy¢ programy sterujace na komputerze
w celu przeksztalcenia maszyny w robota wchodzacego w interakcje z otoczeniem, wprowadzaé
zmiany konstrukcyjne, modyfikowaé programy sterujace.

7. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba pracujaca, ktéra jest nauczycielem/nauczycielkg
w Szkole Podstawowej w Krzeszowie lub Szkole Podstawowej w Bystrem.

8. Projekt zaklada przeszkolenie minimum 38 nauczycieli/nauczycielek szkét objetych wsparciem
projekcie, ktorzy zglosza swoj udziat w projekcie.

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszow
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
www.krzeszow.pl, e-mail: sekretariat@krzeszow.pl
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Harmonogram kurséw doskonalacych oraz grupy szkoleniowe bedg tworzone dla
poszczegdlnych rodzajow kurséw po zakonczeniu procesu rekrutacji.

§4

Zasady rekrutacji nauczycieli/nauczycielek

Osoby bedace grupa docelowa mogg zglosi¢ cheé uczestnictwa w formach wsparciach dla
ktorych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez zlozenie formularza
zgloszeniowego w Biurze Projektu.

Rekrutacja prowadzona jest na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasada
rownoécei szans, w tym réwnosci szans kobiet i mgzezyzn, w oparciu o standard minimum oraz
zgodnie z zasada niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb niepelnosprawnych. Projekt
zapewni przestrzeganie zasad rowno$ci szans kobiet i mezczyzn poprzez przestrzeganie
kryteriow merytorycznych i nie bedzie preferowal zadnej plci, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystapily.

Za przeprowadzenie procesu rekrutacji nauczycieli/nauczycielek do projektu, w tym
rozpoczecie procesu rekrutacji, weryfikacj¢ dokumentéw zgloszeniowych pod wzglgdem
formalnym, a nastepnie weryfikacje pod wzgledem merytorycznym i nadanie punktacii,
ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw poprzez sporzadzenie list rekrutacyjnych,
sporzadzenie list podstawowych i rezerwowych odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna.

Rekrutacja uczestnikow odbywaé si¢ bedzie w terminie od 26 lutego 2019 r. do 12 marca
2019r.

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacyjnego jest wypelnienie  przez
Kandydatki/Kandydatéw Formularza zgloszenia do udzialu w projekcie na obowigzujacym
wzorze i dostarczenie lub przeslanie poczta ww. formularza wraz z zalacznikami
w wyznaczonym terminie rekrutacji do Biura Projektu.

Formularz zgloszenia do udzialu w projekcie mozna odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu, badz
pobra¢ ze strony internetowej Beneficjenta. Istnieje takze mozliwo$¢ przestania kompletu
dokumentéw  rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej droga pocztowsy, jeSli
Kandydatka/Kandydat wyrazi takie zapotrzebowanie w toku rozmowy telefonicznej i przekaze
adres na jaki majg zostaé przestane dokumenty rekrutacyjne.

Formularz zgloszenia do udzialu w projekcie nalezy wypelni¢ czytelnie, w jezyku polskim,
elektronicznie/komputerowo lub wypelni¢ odrecznie dlugopisem, pismem czytelnym
i przedlozy¢ w formie wydruku lub wypeliony wraz z czytelnym podpisem
Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypelni¢ wszystkie rubryki
formularza rekrutacyjnego, a w przypadku gdy ktoras z czgsci formularza nie dotyczy osoby
wypehiiajacej, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem
nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz , krzyzykiem” X.

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszow
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejgtnosci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 lok. 35, 39-400 Tamnobrzeg
www.krzeszow.pl, e-mail: sekretariat(@krzeszow.pl
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Z1ozone przez Kandydatki/Kandydatéw dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty zlozone wielokrotnie w ramach rekrutacji nie
beda podlegaé rozpatrzeniu.

W razie watpliwo$ci co do treéci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych Beneficjent moze
zazada¢ przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez
Kandydatke/Kandydata obligatoryjnych kryteriow kwalifikowalnosci  i/lub kryteriow
uczestnictwa w Projekcie.

Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest
Jednoznaczne z przyjgciem do projektu.

W przypadku oséb, ktére w Formularzu rekrutacyjnym wskazaly adres e-mail, dopuszcza sie
mozliwos¢ przekazywania im informacji w formie elektronicznej.

Ziozone dokumenty rekrutacyjne beda na biezaco weryfikowane (pod wzgledem ich
kompletnosci i prawidlowosci wypehienia), a Kandydatki/Kandydaci beda niezwlocznie
informowane/informowani osobiscie i/lub telefonicznie i/lub za posrednictwem poczty
elektronicznej o wyniku weryfikacji formalnej i ewentualnej koniecznoéci poprawienia lub
uzupetnienia ztozonych dokumentéw (w terminie wyznaczonym przez Koordynatora projektu).

Istnieje mozliwos¢ uzupelnienia blgdow formalnych wynikajacych z niepoprawnego
wypeienia dokumentéw rekrutacyjnych m.in.:
- brak wymaganych podpis6w;
- nie wypetnienie wszystkich wymaganych pol w formularzu rekrutacyjnym i/lub
zatacznikach;
- brak wymaganego zalacznika.

Dokumenty rekrutacyjne, ktore nie zostana uzupelnione i/lub skorygowane w terminie
wskazanym przez Koordynatora projektu zostana odrzucone i nie beda podlegaty dalszej
ocenie.

Dokumenty  rekrutacyjne  Kandydatek/Kandydatow  nie spetniajacych  kryteriow
kwalifikowalnosci wymienionych w § 3 beda odrzucane bez wezwania do uzupelnienia brakow
formalnych.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym zostang ocenione
merytorycznie.
Ztozonym formularzom zgloszeniowym nadawany jest numer.

Ztozenie formularza zgloszeniowego oznacza, 7e Kandydat/Kandydatka zapoznal/a si¢
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszéw
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejetnosci Kultura, ul. Wyspianiskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
www.krzeszow.pl, e-mail: sekretariat@krzeszow.pl
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20. Wybér Uczestnikow/Uczestniczek projektu odbedzie sig¢ w dwoch etapach:
1) ETAP 1:

1: zlozenie kompleksowego i prawidlowo wypelionego Formularza zgloszenia do udziatu
w projekcie

2: na dzien skladania Formularza zatrudnienie w Szkole Podstawowej w Krzeszowie lub Szkole
Podstawowej w Bystrem.

2) ETAP 2:

- tylko dla nauczycieli  przedmiotéw  przyrodniczych
na zajecia ,,Eksperymenty przyrodnicze” (maksymalnie mozna uzyskac 15 pkt):

rekrutacja tylko

1.prowadzenie zajeé z przedmiotow przyrodniczych (przyroda, biologia, chemia, geografia, fizyka)
- 5 pkt

2. wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie — 10 pkt

- dla wszystkich nauczycieli (maksymalnie mozna uzyskac¢ 15 pkt):
1. nie uczestniczenie w szkoleniach z zakresu TIK w ciagu ostatnich 3 lat — 5 pkt
2. wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie — 10 pkt

21. Komisja Rekrutacyjna w ciagu 7 dni od zakoriczenia naboru przygotuje listy rankingowe
i rezerwowe uczestnikow projektu oraz listg osob niezakwalifikowanych do udziatu
w projekcie (jesli dotyczy) zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

1) KRYTERIA FORMALNE

Ocena dokumentéw rekrutacyjnych na podstawie kryteriow formalnych ma posta¢ ”0-1" tzn.
,» spelnia - nie spetnia”.

Sposob weryfikacji
Nazwa kryterium

spelnia nie spelnia

Poprawno$¢ zlozonych dokumentéw (czytelnosc,
kompletnosé, itp.)

Przynaleznos¢ do grupy docelowej Projektu

22. Kandydat, ktéry nie spetni kryteriow formalnych nie moze uzyskac statusu Uczestnika
Projektu.

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul, Rynek 2, 37418 Krzeszow
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umigjgtnosci Kultura, ul. Wyspiafiskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
www.krzeszow.pl, e-mail: sekretariat@krzeszow.pl
»Apetyt na przyszlos¢”

6



Fundusze 3 R .
febed o il Unia Europejsk
’ Europer.c'e - g;?&zg SOk /f b Futegiihi Fundudl ‘.‘:dj.u-: -
Progiarn Regionalay

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Projekt pt.: ,,Apetyt na przyszlo§é” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa [X Jakos¢

edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.2. Poprawa jakosci ksztalcenia ogélnego, Umowa o dofinansowanie
nr RPPK.09.02.00-18-0037/17-00

2) KRYTERIA PUNKTOWE
Rekrutacja na zajgcia ,,Eksperymenty przyrodnicze:

Nazwa kryterium Liczba punktéow
Prowadzenie zajec z przedmiotow 5
przyrodniczych
WyraZenie checi uczestnictwa w projekcie 10

Rekrutacja na pozostale zajecia:

Nazwa kryterium Liczba punktéw

Nie uczestniczenie w szkoleniach z zakresu 3
TIK w ciagu ostatnich 3 lat

Wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie 10

W przypadku nie zakwalifikowania do udzialu w Projekcie odpowiedniej liczby 0séb, proces
rekrutacji zostanie rozszerzony o rekrutacjg uzupetniajaca tj. przedhuzony decyzjg Komisji
Rekrutacyjnej do momentu zrekrutowania odpowiedniej liczby osob na poszczegolne rodzaje
kursow doskonalacych. W przypadku zbyt duzej liczby zgloszen pierwszenstwo bedg mieé
nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych.

Informacja o przeprowadzeniu rekrutacji uzupelniajacej umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu obu Partneréw.

W przypadku, gdy 2 lub wigcej 0s6b otrzyma po zsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria
takg sama ilo$¢ punktow, o zakwalifikowaniu na kursy zdecyduje data zlozenia dokumentéw.

Przy ocenie dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna bedzie stosowala kryteria
oceny zawarte w niniejszym Regulaminie.

Po zakonczeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje dokumenty rekrutacyjne,
a nastepnie zsumuje punkty otrzymane przez Kandydatke/Kandydata podczas oceny
merytorycznej i utworzy listg rankingowa na podstawie otrzymanej punktacji.

Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z zasada bezstronnosci, z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej sporzadzony zostanie protokot.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawcze;.

W wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie utworzona lista podstawowa i w przypadku

wigkszej liczby chetnych rezerwowa wedtug malejacej liczby punktow.
Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszow
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umiejetnoéci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
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31. Stworzona lista rankingowa bgdzie obejmowata minimum:

- 85% nauczycieli/nauczycielek przedmiotéw przyrodniczych (przyroda, fizyka, chemia,
geografia, biologia, nauczanie poczatkowe) tj. 7 nauczycieli/nauczycielek zatrudnionych
w kazdej ze szkot wedlug przyznanej punktacji na kurs :”Eksperymenty przyrodnicze™

- 50% nauczycieli/nauczycielek wszystkich przedmiotéw tj. 25 nauczycieli/nauczycielek
zatrudnionych w kazdej ze szk6l wedlug przyznanej punktacji na kurs :"Robotyka dla
poczatkujacych”

- 75 % nauczycieli/nauczycielek wszystkich przedmiotéw tj. 38 nauczycieli/nauczycielek
zatrudnionych w kazdej ze szk6t wedtug przyznanej punktacji na kursy :”Wykorzystanie TIK
na lekcji” i ,,Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni”

32. Nauczyciele zostana zakwalifikowani na szkolenia/ kursy doskonalace na podstawie kryteriow
wymienionych w §3 ust.21.

§5
Warunki uczestniczenia w Projekcie

1. W przypadku, gdy w toku postepowania rekrutacyjnego pojawia si¢ watpliwosci co do
prawidlowosci zgloszenia udzialu w projekcie Organ prowadzacy moze w kazdej chwili
zazadaé od kandydata dodatkowych dokumentéw, uzupeien lub wyjasnien

2. Dokumenty niezgodne z wymogami regulaminu, skladane po terminie, albo nie obejmujace
wymaganej zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu, nie beda
przyjmowane.

3. Do obowiazku Komisji Rekrutacyjnej nalezy konieczno$¢ zweryfikowania i potwierdzenia
zweryfikowania i potwierdzenia elementu kwalifikowalnosci danego Uczestnika Projektu
zwiazanego z posiadaniem przez kandydata na Uczestnika Projektu statusu nauczyciela jedne;
ze szkol otrzymujacych wsparcie w Projekcie.

4. Nauczyciele zakwalifikowani do udzialu w Projekcie zostana poinformowani o fakcie
zakwalifikowania do Projektu przez Dyrektora szkoly.

5. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zobowiazane sa do podania danych osobowych
oraz ztozenia o$wiadczen wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 3 oraz nr 4 do Regulaminu
Rekrutacji wraz z pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych uczestnika  projektu
zgodnie z wzorem wymaganym przez Instytucj¢ Posredniczaca (zatacznik nr 5 do Regulaminu
Rekrutacji) .

6. Nie zlozenie przez kandydata wymaganych danych osobowych wraz z pisemna zgoda na
przetwarzanie danych osobowych zgodnej z wymogami Instytucji Posredniczacej skutkuje
utrata przez niego prawa udzialu w projekcie.

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszow
Biuro projektu Partnera: Fundacja Ludzie Umigjetno$ci Kultura, ul. Wyspianskiego 3 lok. 35, 39-400 Tarnobrzeg
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7. W przypadku, gdy Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany do udzialu w projekcie zrezygnuje
z uczestnictwa w projekcie lub utraci prawo udziatu w projekcie, na jego miejsce przyjmowany
jest pierwszy kandydat z listy rezerwowej, ktéry zadeklaruje cheé uczestnictwa w projekcie
1 dopelni wymogi okres§lone w § 4 ust. 20.

86

Warunki ukoniczenia udzialu w projekcie

Warunkiem ukonczenia udzialu w Projekcie i uzyskania za$wiadczenia o uzyskanych
kompetencjach jest:

1. Udzial w min. 80% zajeé, do ktorych uczestnik zostanie zakwalifikowany.

2. Sporzadzenie na zakonczenie zajg¢ konspektu lekcji dotyczacego tematycznie danego kursu
(w przypadku kursu ,,Robotyka dla poczatkujacych™ wraz z robotem)

3. Realizacja wszystkich zadan oraz prac projektowych uwzglednionych w toku realizacji
szkolenia/ kursu doskonalacego.

§7
Obecnos¢ na zajeciach i warunki rezygnacji z udzialu w Projekcie

l. Kazdy uczestnik Projektu ma obowiazek uczestniczyé w zajeciach, na ktére zostal
zakwalifikowany oraz potwierdza¢ swojg obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci

2. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢. Dopuszcza si¢ jedynie
nieobecnos$ci usprawiedliwione. Zwolnienie lekarskie/pobyt w szpitalu/inne sytuacje nie
zawinione przez uczestnika Projektu, potwierdzone zewnetrznym dokumentem, Projektodawca
uznaje za obecno$¢ na zajeciach. Uczestnik, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
uczestniczy osobiscie w kursach zobowigzany jest do samodzielnego opanowania materiatu
z danego dnia zajeé.

3. W przypadku gdy sytuacje wymienione w ust. 2, przekrocza 20% godzin dydaktycznych zajeé,
w ktorych dany uczestnik/uczestniczka Projektu zadeklarowali swoj udzial, koniecznym jest
odrobienie zaje¢ w innym terminie lub zaliczenie treSci ksztalcenia bedacych przedmiotem
opuszczonych zaje¢ w formie ustnej lub pisemnej przed wykladowcg prowadzacym dane
zajecia.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

6. Uczestnik Projektu nie ponosi kosztow kurséw doskonalacych, na ktore zostat zakwalifikowany
pod warunkiem, zZe:

1)  uczestniczy w zajeciach w wymiarze nie mniejszym, niz 80% przewidzianej dla danych

zajec liczby godzin.
Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszow
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2) wycofa swoje uczestnictwo w kursie doskonalacym, na ktore zostal zakwalifikowany,
nie pdzniej niz na 14 dni kalendarzowych przed ich rozpoczeciem,

3) nie zostanie skreslony z listy uczestnikéw Projektu,

4)  zrezygnuje ze kursow doskonalacych, na ktére zostal zakwalifikowany z waznej
przyczyny np. dlugotrwata choroba poswiadczona zaswiadczeniem lekarskim, zmiana
miejsca zamieszkania/pracy uniemozliwiajaca uczestnictwo w Projekcie, wyjazd poza
granice wojewoOdztwa, inne niezalezne od uczestnika/uczestniczki Projektu zdarzenia.

7. Przyczyna rezygnacji z udzialu w Projekcie musi zostaé przez uczestnika Projektu
udokumentowana. Przez udokumentowanie Projektodawca rozumie przedlozZenie
wypelnionego przez uczestnika dokumentu o rezygnacji z udzialu w projekcie
z dolaczonym do niego zaswiadczeniem zewngtrznym (np. zaswiadczenie lekarskie).

8. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie lub w przypadku razacego
naruszenia Regulaminu, uczestnik Projektu mozZe zosta¢ obcigzony kosztami udziatu
w  Projekcie oraz kosztami wynikajacymi z udokumentowanych strat poniesionych z tego
tytulu przez Projektodawceg, o ile Instytucja Po$redniczaca rowniez zastosuje wobec
Projektodawcy sankcje finansowe.

9. Na miejsce osoby rezygnujacej z udzialu w Projekcie zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba
z listy rezerwowej w zakresie identycznej formy wsparcia, jesli istnieje mozliwo$¢ zapewnienia
nowej osobie udzialu w szkoleniu w minimalnej wymaganej liczbie godzin szkolenia.

§8

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zatwierdzenia w formie pisemnej przez
Grupe Sterujaca Projektem.

2. Regulamin Rekrutacji wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Grupe Sterujaca i przyjeciu
przez Partneréw projektu zgodnie z regulacjg wewngtrzng obowiazujaca u danego Partnera.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji nie przewidzianych Regulaminem, a dotyczacych realizacji
rekrutacji i kursow doskonalacych dla nauczycieli (np. sila wyzsza) decyzje podejmuje Grupa
Sterujaca.

4. Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zatacznik 1: Formularz Zgloszenia Udziatu w Projekcie

Zalacznik 2: Wzor Protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wraz ze wzorami listy
Uczestnikow Projektu i listy rezerwowej Uczestnikow Projektu

Zalacznik 3: Wzdr Danych Uczestnika Projektu

Biuro projektu Partnera Wiodacego: Gmina Krzeszow, ul. Rynek 2, 37418 Krzeszow
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Zatacznik 4:Wzér informacji o Statusie Uczestnika/Uczestniczki w chwili przystapienia do
projektu

Zalacznik 5: Wzér Deklaracji Uczestnika/Uczestniczki projektu
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