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SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2019

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych —oraz organizacji pieczy zastgpczej, w zakresie ustalonym ustawa,
spoczywa na jednostkach —samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji
rzgdowe;.

Stosownie do art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (j.t. Dz.U. z 2019 r., poz.1111 z pézi.zm.), Wéjt Gminy sklada Radzie
Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia

potrzeby zwiazanie z realizacja zadan.

Do zadan wlasnych gminy w mysl art. 176 wspomnianej na wstepie ustawy nalezy:

I opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,

II. tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

IIL. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekurnczo-wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych,

¢. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci;

IV. finansowanie:

a. (uchylona),

b. podnoszenie kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

¢. kosztow zwigzanych z udzieleniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

V. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwece  opiekuniczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce opiekunczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,



VI. sporzadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywania ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3,

VIL prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Do realizacji zadan gminy w zakresie wykonania ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej wyznaczony zostal OSrodek Pomocy Spolecznej w
Krzeszowie.

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zast¢pczej, rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych Wojt zapewnia
wsparcie, ktore polega w szczego6lnosei na:

1) analizie sytuacji rodziny i §rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiej¢tnoscei opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesienia $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie: pracy z rodzing, pomocy w opiece i
wychowaniu dziecka. Praca z rodzinag prowadzona jest za jej zgoda i aktywnym udzialem, z
uwzglednieniem, zasobow wlasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego. Rodzina, w wyniku
podjetej z nig pracy powinna osiagna¢ zdolnosé prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby

bezpieczenstwo dzieci nie bylo zagrozone.

Ponizej przedstawiam dzialania jakie zostaly realizowane w 2019 roku w odniesieniu

do zadan wlasnych gminy wymienionych w art. 176 ustawy.

I. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny.
Uchwala Nr XXV/144/17 Rady Gminy Krzeszow z dnia 1 marca 2017 r., przyjety zostat

Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Krzeszoéw na lata 2017-2019. Kolejny
Program przyjety zostat Uchwala nr XII1/95/20 Rady Gminy Krzeszoéw z dnia 31 stycznia
2020 roku na lata 2020 — 2022.



Celem glownym programu jest: tworzenie warunkéw umozliwiajacych realizowanie

spéjnego systemu na rzecz wzmacniania rodziny i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Program powyzszy zakladatl nastepujace cele szczegotowe:

1) wsparcie materialne ubogich rodzin z dzie¢mi zagrozonych bezradnoscia;

2) wspieranie rodzin zagrozonych patologig , rodzin dysfunkcyjnych w rozwigzywaniu
ich problemow zyciowych oraz wzmocnienie i wyzwalane zasoboéw tkwigcych w
rodzinach;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

Zadania realizowane w ramach Programu w 2019 roku

Zadania realizowane w ramach celu szczegotowego nr 1w 2019 roku:

Aktywizacja zawodowa rodzin z problemem bezrobocia

Swiadczenie pomocy spotecznej rodzinom, ze wzgledu na trudne warunki materialne

Pomoc w dostepie dzieci z rodzin wieloproblemowych do przedszkoli

Zapewnienie dzieciom i mlodziezy z ubogich rodzin positkow w szkole

Pomoc w zaopatrzeniu dzieci i mlodziezy w artykuly szkolne i podreczniki

Udzielenie dzieciom i mlodziezy stypendiow
1 zasitkow szkolnych

Wspotorganizowaniu wypoczynku dzieciom
1 mlodziezy z ubogich rodzin

Organizacja wypoczynku letniego w formie kolonii
z programem dla dzieci z rodzin dotknietych problemem alkoholowym

Wspélpraca z instytucjami
1 organizacjami z poza terenu gminy zajmujgcej sie¢ pomoca rodzinie

Zadania realizowane w ramach celu szczegdtowego nr 2 w 2019 roku:

Systematyczna praca socjalna z rodzinami z problemem opiekunczo-wychowawczym
polegajgca m. in. na diagnozie deficytow w zakresie pelnienia rol rodzicielskich, wydolnosci
opiekunczo-wychowawczej, zaniedban wzglgdem dzieci oraz ocenie sytuacji dziecka w
rodzinie, Srodowisku szkolnym i réwiesniczym, promowanie funkcji rodziny wspierajacej

Zapewnienie opieki asystenta rodziny, rodzinom wykazujacym trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej

Rozbudowa sieci poradnictwa rodzinnego oraz prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien od alkoholu i
od innych srodkéw psychoaktywnych

Promocja i realizacja programéw profilaktycznych, terapeutycznych, psychoedukacyjnych,
skierowanych do rodzicéw i dzieci. Upowszechnienie informacji o uprawnieniach rodziny




oraz instytucjach i formach wsparcia.

Zapewnienie rodzinom z problemem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
pomocy asystenta rodziny

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy poprzez sport, rekreacje¢ i kulture

Przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, przestgpczosci i uzaleznieniom wsrod dzieci 1
mlodziezy

Organizacja grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin z problemami
wychowawczymi

Wspélpraca z podmiotami pracujgcymi na rzecz rodzin z poza terenu gminy
w zakresie kreowania i upowszechniania pozytywnych wzorcéw funkcjonowania rodziny

Zadania realizowane w ramach celu szczegétowego nr 3 w 2019 roku:

Wspblpraca ze szkotami w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych

Wspieranie dzieci z rodzin nie posiadajgcych mozliwosci finansowych w rozwijaniu
uzdolnien

Rozwoj i wzbogacenie istniejacych programéw profilaktycznych o edukacyjnych

Promowanie aktywnosci mlodego pokolenia, poprzez wspieranie idei wolontariatu oraz
inicjowanie programéw wylaniania liderow mlodziezowych w réznych sferach zycia
publicznego

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych

Uswiadomienie rodzicom i opiekunom potrzeb edukacyjnych dzieci i mlodziezy

Innymi formami dziatania w ramach realizacji celow byla:

1) systematyczna wspolpraca instytucji i organizacji dzialajgcych na obszarze
pomocy spolecznej,

2) edukacja rodzin zagrozonych dysfunkcja oraz wczesna interwencja w tych
rodzinach,

3) wspieranie rodzin we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do prawidlowego
funkcjonowania poprzez pracg socjalna z rodzing,

4) upowszechnianie informacji o instytucjach $wiadczacych specjalistyczne

poradnictwo.

Powyzsze cele szczegdtowe realizowane byly w 2019 roku w nastepujacy sposob:

a) diagnozowanie i analize srodowisk rodzinnych, ktéra przeprowadzona zostata poprzez:

e wywiad $§rodowiskowy w rodzinie,
e prace socjalng polegajaca na rozpoznaniu deficytow w zakresic pelnienia rol

rodzicielskich, zaniedban wzgledem dzieci,




e ocen¢ sytuacji dziecka w rodzinie, $rodowisku szkolnym, réwiesniczym oraz
konsultacjach ze specjalistami, pedagogami, psychologiem w celu sprecyzowania

czynnikéw majacych wplyw na dysfunkcjonalnych rodziny.

b) zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny poprzez:

® objecie uczniow szkol podstawowych, gimnazjum, szkél ponadgimnazjalnych
dozywianiem, pomocg materialng w formie stypendium , wyprawki szkolne;.

e monitorowanie zagrozen dotyczacych sytuacji zdrowotnych dzieci poprzez kontakt z
placowkami stuzby zdrowia, pielggniarkami srodowiskowymi, potozna,

e zapewnienie pomocy materialnej, rzeczowej i ustugowej ubogim rodzinom w ramach

ustawy o pomocy spoleczne;j.
Stypendia szkolne i programy szkolne

W 2019 roku uczniowie i rodziny korzystaty z nastepujacego wsparcia materialnego:
- stypendium szkolne — 74 ucznidéw na kwotg 66 536,50 zt

- zasitki szkolne — wyplacono w kwocie 3 100 zt dla 5 uczniow

- dotacja celowa budzetu panstwa wykorzystana na doposazenie w materialy éwiczeniowe
oraz podre¢czniki dla klas I-VIII szkot podstawowych dla 240 dzieci. Podreczniki 14 302,83
zt, ¢wiczenia 7 545,00 z1  Razem: 21 847, 83 zl.

- dzieci uczgszczajace do szkol i przedszkoli objete byly programem ,, Program dla szkét” w
tym: mlekiem w szkole i owocami i warzywami w szkole klasy I-V dla 104 uczniow Szkoly
Podstawowej w Krzeszowie, 42 uczniow Szkoly Podstawowej w Bystrem, razem 146
uczniéw bezplatnie skorzystalo ztego programu.

Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny

- z pomocy w formie positku w ramach Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”™
skorzystato 128 dzieci na faczng kwote 54 822,00 zt, z czego 43 309,00 zt  dotacja celowa z
budzetu panstwa i $rodki wlasne 11 513,00 zi.

- z wypoczynku letniego w okresie od 22 sierpnia 31 sierpnia do 2019 roku na Mazurach z
programem profilaktycznym dla dzieci organizowanego przez Stowarzyszenie Harcerskie
SKAUTFORT skorzystato 1gcznie czworo dzieci, koszt wypoczynku dla trojga dzieci wynidst
2500,00 zt i zostal pokryty z programu przeciwalkoholowego, z bezplatnej kolonii letniej

organizowanej przez Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie skorzystalo dwoje dzieci, Z



wypoczynku letniego organizowanego dla dzieci rolnikéw w Polanczyku skorzystato pigc
0s0b.

- pomocg w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla dzieci z autyzmem w 2019
roku objeto pigcioro dzieci.

Z powodu bezradnosci w sprawach  opiekunczo — wychowawczych 1 trudnosci w
prowadzeniu gospodarstwa domowego pomoca objgto 16 rodzin w tym 9 rodzin niepetnych 1
3 rodziny wielodzietne.

Swiadczenia z programu 500+

OPS realizuje program ,,Rodzina 500+”

W roku 2019 uprawnionych do §wiadczenia wychowawczego byto - 384 rodzin. Liczba 0s6b
w rodzinach 1321 w tym dzieci 700. Przyznano decyzja administracyjng i informacjg — 6 234
$wiadczen . Poniesiono wydatki z budzetu panstwa na wyplate w/w swiadczen w kwocie

3104 611,34 z1.

Program ,,Dobry Start”
0Od 2018 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie realizuje rowniez program rzadowy
,,Dobry Start”,

W 2019 roku z programu skorzystato 462 uczniéw . Lacznie wyplacono 462 $wiadczen na
kwote 138 600 z1.

Swiadczenia rodzinne, opiekuncze oraz fundusz alimentacyjny

W 2019 roku w ramach $wiadczen rodzinnych wyplacono:

1) zasitki rodzinne 3 909 $wiadczen na kwote 452 208,29 zi

Dodatki do zasitku rodzinnego 1791 $wiadczen na kwote 177 838,58 zt w tym z tytutu:
-urodzenia dziecka 11 $wiadczen na kwote 11 000,00 zl,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 33 $wiadczen na
kwote 12 299,60 zl,

- samotnego wychowywania dziecka — 4 §wiadczenia na kwotg 772,00 zl

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepeinosprawnego 226 $wiadczen na kwotg 23 536,82 zl,
- rozpoczecia roku szkolnego 242 §wiadczen na kwote 23 267,70 zi

-podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 619 $wiadczen na kwote
46 098,66 zi,

-wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 656 swiadczen na kwote 60 863,80 zl,



2) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka -27 $wiadczen na kwote 27 000,00 zl,
3) swiadczenia rodzicielskie 82 $§wiadczen na kwote 76 292,70 zl,

4) Swiadczenia opiekuncze

- zasitki pielggnacyjne 1158 $wiadczen na kwotg 219 213,96 zl,

- Swiadczenia pielggnacyjne 329 $wiadczen na kwote 514 268,40 zl,

- specjalny zasilek opiekunczy — 203 swiadczen na kwote 124 215,60 zl,

-zasitek dla opiekuna — 64 $wiadczen na kwote 39 080,70 zi

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

- liczba $wiadczen 258 kwota wyplaconych swiadczen 100 540 zi

Karta Duzej Rodziny
Program wsparcia Karta Duzej Rodziny skierowany jest do cztonkéw rodzin wielodzietnych.
Program ma na celu migdzy innymi promowanie modelu rodziny wielodzietnej. W 2019 roku

wydano 156 kart w tym 93 w formie tradycyjnej a 63 elektroniczne;.

Pomoc rodzinom dotkni¢tym przemocg w rodzinie

W 2019 roku 8 rodzin obj¢to procedura Niebieskiej karty, w tym trzy rodziny z dzie¢mi byly
objete pomoca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego z powodu wystgpienia przemocy w
rodzinie. Zespdt ma za zadanie podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca.
W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele roznych instytucji, ktorzy lacza swoja wiedze i
umiejgtnosci w celu przeciwdziatania zjawisku przemocy i pomocy rodzinom dotknietym
przemoca.

W 2019 roku pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono ogélem 159 rodzinom, w tym:
- 110 rodzinom, u ktorych byla to pomoc taczona z pomocg materialna,

- 49 rodzinom, ktérym udzielono pomocy w postaci wylgcznej pracy socjalnej.

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016 roku (Dz.
U. 2016 poz. 1860, ze zm.)

Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszla w zycie Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodziny ,,Za
zyciem”, w ramach ktérej rodzinom przystuguje wsparcie asystenta rodziny i jednorazowe

$wiadczenie pieniezne w wysokosci 4 000,00 zt,



W 2019 roku wyplacono dwa  jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u
ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg jego zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie

porodu na tgczna kwote 8 000,00 zt.

c) rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny oraz zapewnienie  jej

specjalistycznego poradnictwa 1 wsparcia poprzez:

e umozliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny,
e dostgp do konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, radcy prawnego w ramach

bezplatnych porad dla mieszkancéw gminy.

d) zapobieganie powstawaniu sytuacji krvzyvsowvch wymagajacych interwencji odbvwa sie

pPoOprzez:

e podniesienie kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych o0séb pracujacych na rzecz
rodzin poprzez udzial w szkoleniach, doksztalcanie poprzez prenumeraty publikacji
specjalistycznych,

e systematyczne monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem przez pracownikow
socjalnych, pedagoga szkolnego, nauczycieli, pracownikow stuzby zdrowia,

e motywowanie cztonkéw rodzin do podejmowania dzialan na rzecz ograniczenia badz
niwelowania wtasnych dysfunkc;ji,

e motywowanie mieszkancow gminy do udzialu w projektach majacych na celu
aktywizacje spoteczna i zawodowa,

e angazowanie i motywowanie rodzin do korzystania ze wsparcia dla rodzicow poprzez
udziat w ,,Szkolach dla rodzicow”,

e zamieszczenie na tablicy informacyjnej OPS informacji o zakresie 1 formach wsparcia
dla rodzin bedgcych w kryzysie,

e zamieszczenie na tablicy informacyjnej OPS informacji promujacej funkcje rodziny

wspierajace].

e) dazenie do reintegracji rodzin poprzez:

e pomoc rodzinie, z ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepcze] W

prawidtowym funkcjonowaniu.

) podejmowanie dzialan profilaktycznych poprzez:

e organizowanie zajeé profilaktycznych w szkolach,



e organizowanie imprez kulturalnych typu: Piknik Rodzinny, majacy na celu integracje

rodzin i dzieci.

II. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny

W 2019 roku asystent rodziny bral udziat w szkoleniach dotyczacych pracy z rodzing:
1. ,,Autyzm — oswoj moj swiat, wesprzyj, zrozum, naucz...”
2. ,,Przemoc w rodzinie, kryzysy i sposoby ich przezwyci¢zania oraz
komunikacja interpersonalna”
3. Asystent rodziny jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed
przemoca — jak rozpozna¢ czy dziecko jest ofiarg
4. Wspolpraca srodowisk pomocowych , system o$wiaty, organdw $cigania 1
wymiaru sprawiedliwo$ci na rzecz rodziny trudnej, konfliktowe;j,
zagrozonej wykluczeniem spotecznym ,skuteczna realizacja procedury
., Niebieskie Karty”
5. Uzaleznienia behawioralne i od substancji psychotropowych zachowania
problemowe mlodziezy
6. Bezpieczenstwo seniorow na terenie wojewddztwa podkarpackiego
zagrozenia i podejmowane dziatania.
7. Ojcostwo dzisiaj. Strategia dla organizacji wspierajacych rodzing
8. Blizej rodziny — szkolenie dla kadry systemu wspierania rodziny
9. Metoda porozumienia bez przemocy w pracy z osobg uzalezniona lub
stosujaca przemoc — jak w praktyce wykorzysta¢ metod¢ PBP w pracy z
klientem
10. Diagnozowanie oraz procedura postgpowania w sytuacji zaniedban
opiekunczo-wychowawczych wobec dziecka
11. Jak skutecznie budowa¢ system wsparcia rodziny
12. Wspolpraca pomigdzy stuzbami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny
13. Asystent rodziny w systemie przeciwdzialania przemocy w rodzinie rola
asystenta rodziny w interwencji kryzysowe;j
14. Trening przeciwdziatania przemocy i profilaktyka uzaleznien
15. Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej
16. Diagnoza rodziny chcgcej przysposobié dziecko

17. Szkolenie rodzin wspierajacych i zastgpczych w zakresie pomocy rodzinie
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przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowaweczej

18. Zachowania autodestrukcyjne mtodziezy, samookaleczenia, zachowania
suicydalne, zaburzenia odzywiania, symptomy i ewentualne rozwigzania

19. Trening umiejgtnosei kontaktu bez przemocy i zastgpowania agresji

20. Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu

21. Profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych mlodziezy

22. Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS

23. Migdzyresortowe podejscie do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wspoOlpraca shuzb

Dodatkowo asystent rodziny podnosit swoje kwalifikacje w zakresie pracy z dzieémi i rodzing
w formie samoksztalcenia poprzez prenumerate czasopism i zakup publikacji z zakresu

wspierania rodziny. Korzystal tez ze strony internetowej www.asystentrodziny.info oraz

publikacji MRPiPS ,,Asystentura rodziny”.

III. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéowek wsparcia

dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypelnianiu funkeji

opiekunczo-wychowawczyvch poprzez:

a) zapewnienie rodzinie prreiywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.
W przypadku, gdy osrodek pomocy spolecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, pracownik
socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy 1 jezeli uzna za zasadne to
wystepuje do kierownika osrodka pomocy spolecznej z wnioskiem przydzielenie asystenta
rodziny.
W 2019 roku rodziny wymagajace wsparcia asystenta mogly skorzysta¢ z takie;

pomocy. W tym celu OPS zatrudnil jednego asystenta rodziny w ramach
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Realizacji ,, Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej na
rok 2019”

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie zgodnie z umowg nr S-111.67/A/17/2019 z
dnia 15 pazdziernika 2019 r. zawarta pomigdzy Wojewodga Podkarpackim a Gming Krzeszow
realizowal dzialania w ramach programu wspierania rodziny i sytemu pieczy zastgpczej na
rok 2019 ,,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”. Na realizacj¢ zadania
pozyskano $rodki z dotacji w wysokosci 19 696,00 zi.

W 2019 roku asystent rodziny pracowat w ramach umowy o prac¢ z 13 rodzinami w

ktorych bylo 29 dzieci.

Wszystkie rodziny objete wsparciem asystenta przezywaja trudnosci w wypelnianiu
funkcji opickunczo-wychowawczych.

Asystent rodziny pelni wazna role w systemie wspierania rodziny. Ma ona istotne
znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest catosciowe wspieranie rodzin
wychowujgeych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Rolg asystenta rodziny nie jest
powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny zostat skierowany do pracy tylko z

tymi rodzinami, w ktorych sytuacja dziecka matoletniego wymagata wsparcia zewngtrznego.

Asystent rodziny wspomagatl rodzing w osiagnieciu przez nig stabilizacji zyciowej

umozliwiajacej wypelnianie funkcji opiekunczo wychowawczych.

W rodzinach objetych asysta prowadzone byly nastepujace dzialania:

1) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w_tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

» instruktaz prawidlowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie stalych czynnosci
utrzymujgcych porzadek w mieszkaniu — podzial obowigzkéw na czlonkéw rodziny),
dbanie o wlasciwy wizerunek warunkéw mieszkaniowych przed domem,

» trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

» trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie

profilaktyki zdrowotnej i higieny, zasady pielggnacji dzieci),
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edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny, czynnosci
higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej), przestrzegania
wiasciwych godzin ktadzenia dzieci spac,

edukacja w zakresie gospodarowania budzetem (analiza dochodéw i wydatkéw,
planowanie i monitorowanic wydatkow, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia waznosci potrzeb,
niebezpieczenistwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotéwkowej,
zakupow na raty, itp., zasady dziatania kart kredytowych),

edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby oszczedzania
wody, pradu, gazu, itp., zalozenie organizera porzadkujgcego dokumentacje),
wykorzystywanie swoich mozliwosci i uprawnien w celu pozyskania dodatkowych
dochodow,

pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych,

tworzenie regulaminu prawidlowego zachowania w domu,

zasady zwigzane z prawidlowym zachowaniem wobec rodzefstwa i rodzicow;
motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udziclanie wsparcia w zakresie wyszukiwania i analizowania ofert pracy

2) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych:

Podczas pracy z rodzing zbierane sa informacje o jej sytuacji rodzinnej, $rodowisku

wychowawczym, problemach i dotychczasowych probach ich rozwigzania. Na tej podstawie

sporzadzane s3 indywidualne plany pracy z rodzina obejmujgce m.in. wskazania dotyczace

mozliwosci ubiegania sie o wsparcie finansowe.

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych:

»

>

>

poprawa wzajemnej komunikacji w relacji rodzic-dziecko (rozmowy o prawidlowym
komunikowaniu si¢, wyrazaniu uczu¢ i wzajemnych potrzeb,

trening psycho-edukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniecheceniem, lekiem,
bezsilnoscig i wlasnymi emocjami),

trening asertywnosci i budowania poczucia wiasnej wartosci (zachowania asertywne w
sytuacji prezentowania wlasnej opinii oraz reakcji na krytyke i atak),

praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktérego efektem
bedzie nabycie prawidtowych nawykow w zakresie méwienia i stuchania (rozmowy

edukacyjne dot. uzywania odpowiedniego stownictwa adekwatnego do wieku i

sytuacji),
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»

wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwoscel
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez Osrodek

Interwencji Kryzysowej w Rudniku nad Sanem.

4) udzielenie pomocy rodzinom w postaci:

>
»

konsultacji prawnych,
pomocy w formutowaniu pozwow i pism procesowych (pomoc udzielana w ramach

dziatalnosci OPS w Krzeszowie oraz bezplatnych porad prawnych).

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi:

>

dziatania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego spgdzania
czasy przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w $wigtach rodzinnych),

poprawa relacji rodzic-dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie — co nalezy do roli
matki, ojca, dziecka, itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich stosowania
ujawniajgce si¢ w zachowaniu dziecka),

podtrzymanie i zacie$nienie wigzOw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu z blizszg i
dalsza rodzing, wspolne spedzanie czasu — gry i zabawy, spacery, itp.),

wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy, tworzenie Karty
dobrych min),

motywowanie odo aktywnego uczestniczenia w Zyciu szkolnym dziecka,
utrzymywanie systemowego kontaktu ze szkolg dziecka,

kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna, lekarzem, Policja.

Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora zawodowego rodzinnego i karnego 14.

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:

Zachecanie, motywowanie do czynnego udziatu w zyciu spolecznosci lokalnej, np.:

>

udziatu w festynach i imprezach kulturalnych organizowanych przez Urzad Gminy
Krzeszoéw oraz Gminny Osrodek Kultury w Krzeszowie,

informowanie o mozliwosciach i ofercie wypoczynku podczas wakacji, ferii
zimowych,

udziatu w wydarzeniach szkolnych (udziat w rozpoczeciu roku szkolnego, pasowaniu
na ucznia, udzial w choinkach, kiermaszach itp.) oraz imprezach integracyjnych tj.

pikniku rodzinnym organizowanym z okazji Dnia Rodziny;
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7) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych dzieci i

rodzicoOw:
> edukacja w zakresie poprawy zdrowia (udzielenie informacji o potrzebie chodzenia do

stomatologa, pediatry, okulisty, dermatologa);

8) motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

» diagnoza predyspozycji zawodowych,

v

informowanie o odbywajacych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy,

» motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

» informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

» nauka pisania CV, listu motywacyjnego, Zyciorysu,

» zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
>

motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcdéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:

» zachecanie do udzialu w programie ,,Szkota dla rodzica” organizowanego w OIK w
Rudniku i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nisku. Program przewiduje cykl

10 spotkan.

Ponadto asystent rodziny motywowal rodziny do realizacii zalozonych celow poprzez:

- poszukiwanie zasobow rodziny (efekt: wzrost $wiadomosci mocnych stron rodziny)

- wspieranie i monitorowanie dziatan rodziny w pokonywaniu trudnosci zyciowych,
wzmacnianie klientow, docenianie efektywnych dziatan (efekt: dostrzeganie mozliwosci
polepszenia swojej sytuacji zyciowej).

-wspleranie rodziny w osigganiu wyznaczanych celow (efekt: poczucie wsparcia u czlonkow
rodziny).

-monitorowanie dziatan zwigzanych ze zlozenie wniosku przez o mieszkanie gminne (efekt:

otrzymanie mieszkania gminnego).

Wspdlprace z innvmi osobami/ instytucjami pracujacymi z rodzing poprzez:
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-staly kontakt z pracownikami Szkoty Podstawowej w Krzeszowe (wychowawcami oraz
pedagogiem szkolnym) do ktorej uczgszcezaja dzieci (efekt: monitorowanie sytuacji dzieci,
reagowanie w razie potrzeby, poczucie kontroli u dzieci).

-staly kontakt z pracownikami socjalnymi (efekt: konsultowanie na biezaco sytuacji rodzin).
- kontakt z kuratorem zawodowym i spotecznym(efekt: wymiana informacji na temat rodzin).
-kontakt z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej (efekt: wymiana informacji
dotyczacych rodziny).

-kontakt z rodzina zastepcza zawodowa i spokrewniona sprawujacg opieke nad dzie¢mi
znajdujgcymi sie w pieczy zastgpczej.

-udzial w posiedzeniu w PCPR w Nisku w celu ustalenia pomocy dzieciom 1 analizie ich
srodowiska rodzinnego.

- uczestniczenie w posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie Gminy Krzeszow.

Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci oraz podwyzszenie umiejetnosci opiekunczo-

wychowawczyvch u rodzicdw poprzez:

-u$wiadamianie rodzinie negatywnych wzorcow funkcjonowania i ich wptywu (efekt: wzrost
wiedzy na temat mechanizméw psychologicznych wptywajacych na zachowanie)

- pomoc dzieciom w odrabianiu zadan domowych (efekt: poczucia wsparcia u dzieci i
uzyskanie pozytywnych ocen).

- pomoc dzieciom w przygotowaniu przedszkolnym (odrabianie zadan z dzie¢mi,
usprawnianie motoryki malej, wykonywanie ¢wiczen logopedycznych- efekt: wzrost
gotowosci szkolnej dzieci)

- porady w zakresie wychowania dzieci (efekt: wzrost wiedzy na temat stosowania kar i
nagréd w wychowaniu dzieci, efektywne radzenie sobie w egzekwowaniu postuszenstwa u
dzieci)

- wyposazenie rodzicow w wiedzg i umiejetnodci niezbedne do prawidlowego procesu
rozwoju i wychowania dzieci (efekt: stymulowanie dzieci we wszechstronnym rozwoju,
reagowanie na potrzeby dzieci).

- przekazanie wiedzy z zakresu rozwoju dzieci i ich wychowania (efekt: wzrost wiedzy na

temat okresow rozwojowych dzieci i ich prawidlowosci)

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, motywowaniu 1 utrzymywaniu pracy zarobkowej

POPrzEez .
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-udzielanie informacji na temat organizowanych szkolen i stazow (efekt: uzyskanie informacji
na temat rynku pracy).

- monitorowanie dziatan zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia przez klientow (efekt:
wzrost motywacji do poszukiwania stalej pracy).

- stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) w kierunku rozwoju zawodowego (efekt:
ukierunkowanie klientki na celowe dzialania).

-doradztwo w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy (efekt: wzrost $wiadomosci zwiazany z
obecnymi wymaganiami na rynku pracy oraz przeglad ofert pracy).

- motywowanie do poszerzania swoich umiejetnosci (zapisanie si¢ ma kurs prawa jazdy,

ukonczenie Szkoly dla Rodzicow i Wychowawcdéw w Caritasie w Rudniku nad Sanem)

Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow w rodzinie poprzez:

- pomoc w rozwigzywaniu sporéw (efekt: stosowanie mediacji w rozwigzywaniu sporow)

- nauka efektywnego komunikowania si¢ (efekt: stosowanie komunikatu typu "JA" w
wypowiedzi).

- porady dotyczace umiejetnosci konstruktywnego rozwiazywania konfliktow (efekt:

konstruktywne rozwigzywanie problemow)

Wspieranie w radzeniu sobie z problemem alkoholowym poprzez:

- poszukiwanie mocnych stron u klientow (efekt: wzrost wiary we wlasne mozliwosci).
-poszukiwanie zasobéw pomocnych w radzeniu sobie z problemem alkoholowym (efekt:
wzrost §wiadomosci zasobéw pomagajacych klientom w radzeniu sobie z problemem
alkoholowym).

- motywowanie klientéw do utrzymania abstynencji (efekt: brak problemowego spozywania
alkoholu).

- motywowanie klientéw do rozpoczgcia terapii uzaleznien 1 do uczeszczania na wizyty
(efekt: uczgszczanie na terapi¢ do Poradni Leczenia Uzaleznien w Nisku, brak problemowego

spozywania alkoholu).

Rozwiazywanie problemoéw psychologicznych rodzin poprzez:

-udzielanie pomocy i1 wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych (efekt: klienci posiadaja
poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji),
-uswiadamianie rodzinie negatywnych wzorcow funkcjonowania i ich wptywu (efekt: wzrost

wiedzy na temat mechanizmoéw psychologicznych wptywajacych na zachowanie),
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-udzielanie pomocy klientom w dgzeniu do odbudowania relacji z pozostatymi cztonkami
rodziny opartymi na szacunku i zrozumieniu- prowadzenie rozmow (efekt: zmiana stosunku
klientow do dzieci znajdujacych si¢ w pieczy zastepezej),

-wspieranie w sytuacjach kryzysowych (efekt: wzrost poczucia bezpieczenstwa u klientow),
- poszukiwanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie ze stresem i negatywnymi
emocjami (efekt: stosowanie konstruktywnych sposoboéw radzenia sobie ze stresem i

negatywnymi emocjami).

Podwyzszenie umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego poprzez:

-motywowanie rodziny do uporzadkowania mieszkania (efekt: poprawa higieny w domu).

Gmina Krzeszow zapewnia rodzinie przezywajacej trudnosci dostgp do specjalistycznego
poradnictwa prawnego, pedagogicznego. Rodziny przezywajace trudnosci mogg skorzysta¢
z porady:

-radcy prawnego — jeden raz w tygodniu, kazdy pigtek w godzinach 11.30 -15.30

-pedagoga szkolnego — w godzinach pracy Szkoly Podstawowej w Krzeszowie

Ponadto, rodziny moga uzyska¢ wsparcie od pracownikow OPS w postaci pracy socjalnej 1
skierowania do Osrodka Interwencji Kryzysowej w Rudniku, $wiadczacym ustugi w formie
poradnictwa specjalistycznego, w tym prawnego, psychologicznego, socjalnego i rodzinnego.
Rodziny z terenu Gminy Krzeszéw mogg skorzysta¢ z mediacji i poradnictwa w sprawach
rodzinnych u kuratora zawodowego.

Trzy rodziny, z terenu Gminy Krzeszow korzystajg ze specjalistycznych ustug opiekunczych
dla dzieci z autyzmem.

Rodziny majgce problem z naduzywaniem alkoholu moga skorzysta¢ z terapii leczenia
uzaleznien w Poradni Leczenia Uzaleznien w Nisku przy ul. Plac Wolnosci 54. W przypadku
gdy w rodzinie jest sprawca przemocy domowej moze ona uczestniczy¢ w programie
korekcyjno- edukacyjnym prowadzonej przez specjalistow w OIK w Rudniku nad Sanem.
Osoby zmagajace si¢ z depresjg lub innymi zaburzeniami uczestnicza w warsztatach w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Rudniku Nad Sanem.

Poradnictwo prowadzone jest w godzinach pracy tut. Osrodka tj. od 7.15 — 15.15 od
poniedziatku do czwartku 1 w pigtek od 8.00 do 16.00 w formie poradnictwa socjalnego,
rodzinnego oraz pracy srodowiskowej, podczas ktorej pracownicy socjalni informuja migdzy
innymi o mozliwosci skorzystania z poradnictwa specjalistycznego w OIK w Rudniku i

SOW dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowej Sarzynie. Przy Osrodku Pomocy Spotecznej
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w Krzeszowie dziala Punkt Informacji dla Rodzin w Sytuacji Kryzysowej w ktorym udzielane
jest poradnictwo miedzy innymi z zakresu, kryzysu w rodzinie, uzaleznien, przemocy w
rodzinie, probleméw wychowawczych, zdrowotnych oraz podejmowana jest interwencja w
srodowisku. Punkt dziata na parterze budynku Urzedu Gminy w Krzeszowie pokdj nr 6,
dyzury w punkcie petni dwoch pracownikow socjalnych i kierownik. Porady udzielane sg

codziennie w godzinach pracy osrodka.

W szkotach prowadzone jest poradnictwo przez pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny
zatrudniony w Szkole Podstawowej w Krzeszowie udziela poradnictwa pedagogicznego ,
ktore skierowane jest zardbwno dla dzieci 1 mtodziezy szkolnej jak 1 ich rodzicéw. Pracownicy
socjalni, asystent rodziny i kurator zawodowy wspdlpracujg z pedagogiem szkolnym.
Wspdlpraca ta opiera si¢ m.in. na wymianie informacji na temat rodzin z dzie¢mi, ktore

przezywaja trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Pracownicy socjalni indywidualnie spotykaja si¢ z rodzinami, udzielajg poradnictwa i
wsparcia emocjonalnego, przekazuja informacj¢ o instytucjach swiadczacych pomoc, kieruja

pod opicke pedagoga, asystenta rodziny.

Czlonkowie GKPPA udzielajg porad i wsparcia osobom i rodzinom w ktérych wstgpuje
problem alkoholowy, w tym rodzicom majacym trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych w celu przywrdcenia rodzinie zdolnosci do prawidlowego
wypelniania tej funkcji. Poradnictwo $wiadczone jest w godzinach pracy urzgdu od

poniedziatku do pigtku.

Od dnia 1 stycznia 2016 roku w budynku Urzedu Gminy Krzeszéw w pokoju nr 7
funkcjonuje punkt nieodptatnej pomocy prawnej prowadzony przez organizacj¢ pozytku
publicznego Fundacje ,,Masz Prawo”. W kazdy piatek dyzur w punkcie pelni prawnik w
godzinach od 11.30 do 15.30. Poradnictwo prawne skierowane jest réwniez dla rodzin

wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami.

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajgcych

W roku 2019 nie realizowalismy tego zadania z uwagi na brak rodzin wspierajgcych.
Zadaniem rodziny wspierajgcej jest pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka,
prowadzeniu gospodarstwa domowego czy ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rél

spotecznych, przy wspotpracy z asystentem rodziny.
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Rodzina wspierajagca ma aktywnie pomaga¢ w przezwycig¢zeniu kryzysu w rodzinie
wspieranej, a nie ja wyrgcza¢. Formy takiej pomocy moga by¢ bardzo réznorodne,
uzaleznione sg od uzgodniefi migdzy zainteresowanymi rodzinami i zaleza od ich inicjatywy
oraz pomystowosci. Wspolpraca miedzy rodzinami daje mozliwos¢ dzielenia si¢
dos$wiadczeniem i ukazywania praktycznych metod rozwigzywania probleméw. Pelnienie
funkcji rodziny wspierajgcej moze by¢ powierzone rodzinom z bezposredniego otoczenia
dziecka. Rodzine wspierajaca ustanawia Wojt Gminy Krzeszow wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

Z rodzing wspierajacg Wojt Gminy Krzeszow zawiera umowe, ktdra okresla zasady
zwrotu kosztow zwiazanych z udzielaniem pomocy.

W Gminie Krzeszow obecnie nie ma rodzin petniacych funkcje wspierajaca z uwagi na
brak kandydatéw do pelnienia tej funkcji.

Pracownicy socjalni podejmujg szereg dziatan w celu tworzenia warunkéw do rozwoju
rodzin wspierajacych. Migdzy innymi pracownicy socjalni promuja funkcje rodziny
wspierajacej w rozmowach z rodzinami udzielajagcymi nieformalnego wsparcia rodzinom
dysfunkcyjnym, aczkolwiek zadna z nich nie chciala pomaga¢ w sposob sformalizowany.
Dodatkowo na tablicach ogloszen Urzgdu Gminy Krzeszéw 1 Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krzeszowie umieszczono informacje dotyczaca poszukiwania kandydatow do pelnienia roli

rodziny wspierajace;.

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci
Placowki wsparcia dziennego stanowia jedng z form wspierania rodziny, majaca na celu
udzielenie pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. Placowki te zaspakajajg podstawowe
potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne i spoleczne dziecka. Propaguja wlasciwe postawy
i wartosci, ktorych niejednokrotnie brak w rodzinie biologicznej dziecka oraz starajg sie
zapobiega¢ powielaniu negatywnych wzorcow migdzypokoleniowych.
Zgodnie z art. 24 ust.]1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
placowki wsparcia dziennego prowadzone sg w formie:
- opiekunczej, w tym kot zainteresowan, $wietlic, klubow i ognisk wychowawczych,
zapewniajace] dziecku opieke, wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu

wolnego, zabawe 1 zajecia sportowe oraz rozwoj zainteresowan,
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- specjalistycznej, w szczeg6lnosci organizuja zaj¢cia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne,

- pracy podworkowej, realizujg dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.
Jedna placowka moze jednoczesnie realizowaé funkcje dwdch lub trzech form wsparcia
dziennego. Na terenie Gminy Krzeszow nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego
ze wzgledu na brak odpowiedniego lokalu do utworzenia placéwki wsparcia dziennego.
W zwigzku z powyzszym jej funkcje przejety Gminny Osrodek Kultury, w ktorym
organizowane sg zajecia dla dzieci i mlodziezy, $wietlice szkolne, ktore pelnig funkcje

opiekunicze oraz biblioteka, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia dla dzieci ( gry, zabawy).

IV. Finansowanie

W 2019 roku finansowano podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny. Nie

finansowano kosztow pomocy rodzin wspierajacych, gdyz takich nie byto.

V. Wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opiekunczo-wychowawczej.

Zgodnie z art. 191 ust. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastg¢pczej w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka, gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi odpowiednio wydatki w
wysokosei:

a) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka w

pieczy zastepczej,

b) 30% wydatkow na opiekg i wychowanie w drugim roku pobytu dziecka,

¢) 50% wydatkow w trzecim roku i1 nast¢pnych latach
Na dzien 31 grudnia 2019 roku optacamy koszt pobytu dzieci w pieczy zastgpczej dla 8
dzieci. Koszty poniesione przez gming na utrzymanie dzieci w pieczy zastgpczej 28 549,10 zt.
Wydatki na utrzymanie dzieci w pieczy zastgpczej majg tendencj¢ wzrostowa. Analizy
danych wskazuja, ze w kolejnych latach tendencja wzrostowa utrzyma si¢ i Gmina Krzeszow
bedzie ponosi¢ z tego tytutu coraz wigksze wydatki, gdyz pobyt wigkszosci dzieci

wspotfinansowany bedzie w wysokosci 50%.

VI. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 187 ust. 3 (systemy te stanowig

integralna czesé systemow stosowanych do realizacji Swiadczen rodzinnych ).
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W roku 2019 Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie sporzadzil i przekazal dwa
sprawozdania rzeczowo — finansowe za okres od 01.01.2019 roku do 30.06.2019 roku oraz
od 01.07.2019roku do 31.12.2019 roku do Wydzialu Polityki Spotecznej Podkarpackiego
Urzgdu Wojewodzkiego w Rzeszowie. Oprocz tego za pomocg Centralnej Aplikacji
Statystycznej przekazano dwa sprawozdania jednorazowe dotyczace zatrudnienia asystenta

rodziny.

VIL. Prowadzenie _monitoringu sytuacji_dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub

przezywajacej trudno$ci _w__ wypelianiu _ funkecji _ opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Na biezgco prowadzimy monitoring sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomoca OPS.
Zadanie to jest realizowane zaréwno przez asystenta rodziny, jak pracownikéw socjalnych
naszego Osrodka. W zwigzku z tym prowadzimy tez bardzo szerokg wspélprace ze szkotami,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami
rodziny. W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub bardzo niepokojacej sytuacji w rodzinie —

natychmiast o takiej okolicznosci informujemy Sad Rodzinny w Nisku.

Whioski

Analiza dzialan podejmowanych w 2019 roku na terenie Gminy Krzeszow w zakresie
wspierania rodziny pozwala stwierdzi¢, ze dziatania te s3 podejmowane w szerokim
zakresie 1 umozliwiajg rodzinom korzystanie z pomocy i wsparcia zaréwno w ramach

poradnictwa jak i opieki nad dzie¢mi.

Rok 2020 i kolejny bgdg kontynuacja prowadzonych dziatan z zakresu tworzenia systemu

opieki oraz pomocy rodzinie znajdujacej sie w trudnej sytuacji.

Potrzeby zwigzane z realizacjy zadan ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastgpezej na 2020 rok.

1. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem

asystenta rodziny.
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2. Doskonalenie zasad wspdtpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
oraz innymi podmiotami w celu zwigkszenia skutecznosci dziatan.

3. Zabezpieczenie srodkow finansowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z opiekg i
wychowaniem dziecka umieszczonego w rodzinach zastepczych.

4. Kontynuowanie dziatan w celu utworzenia rodziny wspierajacej.

5. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art.187 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny.

6. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w

wypelnianiu  funkcji opiekunczo —wychowawczej bedzie prowadzony na biezaco przez

pracownikow socjalnych.

7. Zabezpieczenie srodkoéw finansowych na podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny oraz

pracownikéw zajmujacych si¢ praca z rodzing poprzez udzial w szkoleniach i innych

formach ksztalcenia.

8. Dalszy rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego oraz utworzenie grupy wsparcia

dla rodzin.

9. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” w zwigzku z

urodzeniem dziecka z ci¢zka choroba i niepelnosprawnoscig.

8. Realizacje dziatan przewidzianych w Gminnym Programie Wspierania Rodziny w Gminie

Krzeszow na lata 2020-2022.
Sporzadzita:
Urszula Golec

Kierownik Qsrodka

Pomocy Spotecznej w Krzeszowie

Krzeszéw, 31.03.2020 rok
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