Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 291/18
Wojta Gminy Krzeszow
z dnia 17 maja 2018 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

d.s. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE KRZESZOW
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§1
Postanowienia ogolne

Regulamin ustala tryb dzialania Zespotlu Interdyscyplinarnego d.s. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

W skiad Zespolu wchodzg powolani przez Wéjta Gminy Krzeszoéw przedstawiciele
Instytucji dzialajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia wlasciwej instytucji z Wojtem, badz wydelegowanie przez Wojta
Gminy pracownika jednostki organizacyjnej do udzialu w pracach Zespotu.

Osoby wchodzgce w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw indywidualnych i grupowych
w srodowisku lokalnym.

Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowe;j
badz $rodowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji
1 wymaga zaangazowania innych podmiotow.

Dziatania Zespotu koncentrujg si¢ na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu
interwencji oraz opracowaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych
przypadkach.

Obszarem dziatalnoscei Zespohu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Krzeszow.

§2
Zasady dzialania Zespolu interdyscyplinarnego

Koordynatorem pracy Zespohu jest jego Przewodniczacy, ktory jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego czlonkow.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w  Krzeszowie.

Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego odbywajg sie¢ w zaleznosci od potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
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W ramach Zespotu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania
problemow zwiazanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

§3
Cele pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu probleméw
wynikajgcych z roznych form przemocy.

Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu.

Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu

1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Inicjowanie badan, diagnoz. ekspertyz dotyczacych problemu.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Opracowanie i realizacja programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie

Integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb i specjalistow dziatajacych w zakresie
przeciwdzialania przemocy i rozwigzania probleméw 0s6b, rodzin i grup spotecznych.
Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu powstrzymanie przemocy.

Udzielanie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktore maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych.
Kierowanie ofiar i sprawcow przemocy do specjalistow.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowywanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

Dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Podejmowanie dziatan i zbieranie materiatow dowodowych zgodnie z procedura
»~Niebieskiej Karty”

Analiza wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawie zastosowanie obowigzku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania
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Probleméw Alkoholowych pod kgtem zwiazku migdzy naduzywaniem alkoholu
a stosowaniem przemocy.

. Wystgpowanie z zawiadomieniami do prokuratora o podejrzeniu popetnieniu czynéw

okreslonych w art. 12 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji osob majacych w swej

pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy — organizowanie szkolen, konferencji,
itp.

§5
Procedury powolywania posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego

Kazda z powolanych stron ma prawo do zwolywania posiedzen Zespolu
Interdyscyplinarnego  w  sprawie  konkretnego przypadku.  (Kwestionariusz
zgloszeniowy zal. Nr 1 do Regulaminu)

Osoba zwotujaca Zespol ustala z koordynatorem sklad, miejsce i termin jego
posiedzenia oraz list¢ zaproszonych gosci.

Zwolanie Zespolu nie wymaga uzyskania pisemnej zgody rodziny/osoby, ktorej
sprawa ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach jego  pracy.
W sytuacjach wyjatkowych (w przypadku zagrozenia dobra dziecka) Zespot zwotuje
si¢ w trybie natychmiastowym.

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego w  zakresie niezbednym  do
przeciwdziatania przemocy w rodzinie moga wymienia¢, gromadzi¢ i przetwarzaé
informacje oraz dane osob dotknigtych przemocg w rodzinie i oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, bez ich zgody (art. 23 ust. 1 pkt. 5, ust. 3 ustawy o ochronie
danych osobowych).

Osoba zwolujaca Zespét jest organizatorem dziatan Zespolu powotanego w celu
rozwigzania problemu.

Koordynator Zespotu moze whgczy¢ do dziatan inne niezbgdne osoby do prowadzenia
okreslonego przypadku.

Sktad Zespotu jest uzalezniony od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium i
$rodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny.

Wszystkich uczestnikéw obowiazuje zasada tajnoéci informacji przekazywanych
w zwiazku z pracg w ramach Zespotu.

W oparciu o zebrane dane Zespdl na swoich posiedzeniach ocenia stopien realizacji
zamierzonych celéw oraz w razie potrzeby wprowadza niezbgdne korekty w celu
optymalnego dzialania Zespotu.

Koordynator, ktéry powotuje taki Zespol, zobowiazany jest do: koordynacji pracy
zespotu, gromadzenia dokumentacji, powiadomienia zespolu o ewentualnych
zmianach, informowania cztonkow zespotu o efektach pracy.



§6
Procedury dzialania Zespohu Interdyscyplinarnego

Omowienie sytuacji rodziny przez osobg zglaszajaca problem i przedstawienie swoich

oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow.

Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy,

ktora w zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku

spotkan. W diagnozie zwraca sie szczegdlng uwage na zasoby rodziny i srodowiska
lokalnego, wazne dla przezwyciezenia dostrzezonych trudnosci, problemdw i barier.

Ustalanie dlugofalowych planow pracy socjalnej przez okreslenie kierunkéw pracy,

odnoszacej si¢ do istniejgcych problemow, trudnosci oraz przewidzianych ram

czasowych i ich rozwigzania.

Podziat r6l i dziatan dla poszczegolnych cztonkow Zespotu.

Wyznaczenie terminu nastepnego spotkania.

Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbedne jest:

1) zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw
oraz do osdb pomagajacych, sposobdw realizacji zadan ukierunkowanych na
rozwigzywanie trudnosei przez rodzing, nowe fakty rzutujace na ocene sytuacji
rodziny.

2) dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie doswiadczen zebranych
przez osoby zaangazowane w rozne zadania na rzecz rodziny. Dokonywanie
ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalne;j.

§7

Dokumentacja prac Zespolu Interdyscyplinarnego

W ramach prac Zespotu gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez Zespol, do kwestionariusza dolaczone sa kopie dokumentow
dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub
$rodowiska (wzor zatacznik nr 1).

b) Oswiadczenie osoby o udostepnieniu danych osobowych i dokumentéw do pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego (wzdr zatgcznik nr 2).

c) Plan dzialan Zespolu — opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw zespolu oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZz $rodowiska (wzor
zalacznik nr 3).

d) Monitoring dziatan Zespolu — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
czlonkéw Zespotu i1 osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowisk (wzor zatacznik nr 4).
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Ponadto dokumentacje z posiedzenia Zespolu stanowi protokot, lista obecnosei
i o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 jest gromadzona w siedzibie Osrodka

Pomocy Spotecznej w Krzeszowie.




