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Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Urz¢du Gminy Krzeszow.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.Nrz2016r, poz. 902 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621)
wprowadzam niniejszy regulamin w Urzedzie Gminy Krzeszow.

Postanowienia ogélne

§ 1
Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikow Urzgdu Gminy Krzeszéw oraz przyznawania innych
skfadnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegdlnoscei:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szezegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
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§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o
Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Krzeszow,
Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.
Ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych /Dz. U. z 2016 r. poz. 902/
Rozporzadzenie — rozumie Si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych /Dz. U, 22017 r. poz. 1621/.
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie sig przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§3
Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie Umowy o prace,
bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.



e)

g)
h)

i)

Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala sl¢ W oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz uwzglednieniem limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rade
Gminy Krzeszow.

§5

Miesigczne wynagrodzenie pracownikéw obejmuje:
wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

nagrode jubileuszowa,

Jednorazowg odprawe w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne.

premig,

dodatek funkcyijny,

dodatek specjalny,

nagrode.

Wynagrodzenie wyplacane jest co miesigc z dotu do 26 dnia kazdego miesigca w kasie Banku
Spoldzielczego w Stalowej Woli Filia Krzeszow, badZz na rachunek prowadzony w banku
wskazanym przez pracownika.

§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

§7
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze go okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Premia

§8

1. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujgcemu swoje obowigzki ze
szczegblnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujgcemu inicjatywe i
osiggajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

2. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos$¢ premii moze byé ustalona do wysokosci 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Premi¢ przyznaje Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy badz na wniosek Sekretarza
Gminy.

5. Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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Dodatek funkcyjny

§9
Pracownikowi samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
Wykaz stanowisk oraz okreslenie wysokosci przyshigujacego dodatku funkcyjnego okresla

zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 10
Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci

lub odpowiedzialnosei.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznawany na czas realizacji zwigkszonego

zakresu obowigzkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dhuzszy niz rok.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego i jest uzalezniona od zakresu obowigzkéw oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

Nagroda

§11
Za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana pracownikowi nagroda.
Nagrode przyznaje Wéjt Gminy z wlasnej inicjatywy badz na wniosek Sekretarza Gminy.
Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia miesiecznego
w danym okresie.
Nagroda moze by¢ przyznawana nie czesciej niz dwa razy do roku.
Nagroda wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Wymagania kwalifikacyjne

§12
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Postanowienia koncowe

§13
Zmiana postanowien niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;j i takiego samego trybu,
jaki obowiazuje przy jego wprowadzaniu.
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TABELA

Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu

Gminy w Krzeszowie.

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwotaw |
zaszeregowania zlotych

I 2400
I 2500
II1 2600
v 2800
A% 3100
VI 3300
Vil 3500
VIl 3700
IX 3900
X 4100
XI 4300
Xl 4600
XIII 4800
X1V 5000
XV 5200
XVI 5400
XVII 5600
XVIII 5900
| XIX 6000
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WYSOKOSCI DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Krzeszow

TABELA

Zakgcznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Krzeszowie.

Stanowisko

Wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego

(procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego)

|

Sekretarz Gminy do 160
Kierownik USC do 140
Zastepca Kierownika USC do 100
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