: Krzeszéw, dnia 18 czerwca 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie
oglasza nabér na stanowisko
Asystenta Rodziny

I. Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.
Szacowany okres obowigzywania umowy: od 01 lipca 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku

z mozliwoscig przediuzenia.

Il. Wymagania niezbedne:

D

2)
3)

4)

3)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

osoba nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek zostat
na nig nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

6) posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu asystenta rodziny, zgodnie z ustawa

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 ., poz.1111 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba,
ktora posiada wyksztalcenie:
e wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna
e lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowane co najmniej rocznym
stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing
e lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony
w drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzina,
e lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie z zakresu pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzinag,

7) nieposzlakowana opinia,
8) stan zdrowia pozwalajacy na swiadczenie pracy.



III. Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢, umiej¢tno$¢ organizacji pracy whasnej,

2) sumienno$é, systematyczno$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnose,

3) umiejetnoscei interpersonalne (latwo$¢ nawiazywania kontaktéw, empatia, cierpliwos¢),

4) do$wiadczenie w sprawach opiekufczo-wychowawczych,

5) posiadanie wiedzy i do$wiadczenia w zakresie prawidlowego funkcjonowania
rodziny,

6) znajomosé lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspolpracy z
instytucjami pomocy spolecznej,

7) dyspozycyjnosé, odporno$¢ na trudne sytuacje 1 stres,

8) kreatywnosé, komunikatywnos¢, doktadnosé, wysoka kultura osobista,

9) gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosei,

10) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

11) umiejetnos¢ pracy w zespole,

12) umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

13) umiejetnosé stosowania przepiséw prawa i redagowania pism,

14) posiadanie wlasnego $rodka transportu,

15) znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i sytemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wychowywania w trzezwoéci i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania
narkomanii, przepisdw o ochronie danych osobowych, Kodeksu Rodzinnego
i Opiekunczego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Glowne zadania asystenta rodziny reguluje art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny I
systemie pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. 22019 poz. 1111 ze zm.). Asystent rodziny wykonywat
bedzie obowiazki zgodne ze standardami, dobrymi praktykami i wytycznymi opracowanymi
na poziomie krajowym i regionalnym.

V. Informacja o warunkach pracy:

1) Miejsce $wiadczenia pracy: teren Gminy Krzeszéw w miejscu zamieszkania rodzin
lub w miejscu wskazanym przez rodzing a takze praca w siedzibie OPS Krzeszow
przy komputerze, polegajaca na sporzadzaniu dokumentacji dotyczacej pracy z
rodzing.

2) Rodzaj umowy: umowa o $wiadczenie ustug na czas okreslony od 01 lipca 2020
roku do 31grudnia 2020 roku z mozliwoécia przedtuzenia. Czas pracy - tygodniowo
40 godzin, mozliwos¢ pracy w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo
wolne od pracy réwniez w weekendy.

3) Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4) Liczba rodzin, z ktorymi asystent rodziny bgdzie w tym samym czasie prowadzi¢
prace jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie
przekroczy 15 rodzin.

5) Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca



wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny.

6) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze wykonywaé wobec rodzin
obj¢tych asystg innych funkcji: kuratora sadowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty. Asystent nie moze tez
prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

7) Asystent rodziny jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegélnoscei przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

.- W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w OPS Krzeszow, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz
6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CY.

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

opatrzony

wiasnorecznym podpisem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

5. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie.

6. Kserokopie certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

7. Referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

8. Dokumenty poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego - dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshiguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Oswiadeczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz o

korzystaniu
z petni praw publicznych.

I'1. Oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestgpstwo skarbowe.

12. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

13. Jezeli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, zobowigzany jest do ztoZenia kopii
dokumentu poswiadczajacego niepelnosprawnosé.

14. Oswiadczenie osoby, Ze nie byla i nie jest pozbawiona praw rodzicielskich oraz,
ze wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

15. Oswiadezenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy

taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad lub, ze taki obowiazek na nim cigzy,



16. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone klauzula:

. Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CVdla
celéw prowadzonej przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie rekrutacji na
stanowisko Asystenta rodziny. Zostalem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest
dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a
wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed jej wycofaniem. Oswiadczam rowniez, iz zapoznalem/am sie z
klauzulg informacyjng RODO zalgczong do ogloszenia w sprawie naboru na w/w
stanowisko "

W przypadku zatrudnienia, osoba zobowigzana bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.

VIIL Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krzeszowie, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow, reprezentowany przez
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie Panig Urszulg Golec.

1. W Oérodku Pomocy Spotecznej w Krzeszowie wyznaczony zostal Inspektor Ochrony
Danych Osobowych Pani Ewa Myszkowiak, email: biuro@ myszkowiak.pl

2. Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy
7 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz.1040 z pézn.zm.) oraz w przepisach
wykonawczych do ustawy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.zm.) (dalej: RODO);
natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

3. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

4. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze
wynika¢ to bedzie z przepisu prawa.

5. Panstwa dane zgromadzone w procesie naboru na wolne stanowisko beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Majg Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgod¢, majq Panstwo
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezes Urzgdu Ochrony Danych



Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. 7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne

IX. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

* Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie (parter budynku Urzedu Gminy, pokdj
nr 6) lub za posrednictwem poczty na adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Krzeszowie, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow,
w terminie do 29 czerwca 2020 roku do godziny 14.00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

» Nabér na stanowisko asystenta rodziny”

e Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i whasnoreczny podpis.

¢ Zatermin zlozenia dokument6éw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ date ich
wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie.

e Dokumenty, ktére wplyna po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane,

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 15 879 82 55.

 Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszcezeni do drugiego etapu naboru,
zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu i miejsca
testu/rozmowy kwalifikacyjnej.

e Informacja o wyniku naboru na stanowisko: Asystenta rodziny Zostanie
zamieszczona na  stronie internetowej BIP  Urzedu Gminy Krzeszow
www.bip.Krzeszow.pl oraz na tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Krzeszowie.
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