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OGLOSZENIE O NABORZE NA
WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 25 czerwca 2019 r.

WOJT GMINY KRZESZOW
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik
w Zespole Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkoét i Przedszkoli
Gminy Krzeszéw
w wymiarze 1 etatu

I. W naborze moga wzig¢ udzial osoby, ktére spelniaja nastgpujgce wymagania:

1) obowigzkowe (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g
h)

posiadaja obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

posiadaja pelna zdolno$é do czynnoéci prawnych oraz korzystaja z pelni praw
publicznych,

posiadajg co najmniej wyksztalcenie wyzsze o kierunku stosownie do opisu
stanowiska.

posiadajg co najmniej S-letni staz pracy,

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

ciesza si¢ nieposzlakowang opinia,

nie posiadaja przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

wykazuja si¢ znajomos$cig nastepujacych zagadnien: ustawa Karta Nauczyciela,
ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie o$wiaty, ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych.

2) dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan):
a) posiadaja doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
b) posiadaja wyksztalcenie wyzsze o profilu prawniczym, ekonomicznym lub

finansowym,

¢) posiadaja znajomos¢ przepisOw prawa w szczego6lnosci: ustawa o systemie oswiaty,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, instrukcja
kancelaryjna,

d) posiadaja wiedz¢ na temat funkcjonowania samorzadu terytorialnego w tym gminy
Krzeszow.



I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie dzialalnoscia jednostki i nadzorowanie realizacji zadan.

2. Zapewnienie jednostkom wskazanym w statucie sprawnej obshugi administracyjne;j,
finansowej i organizacyjnej.

3. Wspélpraca z Wojtem Gminy Krzeszéw oraz dyrektorami obstugiwanych placowek
o$wiatowych.

4. Planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadan ZOEASIiP.
5. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

6. Gospodarowanie funduszami i skfadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
jednostki.

7. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z prawa pracy i innych przepiséw w zakresie
zadan okreslonych dla pracodawcy.

8. Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki.

9. Prowadzenie spraw w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja obowiazku nauki przez mlodziez w wieku
16-18 lat.

11. Koordynowanie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli.

12. Prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem wyzszego stopnia awansu zawodowego
nauczycielom kontraktowym.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem uczniow do szkol.

14. Przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan z rezerwy czgsci o$wiatowej
subwencji ogolne;j.

15. Prowadzenie spraw z zakresu informacji oswiatowe;.

16. Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy materialnej dla uczniow w ramach
Narodowego Programu stypendialnego tj. stypendia szkolne, zasilki szkolne oraz
Rzadowego Programu pomocy uczniom ,,Wyprawka Szkolna”.

17. Naliczanie opfat oraz sporzadzanie wykazéw zawierajacych zestawienia informacji o
zakresie korzystania ze srodowiska za placéwki o§wiatowe (wprowadzanie gazow lub
plynéw do powietrza z proceséw spalania paliw oraz wprowadzanie sciekéw do wod lub
ziemi).

18. Realizowanie zadan w zakresie przyznawania dofinansowania kosztow dla pracodawcow
zatrudniajacych mtodocianych w ramach praktycznej nauki zawodu oraz przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy.



19. Naliczanie i rozliczanie dotacji dla organu prowadzacego w zakresie szkolnictwa.

II1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca na stanowisku objgtym naborem bedzie wykonywana w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pierwsza umowa o pracg¢ begdzie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy,
kolejna bgdzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spetnienia oczekiwan
pracodawcy. Prace na stanowisku Kierownik w Zespole Obslugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Szkol i Przedszkoli Gminy Krzeszow cechuja: zmienne tempo pracy,
koniecznos¢ szybkiego reagowania, koniecznos¢ ciaglego podnoszenia i aktualizacji
umiejetnosci oraz wiedzy specjalistycznej.

Miejsce pracy znajduje si¢ na I pietrze budynku urzedu gminy. Wykonywanie zadan na
stanowisku bedzie wymagalo pracy z monitorem komputerowym, urzadzeniami biurowymi
(typu: fax, drukarka, kserokopiarka itp.). W budynku nie znajduje sie winda.

IV. Oferty osob przystepujacych do naboru powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do naboru (list motywacyjny),

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV),

3) autorska koncepcja pracy i funkcjonowania jednostki,

4) dokumenty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

5) s$wiadectwa pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem
kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajacy wymagany staz,

6) zaswiadczenia o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach,

7) dokumenty poswiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

8) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

9) oswiadczenie kandydata ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata Ze nie byly skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

11) os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

12) oswiadczenie kandydata ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

13) zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji.

Oswiadczenia kandydata powinny by¢ potwierdzone wlasnorgeznym podpisem.

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ w terminie do 08.07.2019 r. do godz. 15.30
osobiscie w Urzedzie Gminy Krzeszéw lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Gminy Krzeszow, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow z dopiskiem

»Konkurs na wolne stanowisko urze¢dnicze Kierownik w ZOEASIP Gminy Krzeszow”.



1)
2)

3)

4

5)

V. Postanowienia koncowe:

przestane oferty zawierajace braki w dokumentacji albo oferty, ktore wplyna po
wskazanym w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy,
kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie selekcji
koncowej,

lista kandydatow, ktérzy spelnili wymogi formalne oraz informacja o wyniku naboru
beda umieszczone na stronie internetowej BIP Gminy Krzeszéw oraz na tablicy ogloszen
w Urzegdzie Gminy,

z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w pok. Nr 2 Urzedu Gminy Krzeszéw lub na
stronie https://bip.krzeszow.pl Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod

nr tel. 15 879 83 53,

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

o) J\T

mgr int. Stenistaw Nowakowski



