OSRODEK POMOCY SPOLECZNE)
37-418 KRZESZOW

ul. Rynek 2 Krzeszow., dnia 10 wrzesnia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie

poszukuje osoby na stanowisko

Asystenta Rodzinv na zastepstwo

I. Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zaslepstwa
Szacowany okres obowiazywania umowy: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2018
roku z mozliwoscig przedtuzenia.

I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4)  osoba nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskie] oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

5) osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat
na nig nalozony na podstawie tytutu wykonawcezego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad. posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu asystenta

rodziny. zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwcea 2011 roku (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.998) asystentem rodziny moze
by¢ osoba. ktora posiada wyksztalcenie:

¢ wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia. nauki
o rodzinie lub praca socjalna

e Jub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku. uzupelnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowane co najmniej rocznym
stazem pracy z dzie¢mi lub rodzina

e lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony
w drodze rozporzadzenia Ministra whasciwego do spraw rodziny i
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenic z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing 1 udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzina.

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na Swiadczenie pracy.
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I Wymagania dodatkowe:

e samodzielnosc, umiejetnosé organizacji pracy wlasnej,
e sumiennos¢, systematycznosce, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé.
e umicj¢tnosci interpersonalne (fatwos¢ nawigzywania kontaktdw, empatia, cierpliwosé),
o doswiadczenie w sprawach opiekunczo-wychowawcezych,
e posiadanic wiedzy i doswiadczenia w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny.
¢ znajomosé lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z
instytucjami pomocy spolecznej,
e dyspozycyinos¢, odpornosé na trudne sytuacje 1 stres,
e kreatywnos¢, komunikatywnosé, doktadnose, wysoka kultura osobista,
e gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejgtnosci,
e znajomos¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,
e umiejetnosc pracy w zespole.
e umiejetnos¢ zachowania bezstronnosei w kontakeie z rodzina.
e umigjetnos¢ stosowania przepisdw prawa i redagowania pism.
e posiadanie wlasnego srodka transportu,
¢ znajomos$¢ regulacyi prawnych z zakresu: wsparcia rodziny 1 sytemu pieczy
zastepezej, pomocy spolecznej. przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wychowywania w trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania
narkomanii. przepisow o ochronie danych osobowych. Kodeksu Rodzinnego
1 Opiekunczego. Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Szczegdlowe zadania asystenta okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2018 poz. 998), do ktorych nalezy m. im.:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pleczy zastepcezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzoredw rodzicielskich i umiejetnoscei psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;



13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,.Za zyciem”

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie. na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach:

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi  sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspdtpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

V. Informacja o warunkach pracy:

1) Migjsce swiadezenia pracy: teren Gminy Krzeszéw w miejscu zamieszkania rodzin
lub w miejscu wskazanym przez rodzing a takze praca w siedzibie OPS Krzeszow
przy komputerze, polegajaca na sporzadzaniu dokumentacji dotyczacej pracy z
rodzing.

2) Rodzaj umowy: umowa o prace na zastepstwo na czas okreslony
od momentu podpisania umowy do 31grudnia 2018 roku z mozliwoscig przediuzenia.

Czas pracy - tygodniowo 40 godzin, mozliwosé pracy w godzinach popotudniowych
oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy.

3) Asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowiazkdw, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4) Liczba rodzin, z ktorymi asystent rodziny bedzie w tym samym czasie prowadzic¢
prac¢ jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan. jednak nie
przekroczy 15 rodzin.

5) Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca
wykonywania przez niego ustug asystenta rodziny.

0) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowiazkdw
pracownika socjalnego na terenie gminy. w ktorej praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie moglh takze wykonywaé  wobec rodzin
objetych asysta innych funkeji: kuratora sadowego.
pedagoga. nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty. Asystent nie moze tez
prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

7) Asystent rodziny jest zobowiazany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzina, w szezegolnosel przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

I. W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia. wskaznik zatrudnienia
0s0b niepeosprawnych w OPS Krzeszow, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych. wynosi mniej niz
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VII. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

JEV.
. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. opatrzony

wilasnorgcznym podpisem.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

- Kserokopie dokumentéw poswiadezajacych posiadane wyksztalcenie.

. Kserokopie certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach. szkoleniach.
. Referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

Dokumenty poswiadczajgce znajomo$é jezyka polskiego - dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umow
micdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

10. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych.

I'l. Oswiadezenie kandydata stwierdzajace, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe.

12. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.
13. Jezeli kandydat zamierza skorzystaé z uprawnienia. o ktérym mowa w art. 13a ust.2

ustawy o pracownikach samorzadowych, zobowigzany jest do zlozenia kopii
dokumentu poswiadczajacego niepelnosprawnosé.

14. Oswiadczenie osoby. ze nie byla i nie jest pozbawiona praw rodzicielskich oraz.

7¢ wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona.

15. Oswiadezenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny. w przypadku, gdy taki

obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawezego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad lub. ze taki obowiazek na nim cigzy,

16. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone klauzula:

o Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danveh osobowych dla potrzeb niezbednych

do realizacji naboru zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrekiywy 95/46/WE” i wlasnorgcznym podpisem.

oraz zwrot: ., Przy/mujg do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznei moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy = dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowvch (iekst jednolity Dz. U. z 2018
poz. 1260 ze zm.) " i wlasnorgeznym podpisem.

W przypadku zatrudnienia. osoba zobowiazana bedzie do przedlozenia do weladu
pracodawcey orveinaly w/w dokumentow,




VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

* Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscic w siedzibie
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie (parter budynku Urzedu Gminy, pokoj
nr6) lub za posrednictwem poczty na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie. ul. Rynek 2. 37-418 Krzeszow.
w terminie do 21 wrzesnia 2018 roku do godziny 14.00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

» Nabér na stanowisko asystenta rodziny na zastepstwo”

¢ Zatermin ztozenia dokumentow przestanych drogg pocztowa uwaza sie date ich
wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie.

*  Dokumenty. ktore wptyng po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

* Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 15 879 82 55.

¢ Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszezeni do drugiego etapu naboru.
zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu i miejsca
testu/rozmowy kwalifikacyjne;.

¢ Informacja o wyniku naboru na stanowisko: asystenta rodziny zostanic zamieszczona
na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Krzeszow www.bip.krzeszow.pl oraz na
tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spolecznej w Krzeszowie.
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