Zalacznik do Zarzadzenia Nr 207 /17
Woéjta Gminy Krzeszéw z dnia 22.05.2017 r.

OGLOSZENIE KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Krzeszowie

1. Nazwa i adres instytucji kultury.
Gminny Osrodek Kultury w Krzeszowie, ul Rynek 9, 37-418 Krzeszow.

2. Informacja o zasadach udostepniania materialow informacyjnych o stanie

prawnym organizacyjnymi ekonomicznym instytucji kultury.
Gminny Osrodek Kultury w Krzeszowie od poniedziatku do piatku w godz. 9:30-14:30.

3. Stanowisko objete konkursem.
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Krzeszowie.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata i spos6b ich udokumentowania.

1) Wyksztalcenie wyzsze — kserokopia dyplomu ukofczenia studiow wyzszych.

2) Co najmniej trzyletni staz pracy — kserokopie $wiadectw pracy.

3) Brak prawomocnego skazania za przestepstwa popelnione umyslnie — o§wiadczenie o
niekaralnosci ( w przypadku wyboru kandydat bedzie zobowigzany przedstawié
zaswiadczenie o niekaralno$ci).

S. Wymagania dodatkowe.

1) Staz pracy w instytucji kultury.

2) Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

3) Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, a takze podstawowa
wiedza z zakresu finans6w publicznych oraz regulacji dotyczacych przepiséw prawa
pracy.

4) Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych ze szczegélnym
uwzglednieniem znajomosci zagadnien zwigzanych z realizacjg projektéw kulturalnych.
5) Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dzialalnogci Gminnego Osrodka
Kultury w Krzeszowie oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym.

6) Dyspozycyjnosé.

6. UmiejetnoSci.
1) Sprawne i efektywne zarzadzanie zespotem ludzkim.
2) Negocjacyjne i zarzadzanie konfliktem.
3) Komunikatywno$¢ i kreatywnosé.



7. Wymagane dokumenty.

1) Dokumenty potwierdzajace wymagania wymienione w pkt 4 niniejszego
ogloszenia.

2) Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z listem
motywacyjnym).

3) Zyciorys (CV).

4) Kwestionariusz osobowy.

5) Dokumenty (dodatkowe) potwierdzajace dorobek i kwalifikacje kandydata.

6) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora GOK
w Krzeszowie.

7) Autorska koncepcja programowo organizacyjna funkcjonowania GOK w
Krzeszowie.

8. Podstawa zatrudnienia na stanowisku dyrektora instytucji kultury.
Z kandydatem wybranym przez Komisj¢ konkursowa zostanie nawigzany stosunek pracy
na podstawie powotlania.

9. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych dokumentéw.
Dokumenty wymagane od kandydatéw nalezy przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy
Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw lub sktada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach
pod wyzej podanym adresem od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu.
Decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty, ktore wplyna po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.
Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego oraz adnotacj¢ “Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krzeszowie”.
Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 30 czerwca 2017 r.

10. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od uptywu terminu
skfadania ofert. O dokladnym terminie i miejscu przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

11. Informacje w sprawie konkursu.
Informacji udziela Pan Robert Kowal - Sekretarz Gminy Krzeszow.

tel. 15 979 83 52 w. 32.

12. Rozstrzygnigcie konkursu.

Wyniki konkursu podane bedg do publicznej wiadomosci do 14 dni od jego
rozstrzygnigcia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Krzeszéw
www.bip.krzeszow.pl




