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I. MERYTORYCZNE UZASADNIENIE OPRACOWANIA STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spotecznych jest dokumentem, ktory opisuje,
wyjasnia 1 wartosciuje ten fragment rzeczywistosci, od ktorego zalezy stworzenie perspektyw
godnego zycia zarowno jednostki, jak i grupy spotecznej jako catosci. Jest planem dziatania
ukierunkowanym na realizacje przedsigwzig¢ w obszarze polityki spotecznej w wymiarze
dlugofalowym; za§ w praktyce powinien stanowi¢ skuteczny instrument przejscia od fazy
interpretacji zjawisk 1 procesow spotecznych do fazy spotecznej przemiany.

Stale wzrastajacy zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy spotecznej
spowodowany jest zwigkszajacym si¢ ich cigzarem gatunkowym i stopniem trudno$ci
generowanym takimi czynnikami, jak np.: bezrobocie, wzrost kosztéw zwiazanych z ochrona
zdrowia 1irehabilitacja oséb starszych 1 niepetnosprawnych, wyzwaniami, ktérym musi
podota¢ wspotczesna rodzina. W celu ich realizacji powstaly, badz zostaly znowelizowane
akty prawne, a wérdd nich art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 2015 poz. 163 z pdzn. zm.), zobowiazujacy samorzad Gminy do
opracowania 1 realizacji Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych.

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Dziatania
te opieraja si¢ na zasadach programowania, subsydiarno$ci, koncentracji, elastycznosci
1 otwartosci. Istota nowego modelu dziatania pomocy spotecznej, kreujacej polityke spoteczna
—a w jej obszarze strategi¢ rozwigzywania problemow spotecznych — jest jej uspotecznienie
zarOwno w procesie planowania, jak tez realizacji.

Dobrem nadrz¢dnym Strategii rozwiazywania problemow spotecznych jest cztowiek —
jego potrzeby zaréwno w kontek$cie indywidualnym, jak ispotecznym. Strategia jest
dokumentem opisujacym, analizujacym 1 warto$ciujacym zjawiska w tym obszarze
rzeczywisto$ci, od ktorego zalezy stworzenie wizji godnego zycia zarowno jednostki, jak tez
grupy spolecznej jako catosci; w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych
zatozen dla osiagnigcia stanu okreslonego w wizji.

Panstwo Cztonkowskie Unii Europejskiej ma obowiazek prowadzenia w ramach Unii

wspolnych dziatan wspierajacych, uzupelniajacych ikoordynujacych w szeroko pojgtej



dziedzinie ochrony ludno$ci irozwoju kapitatu ludzkiego. Opracowanie Strategii jest
warunkiem pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych na realizacjg projektow

dotyczacych sfery spotecznej zaréwno z budzetu panstwa, jak tez funduszy Unii Europejskie;.

1. Podstawa prawna Strategii, zgodnos¢ z prawem wspolnotowym oraz

strategiami narodowymi i europejskimi

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Krzeszow tworzona jest
z mocy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015 poz. 163 z pozn.
zm.), ktora w art. 17 ust. 1 pkt 1 naklada na Gminy obowiazek ,,opracowania i realizacji
gminnej Strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem
programOow pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania problemow alkoholowych
1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy o pomocy spotecznej okresla zakres konstruowanej
Strategii, w ktorej priorytetowe dzialania wiaza si¢ S$cis§le z opracowaniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych oraz innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka. Ponadto art. 16b ust 2
w/w ustawy wskazuje elementy, jakie powinna zawiera¢ strategia, tj.

— diagnoza sytuacji spotecznej,

— prognoza zmian w zakresie objgtym strategia,

— cele strategiczne projektowanych zmian,

— kierunki niezb¢dnych dziatan,

— sposob realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe,

— wskazniki realizacji dziatan.

2. Powigzanie Strategii z krajowymi aktami prawnymi

Gminna Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Krzeszéw
(GSRPS) jest zgodna z zatozeniami polityki panstwa, a takze ustaw kompetencyjnych
naktadajacych na administracj¢ rzadowa isamorzadowa okreslone obowiazki. Dziatania
zawarte w Strategii oparte sa na postanowieniach innych krajowych aktéw prawnych,
a w szczegoOlnosci:

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (tj. Dz. U. 2014 poz. 1118 z p6zn. zm.);



Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2011 nr 43
poz. 225 z p6ézn. zm );

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2015 poz. 1286.);

Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2012
poz. 124 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. 2015, poz. 149 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 nr 127 poz. 721 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2015,
poz.114 z pdzn. zm. );

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj.Dz. U.

z 2015 poz. 1390 z p6zn.zm.);

Ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 roku
(4. Dz. U. z 2015 poz. 332 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
1515);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(. Dz. U. z 2015 1., poz. 149 z pdzn. zm. );

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego

(tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoétdzielniach socjalnych (tj.Dz. U. z 2006 r.,
Nr 94, poz. 651, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U. z 2015 1., poz. 859 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2013r., poz. 267, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U z 2015

r., poz. 583, z pdzn. zm.);



Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (t.j. Dz. U z2014 r., poz. 121, z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 748 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013
r., poz. 966, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.

poz. 907, z p6zn.zm.);



e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(. Dz. U. 22015 1., poz. 121 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r.,
poz. 581 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy, o zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. z 2014 r,. poz. 150, z p6zn.
zm.),

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o post¢gpowaniu w sprawach nieletnich
(4. Dz. U. 2 2014 r., poz. 382);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz.U. z 2015 r.,
poz. 654, z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 8 grudnia 2006 roku o finansowym wsparciu tworzenia lokali
socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (Dz. U. z
2015 r., poz. 833 z p6zn.zm);

e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015 poz. 163 z pozn.
zm).

Wyzej wymieniona Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej na przestrzeni
ostatnich 10 lat podlegata modyfikacjom, ktére niestety nie przyniosty spodziewanych
rezultatoéw. Stad konieczno$§¢ wprowadzenia wigkszej zmiany, ktéra w sposob widoczny
bedzie oddziatywac¢ na system pomocy spotecznej. RoOwniez, obecna sytuacja spoteczno —
gospodarcza wymusza przeprowadzenie gruntownych zmian. Brak jest alternatywy dla tych
propozycji, bowiem pozostawienie w catosci obecnych rozwiazan, bedzie skutkowato
narastaniem zjawiska wykluczenia spolecznego i1 popadaniem coraz wigkszych grup
spotecznych w ubostwo, co skutkowaloby wzrostem liczby osob, ktore w okresie najblizszych
lat beda korzystaty ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej. Taka sytuacja miataby
negatywny wplyw na stan finanséw publicznych, a takze w dalszym ciagu prowadzitaby do

znacznego obcigzenia budzetow samorzadow lokalnych.

Zgodnie z Projektem ZAL.OZEN Projektu Ustawy o zmianie Ustawy o Pomocy



Spolecznej oraz niektorych innych ustaw projektuje si¢ zmiany, ktorych celem jest
podniesienie efektywnosci systemu pomocy spolecznej przez zwigkszenie podmiotowosci
odbiorcy pomocy, ktory bedzie miat wigkszy niz dotychczas, wptyw na pokonanie swojej
trudnej sytuacji zyciowej, poprzez nie tylko wspotpraceg z pracownikiem socjalnym, ale takze
poprzez $wiadomy wybor oferowanych ustug socjalnych.

Zmiany w systemie pomocy spotecznej maja przyczyni¢ si¢ do tego, aby przyznawane
swiadczenia, oferowane ustugi socjalne, w tym praca socjalna, odpowiadaly rzeczywistym
potrzebom 1 mozliwo$ciom 0s6b 1 rodzin, a zastosowane mechanizmy bardziej mobilizujaco
aktywizujaco wptywaty na ich postawy oraz poprawe gotowosci aktywnego udziatu w zyciu
publicznym, w tym wspotdziatania z lokalnym srodowiskiem spotecznym.

2.1 Zgodnos$¢ z prawem wspolnotowym

Prawo wspdlnotowe (acquis communautaire) nie ingeruje w systemowe rozwiazania
w zakresie pomocy spolecznej obowiazujace w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
Funkcjonuje jednak polityka spoleczna Unii koordynujaca narodowe polityki spoteczne

w zakresie koniecznym z punktu widzenia funkcjonowania wspoélnoty.



Podstawy prawne w zakresie planowania polityki spotecznej w Unii Europejskiej
Gltéwnym celem polityki spotecznej Unii Europejskiej jest wyrownywanie i polepszanie
warunkow zycia i pracy obywateli Unii Europejskie;.

W zakresie polityki strukturalnej 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego istnieja regulacje
podejmowane przez Radg, Parlament i Komisje Europejska, dotyczace Funduszy
Strukturalnych Unii Europejskiej oraz polityki spotecznej i wsparcia spolecznego.

" Rozporzadzenie Rady z dnia 21 czerwca 1999r. wprowadzajace ogolne przepisy dotyczace
Funduszy Strukturalnych (1260/99 WE),

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 czerwca 1999 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (1783/99WE),

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 1999 w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego (1784/99WE),

" Rozporzadzenie Rady z dnia 21 czerwca 1999r. dotyczace koordynacji pomocy w ramach
strategii przedakcesyjnej dla krajow ubiegajacych si¢ o cztonkostwo w Unii Europejskiej oraz
zmieniajace rozporzadzenie 3906/89EWG (1266/99WE),

" Rozporzadzenie Rady z dnia 21 czerwca 1999r. ustanawiajace Instrument Przedakcesyjnej

Polityki Strukturalnej (1267/1999WE).

2.2 Zgodnos¢ ze strategiami europejskimi

Jednym z wiodacych celow Unii Europejskiej jest wyrdwnywanie poziomu rozwoju
krajow iregionow. Polska uczestniczy w polityce spoleczno-gospodarczej Unii, co oznacza
migdzy innymi korzystanie z funduszy unijnych. W obszarze polityki spotecznej jest to
Europejski Fundusz Spoleczny (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady Nr
1304/2013 ), ktory jest gtownym instrumentem wspierajacym dziatania podejmowane
w ramach:

Strategii na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajqcego wlqczeniu
spotecznemu — Europa 2020
Strategia ta obejmuje trzy wzajemnie ze soba powiazane priorytety:

— rozwoj inteligentny: rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
— rozw0j zrownowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,

bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
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— rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewniajacej spojnos¢ spoteczna i terytorialna.

EFS jest glbwnym instrumentem wspierajacym polityki i zadania priorytetowe, ktérych
celem jest osiagnigcie postepdw w kierunku petnego zatrudnienia, poprawy jakosci i
wydajnosci pracy, zwigkszenie mobilnosci geograficznej i zawodowej pracownikow w Unii.
Poprawa systemow ksztalcenia i szkolenia, propagowanie wlaczenia spotecznego oraz
zapobieganie i zwalczanie ubostwa. Fundusz ten przyczynia si¢ tym samym do spdjnosci
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej.

Dla realizacji priorytetow i celow przygotowano siedem inicjatyw flagowych (projektow
przewodnich), z czego kluczowymi dla polityki rynku pracy sa dwie: ,,Mobilna Mtodziez” i
»Program na rzecz nowych umiejetnosci 1 miejsc pracy”’. Pozostale, komplementarne
inicjatywy to: ,,Europejski program walki z ubdstwem”, ,,Unia innowacji”, ,,Europejska
agenda cyfrowa”, ,,Europa efektywnie korzystajaca z zasoboéw” oraz ,,Polityka przemystowa
w erze globalizacji”.

Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych ratytfikowana przez Prezydenta Polski w
roku 2012 ma na celu popieranie, ochrong i zapewnienie petlnego i réwnego korzystania ze
wszystkich praw czlowieka 1 podstawowych wolno$ci przez wszystkie osoby
niepetnosprawne oraz popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci. Dokument
ktadzie nacisk na prowadzenie konsultacji z osobami niepelnosprawnymi w zakresie spraw
zwiazanych z osobami niepelnosprawnymi oraz angazowanie tych oséb, w tym

niepetnosprawnych dzieci, w te procesy, za posrednictwem reprezentujacych je organizacji.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020 (SRKL) zostata przyjeta przez Rade Ministrow
(uchwata nr 104 Rady Ministrow z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie przyjgcia Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020).

SRKL jest jedna z dziewigciu strategii sektorowych stanowiacych ,,inne strategie rozwoju” w
rozumieniu ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdézn. zm.), realizujacych $rednio i dlugookresowa strategi¢
rozwoju kraju.

Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjatow osdb w taki sposdb, by mogly one w petni uczestniczy¢

w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia.
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Poza celem gtownym w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznaczono pig¢ celow
szczegotowych:
e wzrost zatrudnienia;
e wydluzenie aktywnos$ci zawodowej izapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania
0s0b starszych;
e poprawa sytuacji osob 1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
e poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki zdrowotnej;

e podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli.

Realizacja celu gtownego oraz celow szczegdtowych SRKL odbywacé si¢ bedzie poprzez
dziatania podejmowane na rdéznych etapach zycia: od wczesnego dziecinstwa, poprzez
edukacje szkolna, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnosci zawodowe] i
rodzicielstwa, do staro$ci.

Pracom nad SRKL towarzyszylo przekonanie, ze wysoka jako$¢ kapitatu ludzkiego ma
znaczenie przy dokonywaniu zyciowych wyboréw, ktore przektadaja si¢ na jako$¢ zycia
obecnego 1 przysztych pokolen.

Realizacja celow SRKL powinna, w perspektywie roku 2020, pozwoli¢ na to, by Polska,
dzigki rozwinigtemu rynkowi pracy i wysokiemu poziomowi zatrudnienia w potaczeniu z
wysokiej jakosci systemem ksztalcenia oraz efektywna opieka zdrowotna, stawata si¢ coraz

bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym i konkurencyjnym miejscem do zycia.

2.3 Zgodnos¢ z dokumentami krajowymi

Dokumentami strategicznymi majacymi wplyw na ksztattowanie krajowej polityki spoteczne;j

sa:

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030, ktorej celem gldéwnym jest poprawa

jakosci zycia Polakow.

Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 20307, w przedstawionym Modelu rozwoju
Polski do 2030 za jeden z gtownych celéw uznaje rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost

zatrudnienia, szczegolnie 0sob z grup bedacych w gorszym potozeniu na rynku pracy, rozwdj

12



ekonomii spotecznej, ksztalcenie ustawiczne, poprawe dostgpnosci zasobéw mieszkaniowych,
wsparcie rodzin w opiece nad dzieckiem, rozwdj form i metod pracy z rodzinag w kryzysie,
wprowadzenie nowych form opieki nad osobami niesamodzielnymi, tworzenie modelu

kompleksowego wsparcia 0sob starszych.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020, ktéra za jeden z celow stawia rozwoj

kapitatu ludzkiego.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie,
ktéra jako strategiczny cel polityki regionalnej wskazuje efektywne wykorzystywanie
specyficznych regionalnych i innych terytorialnych potencjaléw rozwojowych dla osiagania

celow rozwoju kraju — wzrostu, zatrudnienia i spojnosci.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, w ktorym okreslono kluczowe kierunki

rozwoju ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych w Polsce.

Krajowy Program Reform (KPR) , ktory jest kluczowym elementem wrazania Strategii
,»Europa 2020 celem KPR jest budowa trwatych podstaw wzrostu gospodarczego, przy

taczeniu celéw unijnych z priorytetami krajowymi.

Krajowy Program Reform uwzgledniajac krajowe uwarunkowania sytuacji spoteczno-

gospodarczej, wyznacza cele, ktore Polska powinna osiagna¢ do 2020 r.
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Przedstawione w nim reformy ukierunkowane na wzrost inteligentny, zrownowazony i
sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu, maja umozliwi¢ przezwycigzenie barier wzrostu (tzw.
waskich gardet — ang. bottlenecks) hamujacych potencjal rozwojowy panstw cztonkowskich
UE, jednoczes$nie przyczyniajac si¢ do wzmocnienia pozycji UE na arenie migdzynarodowe;.
W dokumencie jako jeden z celow przyjeto Cel w zakresie przeciwdziatania ubostwu.

Polska wsréd krajow UE-27 nalezy do panstw o wysokiej warto$ci wskaznika zagrozenia
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Z dostgpnych raportow publikowanych przez
Gtowny Urzad Statystyczny oraz na podstawie Europejskiego badania dochodéw 1 warunkow
zycia EU-SILC z 2012r. wynika, ze odsetek osob zagrozonych ubostwem lub/i wykluczeniem
spotecznym wyniost w 2012 r. 26,7%. Poziom tego wskaznika dla Polski sukcesywnie spada,
ale nadal pozostaje wyzszy niz $rednia dla calej UE (24,8% w 2012 r.). Problem ubdstwa jest
silnie powiazany z sytuacja na rynku pracy — wskaznik ubdstwa lub wykluczenia spotecznego
jest najwyzszy wsrod osob bezrobotnych (w 2012 roku: 58,7%). W zwiazku z tym
kluczowymi dla przeciwdziatania ubostwu sa dziatania zwigkszajace szanse na zatrudnienie,
zdefiniowane w celu w zakresie zatrudnienia. Jednoczes$nie, poprzez dostep do ustug wysokiej
jakosci, dzialania podejmowane w kierunku uzyskania przez osoby zdolne do pracy trwatego
zatrudnienia nalezy laczy¢ z dzialaniami majacymi na celu wlaczenie spoteczne oséb
zagrozonych ubodstwem. Swiadczenie ustug wysokiej jakosci — w tym ustug pomocy i
integracji spotecznej, ustug opieki nad dzieémi i innymi osobami zaleznymi (osoby
niepetnosprawne, starsze), uslug zdrowotnych, edukacyjnych, wsparcia w sprawach
mieszkaniowych — jest niezbedne dla wsparcia dzialan ukierunkowanych na zwigkszenie
zatrudnienia. Problem ubdstwa i wykluczenia spotecznego niekoniecznie musi wigzaé sig
bezposrednio ze zjawiskiem bezrobocia. W Polsce na ryzyko ubodstwa narazone sa takze
rodziny z dzieémi, a w szczegdlnosci rodziny wielodzietne. Zasadne jest zatem m.in.
wzmocnienie wsparcia dla rodzin z dzieémi na utrzymaniu, szczegélnie rodzin
znajdujacych si¢ w relatywnie trudnej sytuacji materialnej, kontynuowanie pomocy
rodzinom przezywajacym trudnosci w  wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, a takze podjecie dzialan na rzecz zapewnienia warunkow lokalowych
dla rodzin najubozszych.

Priorytety w ramach perspektywy finansowej 2014-2020

Cel w zakresie ograniczania ubodstwa realizowany begdzie glownie z wykorzystaniem
nastgpujacych priorytetow inwestycyjnych na poziomie krajowym w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 i RPO:
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" 9.4 aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

~ 9.7 ulatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w
tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogdlnym,

" 9.8 wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia,
a takze uzupelniajaco w ramach nastgpujacych priorytetow inwestycyjnych POIS:

" 9.1 inwestycje w infrastrukture zdrowotna i spoleczna, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju
krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nierdwnosci w zakresie stanu zdrowia,
promowanie wlaczenia spolecznego poprzez lepszy dostgp do wustug spotecznych,
kulturalnych i rekreacyjnych oraz przejs$cia z ustug instytucjonalnych do ustug na poziomie

spotecznosci lokalnych.

Ponadto cel begdzie realizowany na poziomie regionalnym, gdzie wsparcie bezposrednie

udzielane bedzie w ramach regionalnych programéow operacyjnych (RPO)

Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2011-2016, ktorego cel glowny
brzmi: ,,ograniczenie uzywania narkotykow izwigzanych z tym problemow spotecznych
1 zdrowotnych”.

Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych na lata 2011-
2015

Rzqdowy Program QOgraniczenia Przestepczosci i Aspolecznych Zachowan “Razem
Bezpieczniej” do 2015 roku.

Narodowy Program Zdrowia na lata 2016 — 2020 — dziatania przedstawione w Strategii sa
zgodne z zatozeniami zawartymi w w/w Programie, szczeg6lnie za$ z celem operacyjnym
zaktadajacym ograniczenie rozpowszechnienia uzywania alkoholu, tytoniu i innych substancji

psychoaktywnych oraz zapobieganie uzaleznieniom behawioralnym.
Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
Program okre$la zadania w zakresie zapewnienia ochrony i udzielania pomocy ofiarom

przemocy, prowadzenia oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych wobec osob stosujacych
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przemoc w rodzinie, a takze podnoszenia §wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i

skutkow przemocy w rodzinie.

Cel gtowny Programu:

Zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego
zjawiska w Polsce.

Cele szczegotowe:

Cel 1: zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Cel 2: zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia osob dotknigtych
przemoca w rodzinie.

Cel 3: zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0sob stosujacych przemoc

w rodzinie.

Cel 4: zwigkszenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotow
realizujacych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w celu

podniesienia jakos$ci i dostgpnosci §wiadczonych ustug.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy

wymiar aktywnej integracyi.

Celem gtownym jest trwate zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem
spotecznym o 1,5 mln 0séb oraz wzrost spojnosci spoteczne;.
W programie wyrdzniono pie¢ celéw operacyjnych:

1. Ustugi dla aktywnosci i profilaktyki — ograniczenie wykluczenia dzieci i mlodziezy.
Zapewnienie rodzinom z dziecmi dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych, ktory
zwiekszy szanse na aktywizacje rodzicow oraz umozliwi kompleksowq profilaktyke
zapobiegajqca ubostwu.

2. Gwarancje dla przysztosci mlodziezy — stworzenie szansy dla mtodziezy wejscia na
rynek pracy i tworzenia rodzin. Stworzenie spojnego systemu dziatan edukacyjnych,
spotecznych i zawodowych umozliwiajqcego miodziezy przygotowanie do wejscia na
rynek pracy, zdobycie niezbednych kompetencji oraz umiejetnosci utatwiajqcych
wlqczenie spoleczne, aktywnosé zawodowq i rozwoj rodziny.

3. Aktywna osoba, zintegrowana rodzina, odpowiedzialne lokalne $rodowisko. Rozwdj

systemu aktywnej integracji, dziatlajqcego na rzecz aktywnego uczestnictwa w Zyciu

16



spotecznym i zawodowym 0s0b, rodzin i Srodowisk zagrozZomych wykluczeniem,
umozliwiajqc lqczenie rol spotecznych zawodowych i rodzinnych oraz zwigkszenie roli
spotecznosci lokalnej opartych o zasade partnerstwa publiczno-spotecznego.

4. Zapobieganie niepewno$ci mieszkaniowej. Zapewnienie dostepu do niedrogich
mieszkan na wynajem umozliwiajqcych stabilnos¢ rodzin i aktywizacje zawodowq
rodzin oraz zapobieganie utracie mieszkania i bezdomnosci powodujqcej wykluczenie
spoleczne.

5. Seniorzy — bezpieczni, aktywni 1 potrzebni. Zapewnienie osobom starszym,
niepetnosprawnym, zaleznym przyjaznych form opieki i form aktywnego spedzania

czasu oraz aktywnego wiqczania sie 0osob starszych w zycie publiczne i zawodowe.

Ponadto prowadzone beda dzialania i realizowane programy rzadowe obejmujace:

~ Zmiany w systemie pomocy spolecznej (MPiPS),

~ Wsparcie dla bezrobotnych najbardziej oddalonych od rynku pracy (MPiPS),

~ Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniu spotecznemu wobec niektorych rodzajow
wykonywania pracy (MPiPS),

~ Wsparcie rodzin z dzieémi oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej (MPiPS),

~ Wsparcie dla opieckunéw 0sob niepetnosprawnych (MPiPS),

" Rozwoj sektora ekonomii spotecznej (MPiPS),

* Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu poprzez wspieranie aktywnosci
organizacji pozarzadowych (MPiPS),

" Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob starszych (MPiPS),

" Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego mtodziezy (MPiPS/OHP),

~ Wspieranie rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez zapewnienie
funkcji socjalnej szkoty (MEN),

~ Pomoc panstwa w zakresie dozywiania (MPiPS).

2.4 Zgodnos¢ z regionalnymi i wojewddzkimi dokumentami strategicznymi

Zgodnos¢ z Wojewodzkim Programem Pomocy Spolecznej na lata 2016 — 2023
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W programie wyznaczono nastgpujace cele:
Cel strategiczny:

Zwiekszenie efektywnosci systemu pomocy i integracji w wojewodztwie.

Cele operacyjne:
1. Ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego w wojewodztwie.
2. Wspieranie rodzin w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej.
3. Zwiekszenie irozwdj oferty swiadczen pomocy spolecznej dla seniorow.
4. Promowanie rozwoju infrastruktury pomocy spotecznej.
5. Doskonalenie kompetencji zawodowych kadry pomocy spotecznej i podmiotow

dziatajqcych w obszarze pomocy spotecznej.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa — Podkarpackie 2020

Cel gltowny strategii:
Efektywne wykorzystanie zasobow wewnetrznych i zewnetrznych dla zrownowazZonego i
inteligentnego rozwoju spoteczno-gospodarczego drogq do poprawy jakosci Zycia

mieszkancow.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020  jest trzecim
dokumentem programowym przygotowanym przez Zarzad Wojewddztwa od momentu
wprowadzenia reformy ustrojowej i administracyjnej panstwa i ustanowienia wojewodztwa
samorzadowego jako podmiotu realizujacego wtasna polityke regionalna.

Dokument jest zgodny ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 oraz Koncepcja
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, ktére uwzgledniaja zapisy nadrzednego dokumentu

programowego Unii Europejskie;j, tj. Strategicznych Wytycznych Wspdlnoty (SWW).
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020 wyznacza cele i1
dziatania, shuzace przetamywaniu strukturalnych problemoéw gospodarczych i spotecznych
oraz podnoszeniu konkurencyjnosci regionu. Sa to wyzwania, ktérym wojewodztwo
podkarpackie musi sprosta¢ w dobie postgpujacego procesu globalizacji, liberalizacji i
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Celem strategicznym jest ,,podniesienie krajowej i migdzynarodowej konkurencyjnosci
gospodarki regionu poprzez wzrost jej innowacyjnosci, a tym samym efektywnosci, ktéra
stworzy warunki do zrownowazenia rynku pracy oraz wzrostu dochodéw i poziomu zycia
ludnos$ci”.

Obszar strategiczny: ,Kapital spoteczny” rozumiany jako potencjal demograficzny,
spoteczno-kulturowy, edukacyjny, a takze jako mobilnos¢ zawodowa 1 przestrzenna
mieszkancoOw regionu, jest jednym z podstawowych uwarunkowan decydujacych o szybkim
rozwoju 1 bogactwie regionu. Aby nie dochodzito do zaktdcenia 1 kryzysu rozwoju, kazdy z
tych czynnikéw musi wystepowaé w odpowiedniej proporcji w stosunku do pozostatych.
Dlatego tez podejmowane dziatania w ramach tego obszaru strategicznego powinny zmierzac
do rozwoju szeroko pojmowanego kapitatu spotecznego.

Celem strategicznym obszaru ,,Kapital spoleczny” jest: wszechstronny rozwoj kapitatu
spotecznego, umozliwiajqcy petne wykorzystanie potencjatu i mozliwosci rozwoju osobistego
mieszkancow regionu.

Do realizacji powyzszego celu postuza m.in. ponizej przedstawione priorytety, ktorym
podporzadkowane zostaly kierunki dziatan:

Priorytet 1: Poprawa jakos$ci systemu edukacji jako warunek poglebiania wiedzy i wzrostu
kompetenc;ji.

Kierunek dziatania 1:

Zwigkszenie dostepu do edukacji od najmtodszych lat zycia.

Kierunek dziatania 2:

Wspieranie otwartosci edukacji.

Kierunek dziatania 3:

Podniesienie jakos$ci ksztatcenia.

Kierunek dziatania 4:

Dostosowanie systemu ksztatcenia, w tym ustawicznego, do potrzeb rynku pracy.

Priorytet 2: Wzmocnienie jako$ciowego rozwoju zasobow pracy regionu.

Kierunek dziatania 1:

Wzrost zatrudnialno$ci osob bezrobotnych i1 biernych zawodowo.
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Kierunek dzialania 2:

Podniesienie kompetencji i rozw6j kadr regionu.

Zgodnos¢  dokumentu  z Regionalnym  Programem  Operacyjnym  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020. O$ Priorytetowa VIII, Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1

Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczonych spotecznie.

Dokument przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w dniu 3 marca 2015 r. w
zwiazku z decyzja wykonawcza Komisji Europejskiej nr C(2015) 910 z dnia 12 lutego 2015

r.

Zgodnos¢ z Wojewoddzkim Programem na Rzecz Wyrownywania Szans Osob

Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2008-2020

Podstawowym zalozeniem programu jest lagodzenie skutkéw niepetnosprawnosci poprzez
nieustanne dazenie do wyroéwnywania szans o0sOb niepelnosprawnych w stosunku do
pelnosprawnych, rehabilitacje spoteczna 1 zawodowa niepelnosprawnych, adaptacje
srodowiska stosowanie do potrzeb tych osob, zwigkszenie dostgpnosci do ustug medycznych,

a takze wyczulenie spoteczenstwa na problemy oséb niepetnosprawnych.

Zgodnos¢ z Wojewodzkim Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 —
2020,

ktory zostal opracowany w oparciu o aktualnie obowiazujace akty prawne, jest spdjny z
ustawodawstwem krajowym oraz strategicznymi dokumentami obowiazujacymi w
wojewodztwie podkarpackim w tym ze Strategia Wojewodztwa Podkarpackiego.

Celem glownym Wojewddzkiego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata
2014 — 2020 jest zwigkszenie skuteczno$ci dzialan podejmowanych w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w

wojewodztwie podkarpackim.

Zgodno$¢ z Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie

Nizanskim na lata 2008-2016

20



CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE

,, POMOC RODZINIE W SYTUACJACH TRUDNYCH”

Cel strategiczny 1 Opieka nad dzieckiem i rodzina.

,, NIEPELNOSPRAWNI — PEENOSPRAWNI W ZYCIU SPOLECZNYM”

Cel strategiczny 2 Wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych.

, ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”

Cel strategiczny 3 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

., WSPIERANIE OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI”

Cel strategiczny 4 Umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi udziatu
w zyciu spotecznym.

,» PARTNERSTWO SPOLECZNE”

Cel strategiczny 5 Poprawa i rozszerzenie zakresu ustug spotecznych poprzez
zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w rozwiazywaniu
problemow spolecznych i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow

powiatu.

Na poziomie lokalnym GSRPS jest zgodna ze
Strategiq Rozwoju Lokalnego Gminy Krzeszow do roku 2015

W zakresie pomocy spotecznej, zadania gminy koncentruja si¢ na usprawnieniu systemu
pomocy i wdrozeniu programéw wyréwnujacych szanse wsrod spotecznosci lokalne;.

Co jest zgodne z Misja Gminy Krzeszéw, ktora za cel gldowny uznaje rozwoj spoleczny,
kreowanie wzrostu gospodarczego, poprawe jakosci zycia jej mieszkancOw poprzez rozwoj

przedsigbiorczosci.

Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Krzeszow 2008 — 2015

Cel strategiczny 1: Rozw06j gospodarczy Gminy Krzeszow.

Rozw¢j turystyki w Gminie Krzeszéw, poprzez rozbudowe infrastruktury
turystycznej (w tym budowg zalewu ,,Blekitny San”).

Rozwdj dziatalnosci pozarolniczej i1 sektora ustug.

Cel strategiczny 2: KrzeszOw gming przyjazna mieszkancom.

Poprawa i rozwoj infrastruktury sportowej i edukacyjne;.

Cel strategiczny 3: Zrownowazony rozw0j sfery spolecznej i kulturowe;j
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w Gminie Krzeszow.
Ochrona zabytkow i cennych przyrodniczo walorow Gminy Krzeszow.
Ochrona dziedzictwa kulturowego Gminy Krzeszow.

Promocja lokalnych produktow regionalnych i wyrobéw z wikliny.

Inne dokumenty strategiczne:
o  Wojewodzki Program Profilaktyki i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych na lata
2014 - 2020

o  Wojewodzki Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2012-2016

I1. PROCES WYPRACOWANIA STRATEGII

Do prac nad wypracowaniem Strategii zaproszeni zostali przedstawiciele instytucji

publicznych i organizacji spotecznych z terenu Gminy.
1. Przebieg procesu wypracowania Strategii

Proces przygotowania dokumentu sktadat si¢ z nastgpujacych etapow:
- organizacja procesu planowania strategicznego
- diagnoza sytuacji spotecznej Gminy
- planowanie dziatan.
- opracowanie dokumentu
Diagnoza sytuacji spolecznej w Gminie zawiera nast¢gpujace elementy:

e analiz¢ sytuacji spolecznej w Gminie w oparciu o dane statystyczne oraz opinie
srodowisk spolecznych, przedstawicieli instytucji spolecznych, mieszkancow
(ankiety),

e analiz¢ do$wiadczen w rozwiazywaniu problemow spotecznych,

e dotychczasowa wspotprace instytucji i organizacji spotecznych na rzecz spotecznosci
lokalnej,

e formulowanie wizji rozwoju spotecznego Gminy (SWOT).

Analiza problemoéw spolecznych oraz zasobow spotecznych w Gminie obejmuje:

e identyfikacje 1 kategoryzacj¢ problemoéw spotecznych w Gminie,

e okreslenie zasoboéw spotecznych Gminy,

e Dbadanie potrzeb spotecznych oraz zakresu ich zaspokojenia.
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Formulowanie zalozen strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych w oparciu
o partycypacje spoleczng i zasady rozwoju spotecznego:

e formulowanie misji rozwoju spotecznego w korelacji z wizja rozwoju Gminy,

e formulowanie celow strategicznych,

e okreslanie celéw oraz kierunkéw dziatan w Gminie,

e okreslanie sposobu zarzadzania realizacja strategii,

e ustalenie zasad monitoringu,

e opracowanie procedur ewaluacji.

Baza do opracowania diagnozy spotecznej zawartej w strategii byty materiaty i analizy
statystyczne gromadzone przez instytucje takie, jak: Urzad Gminy Krzeszéw, baza danych
regionalnych Glownego Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl, Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej] w Krzeszowie, Zaklady Opieki Zdrowotnej, Gminna Biblioteka Publiczna,
Gminny Osrodek Kultury, placéwki o§wiatowe oraz wyniki anonimowych ankiet na temat

wystgpujacych w Gminie problemow 1 oczekiwan.

Elementem uspolecznienia procesu budowy GSRPS, bylo przeprowadzenie badania
ankietowego skierowanego do mieszkancow - osob zainteresowanych uczestnictwem w zyciu
spotecznym Gminy. W badaniu kwestionariuszowym udzial wzi¢lo tacznie 69 osob (47

kobiet, 21 megzczyzn, w przypadku 1 ankiety odnotowano brak danych na temat pftci).

Wykres 1. Udzial respondentéw ankiety w podziale na pleé. Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy
ankiet.

2%

v o

o kobiety mmeiczyini  m brak danych

Najliczniejsza grupe wiekowa stanowily osoby mieszczace si¢ w przedziale 26-59 lat
53 osoby. Druga pozycja przypadia grupie wiekowej 60 lat i wigcej - bylo to 8 os6b. W

przypadku 2 ankiet nie odnotowano danych na temat wieku.
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Wykres 2. Udzial respondentow wg wieku. Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy ankiet.

3% 9%

77%
m17-25 m26-59 m60iwiecej mbrakdanych

Pytani o aktywno$¢ zawodowa mieszkancy Gminy Krzeszow deklarowali sig
najczesciej jako pracownicy umystowi (23 osoby), przedsigbiorcy (13 osob) lub pracownicy

fizyczni (11 oséb). W przypadku 2 ankiet nie odnotowano danych na temat zawodu

respondenta.

Wykres 3. Podzial respondentéw wg statusu zawodowego. Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy
ankiet.

L LS 10%

19%

16%

33%

Huczen m rolnik m przedsiebiorca w pracownik umyslowy

m pracownik fizyczny  ®emeryt/rencista ® bezrobotny m brak danych

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza grupa okazaty si¢ osoby posiadajace

wyksztalcenie wyzsze (32 osoby) kolejna liczna grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
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zawodowym (12 oséb). Brak danych dotyczacych wyksztatcenia respondenta odnotowano w

przypadku 1 ankiety.

Wykres 4. Podzial respondentéw wg poziomu wyksztalcenia. Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy
ankiet.

2% 7%

46%

16%

12%

Hpodstawowe Mzawodowe Msrednie B policealne MWwyisze Mbrak danych
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III. CHARAKTERYSTYKA GMINY

1. Polozenie geograficzne

'_'f\—\__\_\ﬁ g
!

'.r‘ Nisko Ulanéw I;Harasiuki::j
/ Ly [~

2

Rysunek 2. Umiejscowienie Gminy Krzeszow w Powiecie Nizanskim. Zrédlo:www.osp.org.pl.

Gmina Krzeszéw potozona jest potozona w wojewodztwie podkarpackim, w powiecie
nizanskim, na zachodnim skraju Plaskowyzu Tarnogrodzkiego, nad rzeka San, w poblizu
drogi krajowej Sandomierz - Jarostaw. Swoja powierzchnia obejmuje obszar 62 km®.
Administracyjnie Gmina podzielona jest na 12 solectw: Krzeszéw, Bystre, Kamionka Dolna,
Kamionka Gorna, Koziarnia I, Koziarnia II, Krzeszow Dolny, Kustrawa, L.azéw, Podolszynka

Ordynacka, Podolszynka Plebanska i Sigietki.
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2. Historiat?

Pierwsze wzmianki o Krzeszowie pochodza z XIV wieku. W XV wieku Krzeszow byt
juz waznym portem rzecznym na Sanie. Statkami rzecznymi wywozono za granicg sukno,
welng, bron, a przywozono m.in. przyprawy, perty, srebra i tkaniny. W Krzeszowie takze
budowano i naprawiano statki. Znajdowal si¢ tu zamek, ktory w czasie, gdy granica
wschodnia potozona byta na osi Przyszow—Kopki—Krzeszow, stanowit wazne zabezpieczenie
przed najazdami Litwinéw, Jadzwingéw, Tatarow i Rusinéw. Dopiero wraz ze zmiang
granicy, krzeszowski zamek zaczat traci¢ na znaczeniu.

W 1588 roku Krzeszow przeszedt w rece Jana Zamoyskiego i stat si¢ miastem oraz
rezydencja Ordynacji Zamojskiej. W 1641 roku krél Wiadystaw IV nadat Krzeszowowi status
miasta. W XVII wieku dziatata tu huta szkla. Po pierwszym rozbiorze Polski w roku 1772
Krzeszéw trafit pod panowanie austriackie, a nastgpnie po likwidacji Ksigstwa
Warszawskiego wszedt w sktad Krolestwa Polskiego. W potowie XIX wieku tereny miasta
nawiedzila zaraza, ktéra zdziesiatkowala ludnos¢. W 1869 roku z powodu represji
popowstaniowych Krzeszoéw utracil prawa miejskie.

Podczas I wojny $wiatowej, wskutek walk granicznych ulegto zniszczeniu okoto 80%
zabudowan miejskich w wigkszosci drewnianych. We wrzesniu 1939 roku najpierw przez
miasto wycofywata si¢ armia polska, a poézniej, 14 wrze$nia, przeprawiat si¢ przez San VIII
Korpus armii niemieckiej. Juz w 1940 r. w Krzeszowie rozpocz¢to organizacje ruchu oporu.
W 1942 r. miejscowy Zwiazek Walki Zbrojnej (ZWZ) skupial okoto 40 oséb. Prowadzone
bylo réwniez przez miejscowych nauczycieli tajne nauczanie. Podczas drugiej wojny
swiatowej doszto do eksterminacji ludnos$ci miasta i okolic. Po II wojnie §wiatowej Krzeszow
stat si¢ - tak jak poprzednio - lokalnym o$rodkiem handlowym, gospodarczym dla kilkunastu
okolicznych wiosek.

Specyficzne potozenie Krzeszowa sprawilo, ze czesto zmienial przynaleznos$é
administracyjna. Do konca 1955 roku Krzeszow nalezat do powiatu bilgorajskiego, w latach
1956-1975 do powiatu lezajskiego, w latach 1975-1998 do wojewodztwa tarnobrzeskiego, a

od 1999 roku do powiatu nizanskiego.

! http://teatrnn.pl/leksykon/, https://pl.wikipedia.org/
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3. Gospodarka Gminy

3.1 Przedsiebiorczos¢

W 2014 roku na terenie Gminy Krzeszé6w bylo zarejestrowanych 248 podmiotow
gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON, sposréd ktorych 12 nalezato do sektora
publicznego, a 236 do sektora prywatnego. W ramach wszystkich przedsigbiorstw 63%
wykonuje pozostala dzialalno$¢ gospodarcza, 35% dziala w ramach przemystu

i budownictwa, a 2% to rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

Wykres 5. Przedsiebiorstwa z terenu Gminy Krzeszow. Podzial wedtug rodzajow dziatalnosci PKD 2007- 2014 r.
Zrodto: www.stat.gov.pl

157

m rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo  m przemyslibudownictwo m pozostala dzialalnosc

W ramach sektora publicznego sposréd 12 podmiotow 9 nalezy do panstwowych
i samorzadowych jednostek prawa budzetowego. Z kolei sektor prywatny to przede
wszystkim osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (201 jedn.), reszta to spotki
handlowe (5 jedn.), spotdzielnie (2 jedn.) oraz stowarzyszenia i organizacje spoteczne (14
jedn.). Na przestrzeni lat 2012-2014 przybyto 11 nowych podmiotéw gospodarczych.

Odnoszac si¢ do wskaznikow podmiotéw gospodarki narodowej - 10 tys. ludnosci
(przyjetych dla celow poréwnawczych przez GUS), nalezy stwierdzi¢, ze na 10 tys. ludnosci
na terenie Gminy Krzeszow przypada 581 firm. Na 100 os6b w wieku produkcyjnym 7,3 oséb
fizycznych prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Odnoszac si¢ do fundacji, stowarzyszen
1 organizacji spotecznych mozna powiedzie¢, ze na 10 tys. mieszkancow przypada 33 tego

typu instytucji. Doktadne dane prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej — wskazniki. Zrédlo: www.stat.gov.pl

Jednostka Wartos¢ wskaznika

Kategoria :
miary 2012 | 2013 | 2014

podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci jed. gosp. 550 564 581

jednostki nowo zarejestrowane w rejestrze REGON na 10

tys. ludnosci jed. gosp. 40 44 58

jednostki wykreslone z rejestru REGON na 10 tys. ludnosci | jed. gosp. 35 23 40

osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na 100

0s6b w wieku produkcyjnym jed. gosp. 7.0 7,2 7.3

fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne na 10 tys.

mieszkancow jed. gosp. 32 35 33
odmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludno$ci w wieku | .

grodukc;}/jnym : Y jed. gosp. 62 70 91

podmioty na 1000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym jed. gosp. 87,0 88,7 90,1

4. Ludnos$¢ Gminy

4.1 Demografia

Na koniec 2014 r. Gming Krzeszéw zamieszkiwato 4272 mieszkancéw. Na przestrzeni
ostatnich lat zauwaza sig¢ tendencj¢ spadkowa w liczbie mieszkancéw Gminy. W roku 2014
populacja Gminy zmniejszyta si¢ o 41 osdb w stosunku do roku 2012. Gesto$¢ zaludnienia w

Gminie wynosi 69 0sob na 1 km?.

Tabela 2. Demografia Gminy Krzeszéw. Zrédlo: dane GUS.

Wyszczegolnienie Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Ogolem 4313 4289 4272
Kobiety
Ogolem 2190 2165 2163
0-17 389 363 355
w. produkcyjny 1252 1242 1254
w. emerytalny 549 560 554
Mezczyzni
Ogolem 2123 2124 2109
0-17 409 395 368
w. produkcyjny 1472 1485 1497
w. emerytalny 242 244 244
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Wsréd ogdlnej liczby mieszkancow Gminy przewaza liczba kobiet w porownaniu do

mezezyzn. W 2014 roku wspoteczynnik feminizacji w Gminie wyniost 103.

Wykres 6. Liczba mieszkaricéw Gminy Krzeszow w latach 2012-2014 w podziale na pleé¢ oraz ogdlem. Zrédio:

GUS.
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Ujemny bilans demograficzny Gminy, czyli spadek liczby mieszkancow
spowodowany jest spadkiem liczby urodzen w ciagu ostatnich lat. W roku 2012: 40 urodzen,
w roku 2013: 34 urodzenia, w roku 2014: 27 urodzen. Przyrost naturalny w poszczegdlnych
latach byl ujemy, zatem ogdlny bilans demograficzny lat 2012-2014 byt ujemny i wynidst -
42 osoby.

Wykres 7. Ruch naturalny ludnosci (urodzenia i zgony) w Gminie Krzeszéw w latach 2012-2014. Zrédlo: dane
GUS.

FAVE R, .

Hzgony Murodzenia
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W przypadku salda migracji wskazniki sa dodatnie. Na przestrzeni lat 2012-2014
liczba wymeldowan byta zmienna. Saldo migracji dla lat 2012-2014 wynosi 3 osoby.

Wykres 8. Migracje na terenie Gminy Krzeszéw w latach 2012-2014. Zrédlo: dane GUS.

wymeldowania B zameldowania

Wsrdéd mieszkancow Gminy Krzeszéw w 2014 roku ponad potowa, to osoby wieku
produkcyjnym 64,4%, zaledwie 16,9% stanowia osoby w wieku przedprodukcyjnym (0-17
lat), natomiast osoby w wieku 60 i wigcej (w przypadku kobiet) i 65 1 wiecej (w przypadku
mezczyzn) stanowia grupe osob w ilosci 18,7%. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w poszczegdlnych
latach w wieku produkcyjnym widoczna jest wigksza liczba mezczyzn niz kobiet, natomiast
w wieku poprodukcyjnym liczba kobiet jest ponad dwukrotnie wigksza niz liczba megzczyzn,
co wiaze si¢ z wigksza umieralnoscia mezczyzn w tym przedziale wiekowym. Widoczny jest
wzrost liczby o0sob w wieku produkcyjnym, co jest zjawiskiem korzystnym dla Gminy.
Analizujac strukturg wieku ludnosci Gminy Krzeszéw mozna zaobserwowac, ze maleje liczba

0s0b w wieku przedprodukcyjnym, co ma wplyw na starzenie si¢ mieszkancow Gminy.

4.2 Poziom zycia

W 2013 r. dochody Gminy Krzeszow w przeliczeniu na jednego mieszkanca wyniosty
3480 zt, przy wydatkach w wysokosci 3722 zt. W tym samym roku wydatki na pomoc
spoteczna 1ipozostate zadania w zakresie polityki spotecznej wyniosty 14,5% catosci
wydatkéw gminnego budzetu 2317,8 tys. zt (wzrost o 1,9 punktu procentowego w stosunku

do roku poprzedniego). W Powiecie Nizanskim wydatki na pomoc spoleczna i pozostate
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zadania w zakresie polityki spotecznej stanowity 11,6% wydatkow budzetu.

4.3 Mieszkalnictwo

Przecigtna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania wynosi w Gminie Krzeszow

93,3 m® (2013 r.). W tym samym roku gminne wydatki przeznaczone na gospodarke

mieszkaniowa wyniosty 1,8% ogétu wydatkow budzetowych przy 0,2% dochodu z tego

samego tytutu.

Tabela 3. Zasoby mieszkaniowe w Gminie Krzeszéw. Zrédlo: dane GUS www.stat.gov.pl

Jednostka miary | 2012 2013 2014
ZASOBY MIESZKANIOWE
Zasoby mieszkaniowe wg lokalizacji
Ogotem
mieszkania mieszk. 1262 1264 1275
izby izba 5261 5274 5340
powierzchnia uzytkowa mieszkan m’ 117674 | 117942 | 119446
Budynki mieszkalne w Gminie
Ogolem - 1217 1219 1227
Mieszkania wyposazone w instalacje techniczno-sanitarne
Ogotem
wodociqg mieszk. 1102 1104 -
ustep sptukiwany mieszk. 1041 1043 -
tazienka mieszk. 994 996 -
centralne ogrzewanie mieszk. 805 807 -
Mieszkania wyposazone w instalacje - w % ogétu mieszkan
wodociqg % 87,3 87,3 -
tazienka % 78,8 78,8 -
centralne ogrzewanie % 63,8 63,8 -
Zasoby mieszkaniowe — wskazniki

przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania m’ 93,2 93,3 93,7
przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania na o 273 275 28.0
1 osobe
mieszkania na 1000 mieszkancow mieszk. 292.6 294.7 298.5
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5. Infrastruktura spoteczna

5.1 Oswiata

W Gminie Krzeszoéw dziatalno$¢ oswiatowa prowadza:

1. Zespot Szkot w Krzeszowie. W sktad Zespotu wchodzi Szkota Podstawowa w

Krzeszowie oraz Gimnazjum w Krzeszowie.

2. Publiczna Szkota Podstawowa w Bystrem.

3. Przedszkole Gminne w Krzeszowie.

Tabela 4. Zespot Szkot w Krzeszowie.. Dane instytucyi.

Zespol Szkol w Krzeszowie

Szkola Podstawowa

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Liczba uczniow 136 132 144
Liczba uczniéw
: 2 1 1

niepelnosprawnych
Liczba nauczycieli
zatrudnieni w ZS 23/12 11/22 15/16
pelny wymiar/n.p.w.

e Indywidualizacja e Podnoszenie ® Owoce w szkole

Realizowane programy
dodatkowe 1 programy
zewngetrzne

procesu nauczania i
wychowania uczniow
klas I-III w szkotach
podstawowych Gminy
Krzeszow

e Podnoszenie
kompetencji
uczniowskich w
dziedzinie nauk
matematyczno-
przyrodniczych i
technicznych z
wykorzystaniem
innowacyjnych metod
i technologii —
EDUSCIENCE dla
uczniow klas IV

e Owoce w szkole
e Szklanka mleka

kompetencji
uczniowskich w
dziedzinie nauk
matematyczno-
przyrodniczych i
technicznych z
wykorzystaniem
innowacyjnych metod
i technologii —
EDUSCIENCE dla
ucznioéw klas V

e Owoce w szkole
e Szklanka mleka

e Szklanka mleka
e Maly Mistrz klasy |

e Klub bezpiecznego
Puchatka

e Realizowane zajgcia
pozalekcyjne:
dydaktyczno-
wyrownawcze,
logopedyczne,
gimnastyka
korekcyjno-
kompensacyjna,
zajecia rewalidacyjne,

e Zajecia dla uczniow
chetnych finansowane
przez Rade Gminy
Krzeszow: basen z.
logopedyczne,
wyréwnawcze.

Infrastruktura
edukacyjna

Gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, sekretariat, 10 sal lekcyjnych, w
tym 2 pracownie komputerowe, sala gimnastyczna, kuchnia, stotdbwka,
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Swietlica, kacik zabaw, szatnie uczniowskie klas I-III, szatnia dla dziewczat
klas IV-VI, szatnia dla chtopcow klas IV-VI, kottownia, pomieszczenia

konserwatora.
Gimnazjum
Liczba uczniéw 164 139 136
Liczba uczniéw
. 2 0 1
niepelnosprawnych
Liczba nauczycieli 23/12 1/22 15/16
zatrudnieni w ZS
pelny wymiar/n.p.w.

e Youngster dla klas III, |® Obowiazkowe e Poszukiwania
program wsparcia projekty edukacyjne: odpowiedzi na
nauczania jezyka e Na wilasne konto we pytania: ,, Kim jestes?-
angielskiego wspolpracy z NBP i wedrowki po swiecie

e Obowiazkowe Fundacja na Rzecz ﬁlOZQﬁi literatury i
projekty edukacyjne Rozwoju Wsi sztuki klasy 111

Realizowane programy
dodatkowe i programy

nt. historii szkol
podstawowych oraz
historii nauczania
religii w punktach
katechetycznych na
terenie Gminy
Krzeszow

e Historia Szkoty
Podstawowej w
Koziarni

e Jak poprawnie
segregowac odpady
poradnik dla
mieszkancéw Gminy
Krzeszoéw

e Drzewo genealogiczne
klasy 11

e Walory turystyczne
wybranego regionu
kraju

e Kto czyta ksiazki ten
zyje podwdjnie

e [ ekcje odwrdocone

zewngtrzne e W jaki sposob e Fale
zachgeac ucznidw do | elektromagnetyczne
czynnego uprawiania  |e §ladami przesztosci-
sportu historia szkolnictwa
e Przewodnik po mojej na terenie Gminy
miejscowosci w- Krzeszow i okolic
jezyku niemieckim ® Zajecia dydaktyczno-
e Jak skutecznie sig wyréwnawcze
uczy'c"— broszuradla g Zajccia dla uczniow
uczniow grmnazjum chetnych finansowane
e Trzymaj forme przez Rade Gminy
Krzeszow
Gabinet wicedyrektora, pokoj nauczycielski, sekretariat, 10 sal lekcyjnych,
Infrastruktura w tym 2 pracownie komputerowe, Swietlica sitownia, szkolny osrodek
edukacyjna kariery, biblioteka, sala gimnastyczna, szatnia uczniowska, gabinet

pedagoga, psychologa i higienistki szkolnej, pomieszczenie konserwatora.

Uczniowie niepetnosprawni realizuja program nauczania w taki sam sposob, jak mlodziez

pelnosprawna.
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Tabela 5. Publiczna Szkota Podstawowa w Bystrem. Dane instytucji.

Publiczna Szkola Podstawowa w Bystrem

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Liczba uczniéw 76 84 82
Liczba nauczycieli 15 14 14

e Szkota promujaca zdrowie

e Owoce w szkole

e Szklanka mleka

® Przeciwstawiamy si¢ agresji
® Trzymaj form¢

e Maty mistrz

e Klub bezpiecznego Puchatka

Realizowane programy
dodatkowe 1 programy

zewnetrzne
e Nie pal przy mnie, prosz¢

e Czyste powietrze wokot nas

e Gora grosza

e Radosny usmiech, radosna przysztosc¢
e Ratujemy i uczymy ratowac

Tabela 6. Przedszkole Gminne w Krzeszowie. Dane instytucji.

Przedszkole Gminne w Krzeszowie

Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym

Rok szkolny Liczba dzieci Liczba dzieci niepelnosprawnych
2012/2013 60 0
2013/2014 67 1
2014/2015 59 1

Tabela 7. Zatrudnieni nauczyciele. Dane instytucji.

Przedszkole Gminne w Krzeszowie

Rok szkolny 2012/2013 2013/2014, 2014/2015
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
przedszkola logopeda religii
Nauczyciele zatrudnienia w petnym 4 i i
wymiarze czasu pracy
Nauczyciele zatrudnienia w 1 1 1
niepelnym wymiarze czasu pracy

Jeden z nauczycieli zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy przebywa na

urlopie wychowawczym.
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Realizowane programy dodatkowe i programy zewnetrzne
Programy dodatkowe opracowane przez nauczycieli i realizowane z dzie¢mi:
- Bezpieczny przedszkolak- 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015;

- Rozwijanie zainteresowan czytelniczych dzieci w wieku przedszkolnym- 2012/13,

2014/15,

- ,,Wigcej potrafie” wzbogacajacy zakres edukacji matematycznej- 2013/2014;

- Rozwijanie zainteresowan muzyczno-tanecznych- 2012/2013;

-Ksztaltowanie postaw matematycznych z elementami metody Gruszczyk-
Kolczynskiej- 2012/2013;

Inne programy dodatkowe:

- Czyste powietrze wokot nas- 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015;

- Akademia Aquafresch- 2012/2013, 201/2014;

- Program Profilaktyczny z promocji Zdrowia 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015.

Tabela 8. Liczba wydanych przez PPP w Nisku orzeczen i opinii

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Orzeczenie o potrzebie 1 obowiazujaca na okres pobytu w przedszkolu tj.
Orzeczenie o potrzebie
ipdywidualnego 2 dla jednego
obowiazkowego rocznego 0 0 dziecka
przygotowania
przedszkolnego
Liczba opinii - - 12

Wydane przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna opinie maja zwiazek z

odroczeniem obowiazku szkolnego dla dzieci szescioletnich.

Infrastruktura edukacyjna
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3 sale zajg¢, gabinet dyrektora, pokodj nauczycielski, gabinet logopedy, kuchnia,

szatnia

dla dzieci, magazyny spozywcze, pomieszczenie na pomoce, kottownia.

Dzieci i mtodziez z terenu Gminy korzystaja z pomocy Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Nisku. Poradnia w latach 2012-2014 wydata nastepujaca liczbg orzeczen
1 opinii.

Tabela 9. llos¢ wydanych orzeczen i opinii dla uczniow z Gminy Krzeszow w latach 2012-2014. Dane PP-P w
Nisku.

2012 2013 2014
Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego 2 4 1
Orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego 2 - 1
Orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych - - 1
Liczba wydanych opinii 2 4 14

W roku 2014 ponad trzykrotnie wzrosta liczba wydawanych opinii w stosunku do lat

poprzednich, moze by¢ to zwiazane z wczes$niejszym obowiazkiem szkolnym.

5.2 Kultura

Dziatania z obszaru kultury w Gminie Krzeszow sa prowadzone i koordynowane przez
Gminny Osrodek Kultury, ktory powstat na mocy uchwaty Rady Gminy nr XV/75/92 z dnia
17 lipca 1992 roku z p6zn. zm. W sktad Osrodka wchodza:

e Gminny Osrodek Kultury

¢ (Gminna Biblioteka Publiczna

o Swietlica wiejska w Podolszynce Plebanskiej

o Swietlica wiejska w Koziarni
Gminny O$rodek Kultury swoja dziatalnoscia obejmuje miejscowosci nalezace do Gminy
Krzeszéw. Realizuje swoje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania

kultury. Prowadzi wielokierunkowa dziatalno$¢ zgodna z zalozeniami Panstwa w dziedzinie

polityki kulturalne;.
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State formy pracy Gminnego Osrodka Kultury w Krzeszowie, to migdzy innymi:
- kotko plastyczne,
- kotko szachowe,
- warsztaty teatralne
- zajecia taneczne,

- lekcje $piewu,

nauka gry na instrumentach - gitara, pianino, akordeon.

W Gminnym Os$rodku Kultury dziata wielopokoleniowy, sktadajacy si¢ z kilku grup

wiekowych  zespot wokalno-instrumentalny ,,.SONANTE”, oraz Kapela Ludowa

,Krzeszowianie”. Gtownym celem dziatalno$ci kapeli jest popularyzacja muzyki ludowe;j

regionu rzeszowskiego oraz polskich tancow narodowych.

GOK organizuje min. wystawy malarskie, fotograficzne, spotkania z tworcami, konkursy

plastyczne i recytatorskie, plenery malarskie oraz imprezy kulturalne i okolicznosciowe. Jest

réwniez organizatorem imprezy ,,Powidlaki” poswigconej produktom lokalnym i tradycji

smazenia powidel.

W roku 2014 GOK w Krzeszowie zrealizowal nast¢pujace inicjatywy:

- Miedzypowiatowy Przeglad Koled, Pastoratek 1 Piosenek Swiqtecznych
,,Krzeszowskie Koledowanie 20147,

- Ferie zimowe 2014- cykl zaje¢ dla dzieci i mtodziezy

- Wystep Teatru ,, Tradycja”

- Wystep Grupy Teatralnej) BARATARIO

- Organizacja Dnia Kobiet

- Organizacja wystawy ,,7 Gmin Powiatu Nizanskiego”,

- Przygotowanie stoiska promujacego Gming Krzeszow wspdlnie z KGW podczas 1
Forum Gospodarczego Ziemi Nizanskiej

- Udziat w uroczystosciach upamigtniajacych Swigto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

- Organizacja szkolenia 1 konferencji dla producentow produktow tradycyjnych z
terenu LGD

- warsztaty ,,Plener Malarski — Krzeszéw 20147,

- Udziat w Dozynkach Powiatowych w Rudniku nad Sanem

- POWIDLAKI 2014 pod honorowym patronatem Marszatka wojewodztwa
Podkarpackiego i Wojewody Podkarpackiego,

- Wojewodzki konkurs kulinarny ,,Najlepszy produkt ze §liwka” pod honorowym

patronatem Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego,
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- Uroczysto$¢ jubileuszowa zorganizowana przez USC z okazji dlugoletniego pozycia
matzenskiego

- Piknik integracyjny ,Dzien Seniora 1 Juniora”, organizacja wspdlnie ze
stowarzyszeniem na rzecz osob starszych, chorych i niepelnosprawnych ,,Pomoc i
wsparcie”

Wernisaz wystawy pn. ,,Florografy li§¢mi malowane” pani Albiny Rég

Mikotajkowy Koncert Charytatywny ,,Aniotek dla dziecka”, organizacja wspdlnie ze

Stowarzyszeniem ,,Dobro powraca”
- Kiermasz o0zdéb $wiatecznych zorganizowany przez Stowarzyszenie na rzecz osOb

starszych, chorych i niepetnosprawnych ,,Pomoc i wsparcie”.

Gminna Biblioteka Publiczna

Gminna Biblioteka Publiczna w Krzeszowie powstata w 1949 roku. W 1991 roku
Biblioteka zostala wilaczona w struktury Gminnego O$rodka Kultury w Krzeszowie.
Biblioteka obstuguje czytelnikow Gminy Krzeszow wychodzac naprzeciw potrzebom
czytelniczym z zakresu ksiggozbioru, ktory jest uzupelniany w nowosci biblioteczne. Udziela
informacji bibliotecznych korzystajac z ksiggozbioru podrgcznego biblioteki, wskazuje
odpowiednie zrodila informacji i uczy jak nalezy z nich korzysta¢ (lekcje biblioteczne,
wycieczki do biblioteki). W 2011 r. w ramach $rodkéw uzyskanych z Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007- 2013 zrealizowano projekt pod nazwa ,, Zwigkszenie
dostepnosci do internetu szansa na podniesienie jakosci zycia spotecznosci lokalnej Gminy
Krzeszow”, w wyniku ktorego zakupiono cztery zestawy komputerow z oprogramowaniem,
komputer przenos$ny i urzadzenie wielofunkcyjne. Dzigki realizacji tego projektu czytelnia
zostala wyposazona w nowy sprzet komputerowy, ktory stuzy mieszkancom 1 cieszy si¢
duzym zainteresowaniem. Ponadto w 2010 roku Biblioteka zmienita swo6j dotychczasowy
wystrdj, czytelnia i wypozyczalnia zostaty wyposazone w nowe regaly biblioteczne, stoiska

pod komputery, biurka.

5.3 Stuzba zdrowia

W Gminie Krzeszow dzialaja dwa Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, dwie apteki
oraz stacja pogotowia ratunkowego. Centrum Medyczne KINESIS w ramach bezptatnej

poradni lekarza rodzinnego zapewnia opieke lekarzy rodzinnych (specjalisty chorob
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dziecigcych, internisty, spec. si¢ w medycynie rodzinnej oraz specjalisty chordb
wewngetrznych), opieke pielegniarska, badania laboratoryjne, okresowe, szczepienia
profilaktyczne, badanie ekg, usg jamy brzusznej oraz konsultacje potozne;.

Centrum realizuje rowniez programy profilaktyczne :

Program profilaktyki raka szyjki macicy,

Program profilaktyki chorob uktadu krazenia.

W Centrum Medycznym KINESIS znajduje si¢ jeden gabinet stomatologiczny i
rehabilitacyjny. Oprocz lekarzy rodzinnych przyjmuja lekarze roznych specjalno$ci w tym:
ginekolog, kardiolog, pediatra, neurolog.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, Nasze Zdrowie —Niwinscy” to przychodnia
lekarza rodzinnego, ktoéra udziela bezptatnych $wiadczen medycznych w ramach umowy z
Narodowym Funduszem Zdrowia. Przychodnia istnieje od 2008 roku. Laczac nowoczesnos¢
z doswiadczeniem, przychodnia zapewnia podopiecznym kompleksowe warunki leczenia
oraz profesjonalng opiekg lekarska 1 pielggniarska. Na miejscu istnieje mozliwosé
skorzystania z badan ekg, wusg, badan laboratoryjnych oraz szczepien ochronnych.
Przychodnie stale podnosza jako$¢ §wiadczonych ustug by zapewni¢ podopiecznym poczucie
bezpieczenstwa 1 poglebi¢ zaufanie do personelu medycznego.

W ramach przychodni funkcjonuje:

Poradnia medycyny rodzinnej, Poradnia (gabinet) podstawowej opieki zdrowotne;j,

Gabinet pielggniarki srodowiskowo-rodzinnej, Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowe;j
opieki zdrowotnej, Gabinet potoznej srodowiskowo-rodzinnej, Poradnia (gabinet) potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, Gabinet pielggniarki ~w $rodowisku nauczania i
wychowania,

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej dla dzieci, Poradnia medycyny
sportowej .

W zakresie ochrony zdrowia zidentyfikowanymi problemami sa problemy zwiazane z
brakiem mozliwosci zapewnienia catodobowej opieki na do osobami chorymi i chorymi
obloznie, ograniczonym dostgpem do lekarzy specjalistow: onkolog, psychiatra. brakiem
dostepu do pomocy psychologicznej 1 prawnej oraz brakiem poradnictwa specjalistycznego.
Ze wzgledu na brak obiektow takich jak Zaktad Opiekunczo —Leczniczy problemem staje si¢
brak mozliwo$ci zapewnienia opieki dziennej i calodobowej dla oséb chorych i chorych
obtoznie.

Przy powigkszajacej si¢ grupie oséb wymagajacych opieki (np. osoby starsze, przewlekte

chore) — dobrym rozwiazaniem byloby zapewnieni dziennej opieki na terenie gminy. Co
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zapewnitoby fachowa opieke¢ nad tymi osobami a opiekunom tych o0s6b umozliwitoby

podjecie pracy, badz wypetnianie obowiazkéw domowych.

5.3 Pomoc spoteczna

Podstawe prawna systemu pomocy spotecznej w Polsce reguluje ustawa o pomocy spotecznej, ktora
okresla:

1) zadania w zakresie pomocy spolecznej;

2) rodzaje $wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;

3) organizacj¢ pomocy spotecznej;

4) zasady i tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;.

Wedhug Ustawy pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie

sa one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci (art. 2.1).

Pomoc spoleczng organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspoOtpracujac w
tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami

fizycznymi 1 prawnymi.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci

cztowieka (art. 3.1).

Ustawa wymienia réwniez przypadki, w jakich udziela si¢ pomocy spolecznej. Wedtug
Ustawy o pomocy spolecznej udziela si¢ pomocy osobom i rodzinom w szczego6lnosci z

powodu:

" Ubostwa.
" Sieroctwa.

" Bezdomnosci.

" Bezrobocia.

" Niepetnosprawnosci.

" Dhugotrwatej lub ciezkiej choroby.

~ Przemocy w rodzinie.

~ Potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi.

~ Potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci.

" Bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
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i domowego, zwtaszcza w rodzinach niepeilnych lub wielodzietnych.

Trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej statut
uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. 0 cudzoziemcach.

i Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

i Alkoholizmu lub narkomanii.

i Zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowe;.

Kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
Ustawy regulujace system pomocy spolecznej
Réznorodnos¢ problemdéw spotecznych wystepujacych w Gminie powoduje koniecznosé
wzigcia pod uwage takze innych aktow prawnych regulujacych system pomocy spotecznej,
ktore maja istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych w
przysztosci. Sa to m.in.:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) podstawowe
prawa oparte na poszanowaniu wolnosci i sprawiedliwosci, zrédto wolnos$ci 1 praw cztowieka
1 obywatela.
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz. 1217) regulujaca nowy system poza
ubezpieczeniowych $wiadczen spolecznych, finansowanych w calosci ze $rodkéw budzetu
panstwa, calkowicie odrgbny od systemu pomocy spotecznej. Zamiast tak jak dotychczas
szeregu roznych, niezaleznych od siebie $wiadczen Ustawa ta wprowadzita tylko jeden
zasitek rodzinny wraz z dodatkami, ktdre zastapily istniejace zasitki i $wiadczenia (np. zasitek
wychowawczy, §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego, jednorazowy zasilek macierzynski z
pomocy spolecznej, gwarantowany zasitek okresowy).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 roku o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz. 1217)

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szans¢ na powrdt do spoteczenstwa osobom, ktore z
roznych powodow znalazly si¢ na marginesie zycia spolecznego. Wychodzi réwniez
naprzeciw postulatom organizacji pozarzadowych, ktére oczekuja od panstwa wigkszego
zaangazowania w aktywizacj¢ 1 edukacj¢ srodowisk dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem.
Projekt Ustawy ktadzie nacisk na edukacje i1 aktywizacjg Srodowisk marginalizowanych
zawodowo 1 spotecznie, a takze na wspieranie zatrudnienia dla tych grup. Regulacja ta ma
zastosowanie przede wszystkim do osob, ktore nie posiadaja wiasnych dochodow, a w

szczegb6lnosci 0sob bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, osob uzaleznionych
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od alkoholu w procesie leczenia, osob uzaleznionych od narkotykdw w procesie leczenia,
0s6b chorych psychicznie, dtugotrwale bezrobotnych, bytych wigzniéw oraz uchodzcow.

Tym osobom Ustawa oferuje zatrudnienie socjalne, rozumiane jako uczestnictwo w
»inkubatorach spotecznych” - Centrach Integracji Spotecznej - lub jako wspierane
zatrudnienie socjalne u przedsigbiorcow, w Centrach Integracji Spolecznej badz w ramach
wiasnej dzialalnosci gospodarczej w formie spotdzielni.

Druga forma pomocy przewidziana w Ustawie jest wsparcie zatrudnienia osob, ktore ulegly
wykluczeniu spotecznemu. Wsparcie moze polega¢ na skierowaniu danej osoby przez
powiatowy urzad pracy do pracy u przedsigbiorcy. W tej sytuacji pracodawca zobowiazuje si¢
do zatrudnienia danej osoby przez okres do 18 miesigcy, za§ powiatowy urzad pracy do
refundowania przedsigbiorcy ze $rodkéw Funduszu Pracy czg$ci wynagrodzenia przez
pierwsze 12 dwanascie miesigcy zatrudnienia osoby.

Ustawa powoluje do zycia Centra Integracji Spotecznej, w ktorych osoby znajdujace si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, np. bezdomne lub uzaleznione od alkoholu, moga liczy¢ na
zatrudnienie socjalne. Osoby te moga przebywa¢ w centrach od 1 do 1,5 roku oraz
otrzymywac pieniadze za wykonywang pracg. W pierwszym miesiacu pracy wynagrodzenie

jest rowne 40% zasitku dla bezrobotnych, a w okresie do jednego roku — 80% zasitku.
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Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).
Wedtug Ustawy ochrong zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji rzadowej i
samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dzialaniach z
zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia i inne organizacje
spoleczne, fundacje, samorzady zawodowe, koScioly 1 inne zwiazki wyznaniowe oraz grupy
samopomocy pacjentéw i ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i prawne.

W $wietle Ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegdlnos$ci na:

1. promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,

2. zapewnianiu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostepnej
opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w $srodowisku

rodzinnym i spotecznym,

3. ksztaltowaniu wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi, wtasciwych postaw spotecznych,

a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

Ustawa o dzialalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014r. poz. 1118
pozn. zm.).

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie jest waznym aktem prawnym,
wprowadzajacym kompleksowe rozwiazania dotyczace podstawowych dziedzin dziatalnosci
organizacji pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktore reguluje Ustawa, to: prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego (dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego),
uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
konsekwencje z tym zwiazane (warunki uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego),
nadzér nad prowadzeniem dziatalno$ci pozytku publicznego, wolontariat.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2015r.,
poz. 1286)

Rozwiazywanie problemow alkoholowych zaklada, iz wigkszo$¢ kompetencji i $Srodkow
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzadéw gmin, ktore na mocy Ustawy o
wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaly kompetencje do
rozwiazywania problemoéw alkoholowych w spotecznosciach lokalnych. Ustawodawca w art.
4 [1] ust. 1 stanowi: ,,prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka 1 rozwiazywaniem
problemoéw alkoholowych oraz integracja spoteczna osdb uzaleznionych od alkoholu nalezy

do zadan gminy".
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149 z
p6zn. zm.) okresla zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych 0so6b poszukujacych pracy.
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.) wskazuje na rehabilitacje
zawodowa 1 spoleczng oraz zatrudnianie osob niepelnosprawnych zardwno na chronionym jak
i otwartym rynku pracy, likwidacj¢ barier architektonicznych w budynkach uzytecznosci
publiczne;.
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r., poz. 875) reguluje kwesti¢ zwalczania nielegalne;j
produkcji i dystrybucji narkotykow oraz terapii psychiatrycznej dla osob uzaleznionych od
srodkéw odurzajacych.
Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2010 r. Nr 125, poz. 842) naktada na gming
obowiazek tworzenia wlasnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, prowadzenia
poradnictwa i interwencji w przypadku jej zaistnienia, opracowywania i realizacji programow
ochrony ofiar przemocy oraz prowadzenia gminnych o$rodkow wsparcia dla rodzin
dotknigtych przemoca.
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 1302.). Ustawa ta okresla:

~ zasady pomocy pafistwa osobom uprawnionym do alimentéw na podstawie tytutu
wykonawczego, w przypadku bezskutecznos$ci egzekucii;

~ warunki nabywania prawa do $wiadczen pienigznych wyplacanych w przypadku
bezskuteczno$ci egzekucji alimentow, zwanych dalej ,S$wiadczeniami z funduszu
alimentacyjnego”;

~ zasady i tryb postgpowania w sprawach przyznawania i wyplacania z funduszu
alimentacyjnego;

zasady finansowania $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;

~ dziatania podejmowane wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania oséb uprawnionych do alimentow

srodkami finansowymi z budzetu panstwa.
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Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz.
966 z pézn. zm.). Ustawa reguluje zasady i tryb przyznawania, ustalania wysokos$ci i
wyptacania dodatkéw mieszkaniowych oraz wtasciwos¢ organéw w tych sprawach. Dodatek
mieszkaniowy przystuguje osobom, ktorym s$redni miesigczny dochod na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych date zlozenia
wniosku nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury brutto w gospodarstwie
jednoosobowym 1 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym obowiazujacej w dniu
ztozenia wniosku.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwcea 2011 (Dz.U. z
2015 r. poz. 332 z p6zn. zm.). Ustawa okresla:

" zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych;

~ zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
petoletnich wychowankow;

~ zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;;

~ zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

~ zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2015 r. poz. 513 pozn.
zm.). Ustawa okresla:

~ zrodta dochodow jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasady ustalania i gromadzenia
tych dochodoéw;

zasady ustalania 1 przekazywania subwencji ogolnej oraz dotacji celowych z budzetu

panstwa.

Ustawa o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (Dz.U. z 2015r. poz.1515).
Ustawa okre$la zadania wlasne gminy w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb
mieszkancoOw, w tym pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, wspierania rodziny i systemu

pieczy zastgpczej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie jest gminna jednostka organizacyjna i
budzetowa utworzona do realizowania zadan wtasnych i zadan zleconych Gminy z zakresu
pomocy spotecznej. OPS zostal utworzony na podstawie Uchwaty Nr X/32/90 Gminnej Rady

Narodowej w Krzeszowie z dnia 7 marca 1990 r. oraz Zarzadzenia Nr 4/90 z dnia 2 kwietnia
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1990 r. Statut OPS zatwierdzony zostal Uchwalq Nr XXX1I1/229/14 Rady Gminy Krzeszéw z
dnia 27 marca 2014 r.

Pomoc spoteczna na terenie Gminy Krzeszo6w wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem $wiadczonej pomocy spotecznej jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze S$rodowiskiem. W roku 2014 struktura organizacyjna OPS obejmowata
nastgpujace etaty: kierownik, gtowna ksiggowa, referent ds. §wiadczen rodzinnych, inspektor
do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, asystent rodziny- umowa
zlecenie, 3 pracownikow socjalnych, opiekunka, 2 osoby $wiadczace u specjalistyczne stugi
opiekuncze dla ZP. Teren Gminy podzielony jest na 3 rejony opiekuncze.

Osrodek Pomocy Spotecznej $wiadczy pomoc dla mieszkancow Gminy w roznej
formie. W 2014 roku pomoca spoteczna objetych zostato 222 rodzin. Stanowi to 19,27%
og6tu rodzin zamieszkujacych Gming Krzeszéw. W rodzinach tych byto 706 o0sob.

Tabela 10. Dane o korzystajgcych z pomocy i wsparcia. Zrédlo: OZPS 2014r.

2012 2013 2014

Osoby i rodziny, ktorym udzielono pomocy i wsparcia
Liczba osob 359 389 385
Liczba rodzin 221 228 222

Osoby, ktorym przyznano Swiadczenie

Liczba oséb

W tym: 330 331 330
Osoby diugotrwale korzystajace 250 260 184
Wiek 0-17 193 193 168
Wiek produkcyjny 115 121 139
Wiek poprodukcyjny 22 17 23

Liczba rodzin 176 170 167
Liczba 0s6b w rodzinach 662 677 589

Jak wynika z powyzszych danych, liczba §wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej
utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. W roku 2014 znaczaco spadta liczba oséb dtugotrwale

korzystajacych z pomocy o 29% w stosunku do roku poprzedniego.

Tabela 11. Liczba udzielonych swiadczen w latach 2012-2014. Zrédlo: OZPS 2014r. Krzeszow.

2012 2013 2014
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Zasitek rodzinny i dodatki/liczba rodzin 269 302 265
Zasitek pielegnacyjny/liczba $wiadczen 1124 1166 1073
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka / liczba

$wiadczen 36 28 24
Swiadczenie pielegnacyjne/liczba $wiadczen 493 394 153
Zasitek dla opiekuna/liczba swiadczen - - 377
Specjalny zasitek opiekunczy/liczba $wiadczen 0 19 55
Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego/liczba 0sob 32 28 38

OPS w Krzeszowie wykonuje takze zadania wynikajace z ustawy osobom uprawnionym do
alimentow. W roku 2014 wyptacono 19 rodzinom $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na
kwote 150.740,00 zt. W 2013 roku $§wiadczenia wyplacono réwniez 19 rodzinom na kwote
158 140,00 zt. Realizujac w/w ustawg osrodek podejmowat szereg czynno$ci wynikajacych z
jej przepisow, m.in. na sporzadzanie wywiadow u dtuznikéw alimentacyjnych, kierowanie
wnioskow o $Sciganie do Policji 1 Prokuratury, kierowanie wnioskdw o zatrudnienie do PUP.
W roku 2014 pozyskano wplaty zaleglych kwot z tytutu wyptaconych przez Osrodek
alimentéw w kwocie 14.556 zt, w 2013 r. w kwocie 15.853,00 zl, ktére zostaty przekazane
zgodnie z przepisami na dochdd Budzetu Panstwa i Gminy.

Osrodek organizuje rowniez ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi, ktore §wiadczone sa przez opiekunki zatrudnione w OPS.
Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna, zalecana przez lekarza pielegnacje oraz w miar¢ mozliwo$ci zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Z ustug opiekunczych w 2014 roku korzystalo 6 osoéb, ze
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 7 osoéb. W
2013 roku z ushug opiekunczych korzystalo 6 oséb, ze specjalistycznych ustug opiekunczych
3 osoby. W DPS w 2013 roku przebywaly 3 osoby z terenu Gminy, w 2014 roku byly to dwie
osoby.

Coraz czes$cie] osoby starsze/samotne/chore/ o niskich dochodach, maja powazne
trudnosci z utrzymaniem mieszkan 1 domow. Aktualnie Gmina posiada 9 mieszkan
komunalnych, co jest ilo$cia niewystarczajaca. Ponadto w gminie nie ma mieszkan
socjalnych, chronionych i kryzysowych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie zgodnie z umowa nr 56/A/2014 z dnia 30
maja 2014 r. zawarta pomiedzy Wojewoda Podkarpackim, a Gmina Krzeszow realizowat
dziatania w ramach programu wspierania rodziny i sytemu pieczy zast¢pczej na rok 2014
,»Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej”. Zadanie bylo realizowane od

lipca do grudnia 2014 roku. Zatrudniono asystenta rodziny, ktéry w ramach zadania
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wykonywat  prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. W okresie realizacji zadania wsparciem objgto 10 rodzin. Liczba 0s6b w
rodzinach objgtych praca asystenta rodziny to 44, w tym 29 dzieci.

Bardzo istotnym zadaniem realizowanym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
jest swiadczenie ustug w formie pracy socjalnej. W roku 2013 z tej formy pomocy spoteczne;j
skorzystato 99 rodzin, czyli 51% ogétu korzystajacych z pomocy, zawarto 18 kontraktow
socjalnych. W roku 2014 praca socjalna objeto 118 rodzin, stanowi to 51% ogodtu
korzystajacych z pomocy. W roku 2014 zawartych zostato 10 kontraktow socjalnych, w tym 8

zawarto w ramach projektu systemowego ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Krzeszéw”. Projekt

realizowany jest od 2008 roku w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej. W 2014 r. w
projekcie wzigto udziat 6 kobiet bezrobotnych i 2 kobiety zatrudnione (rolnicy) zamieszkate
na terenie Gminy Krzeszow, pochodzace z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
korzystajace z pomocy spotecznej i bedace w wieku aktywnosci zawodowej 15-64 lat.

Najwazniejsze 1 najczesciej wystepujace formy pracy socjalnej zrealizowanej w 2014
roku to: rozmowy wspierajace i motywujace, pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci,
informowanie o przystugujacych uprawnieniach, organizacja poradnictwa specjalistycznego,
wspoOtpraca z kuratorem sadowym, spotecznym, pomoc w uzyskaniu §wiadczen (emerytalno-
rentowych, rodzinnych, alimentow), wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami
(Policja, Sad, PUP, PCPR, itp.), pomoc w zorganizowaniu opatu, odziezy, i zywnosci,
zapewnienie dzieciom wypoczynku letniego i zimowego, wspoOtpraca ze szkota oraz
pedagogiem szkolnym. Praca socjalna skierowana jest na przywrdcenie zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy spoteczne;.

Praca OPS, to takze aktywno$¢ obejmujaca inne obszary bez ktorych trudno byloby
podejmowac dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia mieszkancow, m.in. diagnozowanie
potrzeb spolecznych, opracowywanie programéw ostonowych, aktualizacja i realizacja

gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Gmina corocznie uchwala Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii.
Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2015
zostal przyjety Uchwala Nr 1V/27/15 Rady Gminy Krzeszow z dnia 19 lutego 2015 roku.
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W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

realizowane sa min. nast¢pujace zadania:

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej oraz wspieranie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych,

Organizacja wypoczynku wakacyjnego 1 ferii zimowych dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych,

Zwigkszenie skutecznosci interwencji prawno-administracyjnych wobec przemocy i
innych zaburzen funkcjonowania rodziny,

Dziatalno$¢ 1 wyposazenie ,,Punktu Informacji w sytuacji Kryzysowej” jako miejsca
pierwszego kontaktu dla 0s6b z problemem alkoholowym oraz ich rodzin przy OPS w
Krzeszowie,

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrow
integracji spotecznej,

Podejmowanie dzialan kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotow
handlujacych alkoholem,

Wspotpraca z Komenda Wojewodzka Policji w celu zwigkszenia skutecznos$ci
interwencji wobec zachowan osob znajdujacych si¢ pod wptywem alkoholu poprzez

dofinansowanie zakupu sprzgtu i materiatdw stuzacych temu celowi.

Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii opiera si¢ na inspirowaniu i

wspoéltdziataniu réznych podmiotow aktywnych w obszarze uzaleznien. W ramach programu

realizowane sa min. nast¢pujace zadania:

Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych i 0s6b zagrozonych uzaleznieniem,

Udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy narkomanii pomocy
psychologicznej i prawnej,

Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie
rozwigzywania problemow narkomanii, w szczego6lnosci dla dzieci i mtodziezy, w tym
prowadzenie zaje¢ sportowo rekreacyjnych dla ucznidow, a takze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo
wychowawczych 1 socjoterapeutycznych,

Wspomaganie dzialan instytucji, organizacji pozarzadowych i1 o0sob fizycznych,

stuzacych rozwiazywaniu problemoéw narkomanii,
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e Pomoc spoleczna osobom uzaleznionym i rodzinom os6b dotknigtych ubostwem i
wykluczeniem spolecznym 1 integrowanie ze Srodowiskiem lokalnym oséb z

wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Krzeszéw na lata 2014-2020

Program zatwierdzono Uchwata Nr XXX/214/14 Rady Gminy Krzeszoéw z dnia 27 stycznia
2014 roku. Program realizuje Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie powotany Zarzadzeniem Nr 231/A/14 Wojta Gminy Krzeszoéw z dnia 28 lutego 2014
roku.

Glownym celem Programu jest przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie
skutecznosci pomocy dla rodzin, w ktorych ten problem wystepuje.

W roku 2014 w ramach programu podejmowano nastgpujace dziatania:

systematyczne diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

- poprawa wspotpracy 1 skuteczno$ci dziatan stuzb zobowiazanych do przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

- udzielanie profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz oddziatywanie
na sprawcow przemocy w rodzinie,

- podnoszenie wrazliwosci spotecznej wobec przemocy w rodzinie,

- podnoszenie kompetencji stuzb zajmujacych si¢ problematyka przemocy w rodzinie,

- rozpowszechnienie informatora o instytucjach udzielajacych pomocy,

- rozpowszechnienie ulotek informujacych o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia,

- udostepnienie materiatow o charakterze informacyjno-edukacyjnym,

- promowanie metod wychowania bez przemocy szczego6lnie w szkotach,

- propagowanie dobrych praktyk przeciwdzialania przemocy,

- rozbudowywanie i integrowanie systemu wspOtpracy, komunikacji i przeptywu

informacji migdzy instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ przeciwdziataniem

przemocy w rodzinie.

5.4 Policja

Na terenie Gminy funkcjonuje Zespot Prewencji w Krzeszowie, podlegly pod Komisariat

Policji w Rudniku nad Sanem.
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Wedlug danych Policji, w latach 2012-2014 na terenie Gminy Krzeszoéw liczba

stwierdzonych przestgpstw wynosita 132, w tym 16 czyndéw zabronionych popetnionych

przez nieletnich. Odnotowano 113 interwencji domowych, sporzadzono 25 Niebieskich Kart.

Nadal prowadzonych jest 8 Niebieskich Kart.

5.5 Rekreacja i sport

W obszarze rekreacji i sportu w Gminie Krzeszow prowadzi dziatalno$¢ Gminny Zaktad

Sportu i1 Rekreacji ,,Biekitny San” w Krzeszowie. Gtownym celem jego dzialalno$ci jest

zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancow Gminy Krzeszow w zakresie kultury

fizycznej 1 sportu, w tym utrzymywanie terenow rekreacyjnych i urzadzen sportowych.

Do podstawowych zadan GZSiR ,,Bigkitny San” naleza:

1.

Upowszechnianie sportu i rekreacji poprzez organizacj¢ zaj¢é sportowych oraz
imprez sportowo-rekreacyjnych;

Swiadczenie ushug z zakresu powszechnej kultury fizycznej;

Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami
sportowymi w zakresie koordynowania odbywajacych si¢ na terenie Gminy
Krzeszéw zawodow sportowych 1 masowych imprez sportowo-rekreacyjnych;
Prowadzenie i1 utrzymanie obiektow rekreacyjnych i sportowych begdacych w
zarzadzie Zaktadu,

Eksploatacja 1 utrzymanie bazy sportowej i rekreacyjnej;

Organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-reklamowej promujacej
kulture fizyczna i zdrowy styl Zycia oraz wizerunek Zaktadu;

Organizowanie widowisk estradowych w zarzadzanych obiektach;

Udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej klubom sportowym, organizacjom

kultury fizycznej 1 innym uzytkownikom.

5.6 Organizacje spoteczne

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie, Rada Gminy Krzeszéw corocznie uchwala Program

Wspolpracy Gminy Krzeszow z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Podmiotami

Prowadzacymi Dzialalno$¢ Pozytku Publicznego. Przedmiotowy program okresla kierunki,
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obszary, zadania wspoOlpracy jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Program
okresla rowniez formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Celem programu jest:
1. Umacnianie w §$wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalna,
2. Tworzenie odpowiednich warunkéw umozliwiajacych pobudzanie aktywnos$ci spotecznej
mieszkancow Gminy w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
3. Wykorzystywanie mozliwosci podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego.
Aktywno$¢ spoteczna na terenie Gminy Krzeszow reprezentuje:
» Stowarzyszenie na rzecz osob starszych, chorych i niepelnosprawnych ,,Pomoc i
wsparcie”.
Celem stowarzyszenia jest:
- Zwigkszenie wydolno$ci opiekunczej rodziny,
- Opieka nad osobami starszymi i chorymi,

- Zwigkszenie aktywnosci zyciowej 1 zaradnos$ci osobistej osob chorych,

- Poprawa jakos$ci opieki zdrowotnej nad osobami przewlekle chorymi,

- Swiadczenie opieki zdrowotnej i socjalnej osobom chorym i w podesztym wieku,

- Reprezentowanie, wspieranie i promowanie etosu zawodu opiekuna medycznego
oraz dziatanie na rzecz jakosciowego rozwoju tego zawodu,

- Polepszenie standardu i jakosci zycia seniorow,

- Utatwienie seniorom dostgpu do wszystkich obszaro6w zycia gospodarczego i
spotecznego,

- Dzialanie na rzecz ochrony praw senioréw i 0sob niepetnosprawnych i pomoc w
przeciwdziataniu dyskryminacji,

- Dziatanie na rzecz propagowania zdrowego stylu zycia,

- Ochrona i promocja zdrowia,

- Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osob starszych i niepetnosprawnych w
trudnej sytuacji zyciowej,

- Kultywowanie tradycji ludowe;j.

» Stowarzyszenie Milo$nikéw Ziemi Krzeszowskiej ROTUNDA
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Ogoélnym celem dziatania Stowarzyszenia jest inicjowanie harmonijnego rozwoju

spotecznego Gminy Krzeszow. Gléwnym celem jest dzialalno$¢ na rzecz renowacji i

konserwacji obiektow zabytkowych znajdujacych si¢ na terenie Gminy Krzeszow, w

szczegoOlnosci kosciota parafialnego pw. Narodzenia NMP w Krzeszowie.

» Stowarzyszenie Tworcow Kultury i Folkloru Ziemi Krzeszowskiej w Krzeszowie

Misja Stowarzyszenia jest:

- Rozwijanie 1 pomnazanie dorobku kultury narodowej i lokalnej poprzez
realizowanie, wspieranie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju spotecznego i
kulturalnego,

- Promowanie regionu, kultury ludowej, lokalnych tradycji i atrakcji.

- Upowszechnianie dzialan wszechstronnego rozwoju, edukacji, wychowania i
promocji oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych.

- Inspirowanie, rozwijanie 1 popieranie zainteresowan artystycznych oraz
doskonalenie umiej¢tnosci fachowych cztonkow stowarzyszenia.

- Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej 1 os§wiatowe;.

- Kultywowanie historii, tradycji 1 kultury ze szczegdélnym uwzglednieniem
folkloru.

- Promocja waloréw regionalnych z wykonaniem narzedzi multimedialnych i
turystyki.

- Dzialania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, ekologii i ochrony zwierzat
oraz dziedzictwa przyrodniczego.

- Integrowanie srodowiska artystycznego.

» Krzeszowskie Stowarzyszenie O$wiatowe

Celem Stowarzyszenia jest:

Inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej, w szczego6lnosci na
rzecz dzieci, mtodziezy, 0sob niepetnosprawnych oraz dorostych.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Inicjowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz rozwoju kultury.

Kultywowanie tradycji i ochrona dziedzictwa kulturowego w regionie.

Dziatanie na rzecz rozwoju kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki.
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Inicjowanie i1 wspieranie dziatah na rzecz profilaktyki i rozwiazywania probleméw
spolecznych.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Podejmowanie dziatan na rzecz ekologii 1 ochrony zwierzat oraz dziedzictwa
przyrodniczego.

Dziatania na rzecz rozwoju samorzadnosci i demokracji.

Organizowanie czasu wolnego osobom starszym, niepelnosprawnym, samotnym i
bezrobotnym.

Aktywizowanie 1 integrowanie $rodowiska lokalnego, w tym $rodowiska
o$wiatowego.

Promowanie i rozwijanie nowatorskich metod ksztalcenia i wychowania.

Promowanie wszelkich przedsiewzig¢ stuzacych rozwojowi o§wiaty.

Podejmowanie 1 wspieranie dziatalno$ci wydawniczej.

Nawiazywanie wspolpracy z organizacjami oraz jednostkami samorzadowymi i
administracji rzadowej w zakresie o$wiaty i wychowania.

Wspieranie 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, poprzez
organizowanie pomocy rzeczowej 1 materialnej dzieciom i milodziezy z rodzin w
trudnej sytuacji zyciowej oraz niepetnosprawnym.

Organizowanie pomocy humanitarnej, w tym pomocy dla polskich placowek
opiekunczo-wychowawczych poza granicami kraju.

Rozwijanie wspotpracy i1 kontaktoéw miedzy spoteczenstwami réznych narodow i
dziatanie na rzecz integracji europejskiej.

Pozyskiwanie srodkoéw na dziatalno$¢ z dostgpnych funduszy pomocowych.

Fundacja Na Rzecz Kultury, Rozwoju I Dialogu "POLONIA ET CARPATIA"
Inicjowanie i organizowanie przedsigwzig¢ z zakresu kultury, edukacji, kultury
fizycznej 1 innych odwolujacych si¢ do tradycji kulturowych i dobrego sasiedztwa
pogranicza polsko-ukrainsko-stowackiego.

Inicjowanie 1 wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia
spolecznego, a w szczegdlnosci w ochronie praw 1 wolnosci cztowieka 1 obywatela, w
rozwoju samorzadnos$ci, promowaniu inicjatyw spolecznych w sferze kultury,
dziedzictwa narodowego, wspotpracy transgranicznej.

Propagowanie wykorzystania nowoczesnych technologii w ogdlnie pojetym

poradnictwie obywatelskim.
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- Popularyzacja idei wspotpracy ponad podziatami.

- Kultywowanie tradycji lokalnych i regionalnych, w tym obrzedowosci, kultury zycia
codziennego, obyczajow i ich upowszechnianie oraz ochrona przed niekorzystnymi
wpltywami cywilizacji i globalizacji.

- Utrwalanie regionalnych tradycji i obyczajow oraz ich ochrona w ramach dziedzictwa
narodowego.

- Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspotdzialanie w rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego.

- Wspieranie  organizacji, ktorych  celami  statutowymi  jest:  dziatalnos$¢
popularnonaukowa, edukacyjna, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony $rodowiska, dobroczynno$ci, os$wiaty sanitarnej i pomocy spolecznej,

adaptacji spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

» Ochotnicza Straz Pozarna

- OSP w Bystrem

- OSP w Kamionce Dolne;j

- OSP w Kamionce Gornej

- OSP w Krzeszowie

- OSP w Koziarni

- OSP w Kustrawie

- OSP w Lazowie

- OSP w Podolszynce Ordynackie;j
- OSP w Podolszynce Plebanskiej

» Kolo Gospodyn Wiejskich
KGW zostato zarejestrowane 2004 roku. Glownym celem jest reaktywacja kultywowania
obrzedow 1 potraw regionu krzeszowskiego. KGW bierze udzial we wszystkich imprezach

lokalnych i regionalnych zwigzanych z promocja produktow lokalnych.
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6. Diagnoza sytuacji spotecznej Gminy

6.1 Analiza problemdéw spotecznych Gminy Krzeszow na podstawie danych

instytucji

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy finansowej w latach 2012-2014
okazaly si¢: ubostwo, bezrobocie, diugotrwata lub cigzka choroba, niepetnosprawnosc,
potrzeba ochrony macierzynstwa w tym wielodzietno$¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-

wychowawczych oraz alkoholizm. Istotnym problemem jest rOwniez przemoc w rodzinie.
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Tabela 12. Powody przyznawania $wiadczeri z pomocy spolecznej w latach 2012-2014. Zrédlo: OPS Krzeszéw.

, 2012 2013 2014
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI
7YCIOWEJ Liczba | D% | Liezba | U ) piezba | Mt
rodzin | yoginacn | TOUZIN | yogsinacn | TOAZIN | \ogsinach
Ubodstwo 101 397 113 468 115 439
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0
Bezdomno$§¢ 0 0 0 0 0 0
Potrzeba ochrony macierzynstwa 23 154 25 171 23 148
W tym:
Wielodzietnos¢ 23 154 25 171 23 148
Bezrobocie 95 379 95 405 84 324
Niepelnosprawnos¢ 48 166 47 150 44 128
Dthugotrwata lub cigzka choroba 89 306 82 284 86 255
Bezradnos$¢ w sprawach
oo wbowmenti | g s w6 |
domowego - ogotem
Przemoc w rodzinie 2 6 19 60 5 20
Alkoholizm 11 24 12 33 19 54
Narkomania 0 0 0 0 1 1
It | 0 L0 || 10|
Zdarzenie losowe 0 0 0 0 3 11
Sytuacja kryzysowa 2 8 0 0 3 20
Ubostwo

Glownym powodem trudnej sytuacji mieszkancéw Gminy Krzeszéw korzystajacych

z pomocy spotecznej jest ubdstwo. Ubostwo jest okreslane jako stan uwarunkowany

najczesciej niewystarczajaca wysokoscia dochodow. Brak dochodéw uniemozliwia

zaspokajanie potrzeb, a przy utrzymujacym si¢ dlugim okresie wystgpowania niedostatku,

stanowi zagrozenie wykluczenia spolecznego. Utrzymujacy si¢ stan ubodstwa powoduje
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niemozno$¢ zaspokajania potrzeb biologicznych we wlasnym zakresie oraz deficyty
uczestnictwa w réznych sferach zycia spotecznego. Problem ubdstwa wiaze si¢ z innymi
czynnikami takimi, jak bezrobocie, choroby, dysfunkcyjno$¢ rodzin, alkoholizm. Na ubdstwo
patrzy si¢ tez jako na problem niedozywienia, braku wyksztalcenia 1 zla jako$¢ ustug
medycznych.

W latach 2012-2014 najwigcej rodzin w Gminie Krzeszéw uzyskato §wiadczenia z powodu
ubdstwa. Jak ilustruje ponizszy wykres, na przestrzeni trzech lat liczba beneficjentow

stopniowo rosta.

Wykres 9. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu ubdstwa w latach 2012-2014. Zrédlo: OPS
Krzeszow.
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Bezrobocie

Drugim powaznym problemem spotecznym Gminy jest bezrobocie. Liczba rodzin,

ktérym przyznano pomoc z powodu bezrobocia w 2014 roku zmniejszyta si¢ o 12%.

Wykres 10. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu bezrobocia w latach 2012-2014. Zrédlo: dane
OPS.
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Bezrobocie szczegdlnie dotyka kobiety o niskich kwalifikacjach zawodowych, ludzi
niepetnosprawnych oraz dlugotrwale pozostajacych bez pracy. Liczba 0s6b bezrobotnych z

terenu Gminy Krzeszow zarejestrowanych w PUP w Nisku od 2012 zwigkszyla sig.

Tabela 13. Bezrobocie rejestrowane w Gminie Krzeszéw w latach 2012-2014. Zrédlo: dane PUP w Nisku.

Dane 2012 2013 2014
Liczba bezrobotnych ogdétem 307 344 329
Bezrobotne kobiety 154 164 162
Bezrobotni megzczyzni 153 180 167

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi
12%. Udzial procentowy bezrobotnych kobiet w 2014 roku wynosit 12,9% 1 przewyzszat

wskaznik okreslajacy bezrobotnych megzczyzn 11,2%.

Tabela 14. Stopa bezrobocia w Powiecie Nizanskim, Wojewodztwie Podkarpackim oraz Kraju w latach 2012-
2014. Zrédto: dane PUP w Nisku.

2012 2013 2014
Powiat Nizanski 25,3% 25,8% 23%
Wojewodztwo Podkarpackie 16,4% 16,3% 14,6%
Polska 13,4% 13,4% 11,5%

Jak wskazuja dane porownawcze prezentowane w powyzszej tabeli poziom bezrobocia w

Powiecie Nizanskim, jest prawie dwukrotnie wyzszy niz Srednia krajowa.
Dlugotrwala lub ci¢zka choroba

Nastgpnymi pod wzgledem liczby rodzin pobierajacych $wiadczenia sa problemy
wynikajace z dhugotrwatej lub cigzkiej choroby. W 2014 roku liczba rodzin pobierajacych

Swiadczenia z tego powodu zmniejszyta si¢ o 7% w stosunku do roku 2012.
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Wykres 11. Liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc z powodu diugotrwatej lub ciezkiej choroby w latach 2012-
2014. Zrédto: dane OPS.
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Niepelnosprawnosé

Kolejnym co do liczebnosci beneficjentéw problemem spotecznym Gminy jest
niepetnosprawno$¢. W latach 2012-2014 liczba §wiadczeniobiorcoéw z tego tytulu nieznacznie
zmalata. W latach 2012-2014 dla mieszkancow Gminy Krzeszow wydano 9 orzeczen o

niepetnosprawnosci oraz 78 o stopniu niepetnosprawnosci.

Wykres 12. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu niepetnosprawnosci w latach 2012-2014. Zrédlo:
dane OPS.
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Potrzeba ochrony macierzynstwa

Liczba 0s6b otrzymujacych wsparcie z tytutu ochrony macierzynstwa w latach 2012-
2014 utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie. Nalezy podkresli¢, ze osoba, ktéra powinna
pomdc zwalcza¢ zaistniata sytuacje jest pracownik socjalny. Jego rola powinno by¢
uswiadamianie kobiet o ich prawach, zachgcanie ich do walczenia z nieuczciwymi

pracodawcami oraz informowanie odpowiednich instytucji o tamaniu prawa.
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Wykres 13. Liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa w latach 2012-
2014. Zrédto: dane OPS.
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Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego

Nastegpnymi waznymi pod wzgledem liczby rodzin pobierajacych $wiadczenia sa
problemy wynikajace z ich bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych
1 prowadzenia gospodarstwa domowego. Ilo$¢ rodzin objetych pomoca z tego tytulu w latach

2012-2014 stale zmniejszala sig.

Wykres 14. Liczba rodzin, ktorym przyznano pomoc z powodu bezradnosci w sprawach  opiekurnczo-
wychowawczych w latach 2012-2014. Zrodio: dane OPS.
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Biorac pod uwage typy rodzin, ktore korzystalty ze §wiadczen pomocy socjalnej

w latach 2012-2014, nalezy stwierdzi¢, ze najwigkszym $wiadczeniobiorca byly rodziny z
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dzieémi (tacznie 339 rodzin). W 2014 r. rowniez ta kategoria stanowi najwigkszy udzial w

rodzaju rodzin korzystajacych ze §wiadczen (102 rodziny).

Tabela 15. Typy rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w latach 2012-2014. Zrédlo: dane OPS.

Rodzaj rodziny

Liczba rodzin

2012 2013 2014

Rodziny z dzie¢mi 115 122 102
Rodziny niepelne 11 12 12
Rodziny emerytow i rencistow 47 39 43

Alkoholizm

Kolejnym powodem udzielania pomocy rodzinom w Gminie Krzeszow sa problemy

wynikajace z alkoholizmu. Alkoholizm jest jednym z najpowazniejszych probleméw

zaklocajacych funkcjonowanie rodzin. Czgsto rodziny alkoholikéw dotknigte sa ubdstwem,

bezrobociem, przemoca domowa oraz innymi dysfunkcjami.

Wykres 15. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z powodu alkoholizmu w latach 2012-2014. Zrédlo: dane

OPS.
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Liczba rodzin, ktorym w 2014 r. udzielono pomocy z powodu alkoholizmu zwigkszyta sie¢

0 73% w stosunku do roku 2012.

Problemy spoleczne — interwencje
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W 2013 roku Policja przeprowadzila 14 interwencji domowych gdzie stwierdzono
stosowanie przemocy w rodzinie i wszczgto procedurg ,,Niebieskiej Karty”. Ponadto zgodnie
z danymi Policji w 5 przypadkach wszczgto i przeprowadzono postgpowania sprawdzajace i
przygotowawcze w kierunku art. 207§1 kk, 4 zostaly zakonczone aktem oskarzenia, 1
zostalo zakonczone umorzeniem postgpowania wobec braku znamion przestgpstwa.

W roku 2014 Policja przeprowadzita na terenie Gminy Krzeszow 4 interwencje domowe
zwiazane ze stosowaniem przemocy w rodzinie, wszcz¢to 6 procedur ,,Niebieskiej Karty”. W
jednym przypadku zostalo wszczete postepowanie przygotowawcze z art.207§1 kk, ktore
zakonczone zostalo skierowaniem aktu oskarzenia do Sadu.

Ogotem z terenu Gminy Krzeszow, w 2014 roku objetych procedura ,,Niebieskiej Karty” byto
sze$¢ rodzin. W czterech przypadkach sprawcy przemocy posiadaja kary w zawieszeniu, z
wyznaczonymi  okresami proby i dozorem kuratora. W rodzinach tych sytuacja jest

monitorowana przez Dzielnicowego.

Tabela 16. Skala przemocy w rodzinie. Zrédlo: OPS Krzeszéw.

2013 2014
Liczba rodzin, w ktorych wystegpuje zjawisko przemocy w rodzinie 10 5
Ogodtem osoby poszkodowane, w tym: 32 10
Kobiety 11 5
Dzieci 7 2
Mgzczyzni 0 0
Osoby, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie 10 5
Kobiety 0 0
Matoletni 0 0
Mezezyzni 10 5

W roku 2014 o potowg zmalala liczba rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy w
rodzinie. Z danych zawartych w tabeli ponizej wynika, Zze znacznie zmalata liczba

sporzadzanych ,,Niebieskich kart”.

Tabela 17. Liczba sporzqdzonych Niebieskich kart na terenie Gminy Krzeszéw. Zrédlo: dane OPS Krzeszéw.

2013 2014
Liczba sporzadzonych Niebieskich Kart, ogétem 14 6
Policja 14 6
Pomoc spoteczna 0 0
Stuzba zdrowia 0 0
Oswiata 0 0
GKRPA 0 0
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Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nisku wynika, ze w latach
2012-2014 z terenu Gminy Krzeszow troje dzieci zostalo umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych (pobyt jednodniowy). Nie zgloszono do adopcji, ani nie
adoptowano zadnego dziecka z terenu Gminy. W rodzinach zastepczych roéwniez nie

umieszczono zadnego dziecka.

Natomiast z danych uzyskanych z Sadu Rejonowego w Nisku III Wydzial Rodzinny i
Nieletnich wynika, Zze =z =zakresu ograniczenia, pozbawienia i zawieszenia wladzy
rodzicielskiej, z terenu Gminy Krzeszow w 2012 r. wplynety dwie sprawy, w 2013 r. trzy

sprawy i w 2014 r. dwie sprawy.

6.2 Problemy i oczekiwania spoleczne wg uczestnikOw warsztatow i na podstawie

ankiety

Ankiety ewaluacyjne stanowia nieodlaczny element diagnozy problemoéw
spotecznych, pojawiajacych si¢ na terenie Gminy. W badaniu kwestionariuszowym udziat
wzigto tacznie 62 osoby (45 kobiet, 16 mezczyzn, w przypadku 1 ankiety odnotowano brak

danych na temat ptci). Osoby badane reprezentowaly nastepujace kategorie:

Wyksztalcenie: Kategorie wiekowe:
» podstawowe - 5 » 13-161at-0
» zawodowe - 12 » 17-251at-6
» $rednie - 11 » 26-59 lat- 53
» policealne - 8 » 601 wigcej — 8
» wyzsze - 32 » brak danych - 2
» brak danych — 1

Zawod:
» uczen -2 » emeryt/rencista - 8
» rolnik - 7 » bezrobotny - 3
» przedsigbiorca - 13 » inny(jaki?) - 0
» pracownik umystowy - 23 » brak danych - 2
» pracownik fizyczny - 11

Oproécz przedstawionych danych metryczkowych, respondenci zostali poproszeni

w pierwsze] cze$ci ankiety o wypelnienie ponizszej tabeli okreslajac stopien zadowolenia
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z podanych warunkow zycia w Gminie. Nalezalo zaznaczy¢ jedna z mozliwych odpowiedzi
od 0 do 4, przy czym 0 — bardzo niezadowolony/a; 1 — niezadowolony/a; 2 —

niezdecydowany/a; 3 — zadowolony/a; 4 — bardzo zadowolony/a).

s| = B
> ) = £ S
= = =) ) >
e S = 2 g o =
W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolona = 2 2 S = S =
z nastepujacych warunkow zycia w Gminie = S S Y E 3 E
2 2 ) N N
= Z 2
1. QrganlzaCJfl czasu wolnego (kota 3 14 2 2 7
zainteresowan, kluby sportowe)
2. Dostgp do Internetu 5 5 14 32 12
3. ngtqp do informacji na temat wydarzen w 1 10 16 27 14
Gminie
4. Dostep do kultury: biblioteka, koncerty, 0 5 13 31 19
wystawy
5. Organizacja imprez cyklicznych w Gminie 2 4 9 26 25
6. Dostepnos¢ doradztwa psychologiczno — 1 20 20 1 5
prawnego
7. Poziom opieki spotecznej 5 7 18 24 13
8. Poziom opieki zdrowotnej 1 5 17 32 15
9. Bezpieczenstwo publiczne 4 9 32 17 5
10.Warunki mieszkaniowe 2 3 18 35 9
11. Miejsca rekreacji (np. parki, skwer, place 4 15 15 20 13
zabaw)
12. Jakos$¢ szkot 0 7 15 28 18
13. Dostepno$¢ przedszkoli 1 3 16 29 18
14. Z.ywotnos.c lgkalnej tradycji 1 historii w 1 7 27 78 4
codziennym zyciu
15' . Sita wiezi migdzyludzkich integrujacych 1 13 34 15 4
mieszkancow
16. Dostepno$¢ handlu i ustug 0 5 8 38 16
17. 30210m udnglu mieszkancoOw w zyciu 1 13 3 20 5
publicznym Gminy
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Najbardziej pozytywnie (odpowiadajac ,,Zadowolony/a" lub ,,Bardzo zadowolony/a") ocenili

respondenci nastgpujace aspekty zycia w Gminie Krzeszow:

Dostepnos¢ handlu i ustug (81%);

Organizacja imprez cyklicznych w Gminie (77%);
Dostep do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy (74%);
Dostepnos¢ przedszkoli (70%);

Jako$¢ szkot (68%);

Poziom opieki zdrowotnej (67%).

Najmniej usatysfakcjonowani ankietowani okazali si¢ w stosunku do nastgpujacych obszaréw

funkcjonowania Gminy (odpowiedz ,,Niezadowolony/a" lub ,,Bardzo niezadowolony/a"):

Dostepnos¢ doradztwa psychologiczno — prawnego (46%);
Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw) (28%);
Poziom udziatu mieszkancow w zyciu publicznym (28%);

Organizacja czasu wolnego (25%).

Druga integralna czg$cia ankiety byly pytania odnoszace si¢ do probleméw

spotecznych poszczegolnych grup 1 obszardéw, tj. dzieci 1 mtodziezy, rodzin, oséb starszych,

obszar

opieki zdrowotnej, edukacji, sportu 1 kultury. Ponizej przedstawiono

1 scharakteryzowano szczegdélowo odpowiedzi na sze$¢ pytan:

1.

Jakie problemy spoleczne dzieci i mlodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie naszej Gminy ?

a) Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow 24

b) Przemoc ze strony rodzicéw 3

c) Alkohol i papierosy 37

d) Narkotyki 11

e) Chuliganstwo 6

f) Brak zorganizowanych form spgdzania wolnego czasu 21

g) Bezproduktywne spedzanie czasu wolnego 31

h) Inne (jakie?)... 0

2. Jakie problemy spoleczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie

naszej Gminy ?
a) Niezaradno$¢ zyciowa 18

b) Ubostwo 11
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c) Bezrobocie 42
d) Alkoholizm 17
e) Narkomania 0
f) Bezdomnos¢ 2
g) Bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza 8
h) Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego 4
1) Niski poziom wzajemnej pomocy pomigdzy rodzinami 13
J) Zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych 10
k) Dtugotrwata lub cigzka choroba 2
1) Niepetnosprawnos$¢ 1
m) Wielodzietno$¢ 2
n) Przemoc w rodzinie 0
0) Inne (jakie?)... 1
3. Jakie problemy spoleczne os0b starszych uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie naszej Gminy ?
a) Izolacja spoteczna (samotnos¢) 35
b) Izolacja rodzinna (odrzucenie) 12
c) Niepetlnosprawnos¢ 14
d) Niezdolnos$¢ do samoobstugi 13
e) Brak zorganizowanych form wspdlnego spedzania czasu 17
f) Problemy finansowe 33
g) Inne (jakie?) ...0
4. Jakie problemy spoleczne w obszarze opieki zdrowotnej uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej Gminy ?
a) Dhugi okres oczekiwania na ustugi medyczne 34
b) Mata liczba lekarzy specjalistow 50
c) Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u oséb przewlekle chorych i
niepetnosprawnych 26
d) Inne (jakie?) ... 1
5. Jakie problemy spoleczne w obszarze edukacji uwaza Pan/Pani za najwazniejsze
na terenie naszej Gminy ?
a) Zbyt mata liczba placowek wychowywania przedszkolnego 12

b) Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki 33
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c) Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 35
d) Niewystarczajaca ilo$¢ zajec pozalekcyjnych 24
e) Inne (jakie?)...2
6. Jakie problemy spoleczne w obszarze sportu i kultury uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie naszej Gminy ?
a) Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalno$¢ kulturalng i
sportowa 22
b) Brak wiejskich swietlic i ognisk kultury 27
¢) Nie w pelni wykorzystany potencjatu historii i kultury regionu 18
d) Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy 36
e) Zbyt mato imprez i wydarzen $rodowiskowych 17

f) Inne (jakie?) ... 1

Za najwazniejsze problemy spoteczne dotykajace Gming Krzeszow mieszkancy uznali:
1) wsrod dzieci i mtodziezy:
e Alkohol i papierosy — 28%;
e Bezproduktywne spgdzanie czasu wolnego — 23%;
2) wérod rodzin:
e Bezrobocie — 32%;
e Niezaradno$¢ zyciowa — 14%;
e Alkoholizm — 13%;
3) wsrdd osob starszych:
e Izolacja spoteczna (samotnos¢) — 28%;
e Problemy finansowe — 27%;
4) w obszarze opieki zdrowotne;:
e Mala liczba lekarzy specjalistow — 45%;
e Dtlugi okres oczekiwania na ustugi medyczne — 31%;
5) w obszarze edukacji:
e Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne — 33%;
e Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki — 31%;
6) w obszarze sportu i kultury:
e Niewykorzystany potencjal uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy — 30%;

e Brak wiejskich §wietlic 1 ognisk kultury — 22%.
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Kolejna czgscia ankiety byly wymienione ponizej zadania, stuzace rozwiazywaniu

problemoéw spotecznych na terenie Gminy. Ankietowani zostali poproszeni o oceng uzywajac

skali od 1 do 10, na ile wazne sa poszczeg6lne zadania przez wpisanie jednej cyfry ze skali

w kolumnie po prawej stronie za kazdym zdaniem. Po usrednieniu wynikow, oceny

respondentéw przedstawiajq si¢ nastepujaco:

Utworzenie punktu informacyjnego w Gminie oferujacego ustugi doradztwa

1 C : 5,90
zawodowego 1 posrednictwa pracy
) Utworzenie mobilnego punktu pomocy specjalistycznej dla osob 559
uzaleznionych ’
3 | Utworzenie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej 6,68
4 | Likwidacja barier architektonicznych w urzgdach 6,11
5 Mieszkania chronione, lokale socjalne 6,12
6 | Ustugi opiekuncze dla osob starszych i/lub niepetnosprawnych 8,11
7 | Stworzenie sieci pomocy sasiedzkiej 5,20
8 | Zalozenie grup wsparcia dla 0osob niepelnosprawnych 6,28
9 | Zalozenie grup wsparcia dla oséb dotknigtych przemoca w rodzinie 7,38
10 | Organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawcow przemocy 4,78
11 | Zalozenie wolontariatu 4,64
12 | Finansowanie ptatnych szczepionek dla dzieci 7,27
13 | Zwigkszenie dostgpu do lekarzy specjalistow (kardiolog, diabetolog, onkolog) 8,95
Pomoc psychologa/terapeuty, profilaktyka uzaleznien dla dzieci, mtodziezy,
14 8,26
dorostych
15 | Stypendia dla dzieci z ubogich rodzin 7,81
Zapewnienie dostgpu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w szkotach i
16 8,48
przedszkolach
17 | Wydtuzenie czasu pracy przedszkoli 6,40
18 | Poszerzenie oferty o oddziat ztobkowy 5,86
19 Zwigkszenie ilosci obiektow sportowo-rekreacyjnych na terenie placowek 6.02
oswiatowych ’
20 | Potrzeba pedagogizacji rodzicow i dzieci 6,35
71 Wsparcie asystenta rodziny dla rodzin z problemami opiekunczo- 6.94
wychowawczymi ’
22 | Zwigkszenie pomocy materialnej dla uczniow z terenu Gminy 7,21
23 | Bezptatne porady prawne dla mieszkancow Gminy 8,24
24 | Zwigkszenie pomocy socjalnej dla najubozszych 7,55
25 | Wspieranie dziatan artystycznych, kulturalnych i promocja Gminy 6,30
26 | Organizacja prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych 7,21
27 | Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w trakcie dni wolnych od 7,25
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nauki w szkole

28

Organizacja imprez integracyjnych majacych na celu aktywizacje srodowisk

lokalnych

6,29

Powyzsza tabela ilustruje, jak wysoki priorytet przyznali ankietowani konkretnym zadaniom,

majacym na celu rozwiazanie réznych problemow spotecznych (skala od 1 do 10, ocena

srednia grupy). Najwyzsze oceny uzyskaty:

1)
2)

3)

Zwigkszenie dostepu do lekarzy specjalistow ( kardiolog, diabetolog, onkolog) - 8,95;

Zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy i1 opieki medycznej w szkotach

1 przedszkolach — 8,48;
Pomoc psychologa/terapeuty,
i dorostych — 8,26.

profilaktyka wuzaleznien dla dzieci,

Za zadania o najnizszym priorytecie zostaly uznane:

1)

Zalozenie wolontariatu - 4,64;

2) Organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawcow -4,78;

3) Stworzenie sieci pomocy sasiedzkiej — 5,20.

6.3 Analiza SWOT

mtodziezy

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- Polozenie geograficzne Gminy

- Walory krajobrazowe i kulturowe

- Potencjat demograficzny- znaczna liczba turystyki

0s0b w wieku produkcyjnym

- Brak wykorzystania wszystkich naturalnych

warunkow przyrodniczych do rozwoju

- Maly przyrost naturalny i starzejace si¢

- Pracowitos¢ i zapobiegliwo$¢ spoteczenstwo
- Dobre warunki mieszkaniowe wigkszosci | - Rozpad rodzin spowodowany emigracja
mieszkancow Gminy zarobkowa

Stopien zgazyfikowania i

zwodociggowania wsi

Dobrze rozwinigta komunikacja i

Pomocy Spotecznej

- Wysoki poziom bezrobocia

- Mata zdolnos¢ podejmowania ryzyka
zwiazana z prowadzeniem wiasnej firmy

- Niekorzystna struktura wyksztatcenia gtoéwnie

telekomunikacja zawodowe i podstawowe
- Brak barier architektonicznych w dostgpie - Emigracja ludzi mtodych
do budynku Urzedu Gminy oraz Osrodka - Brak mozliwosci alternatywnych dla mtodziezy
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Gabinet rehabilitacyjny
Wykwalifikowana kadra OPS
W miarg dobre rozpoznanie potrzeb przez

Osrodek Pomocy Spotecznej

Brak nowych trwatych miejsc pracy poza
rolnictwem i ustugami

Rosnace ubostwo i nasilajace sig patologie
spoteczne

Niedofinansowanie o§wiaty, nauki, stuzby
zdrowia i lecznictwa oraz pomocy spotecznej
Niedostateczna systemowa opieka nad ludzmi
starymi i rozwdj ustug w miejscu
zamieszkania, brak odpowiednigj
infrastruktury $rodowiskowej

Brak wsparcia dzieci i mtodziezy w zakresie
ksztatcenia i zaje¢ poza lekcyjnych

Brak na terenie Gminy organizacji
pozarzadowych zajmujacych sig problematyka

spoteczna.

SZANSE

ZAGROZENIA

Standardy zabezpieczenia spotecznego
wynikajace z cztonkostwa w Unii
Europejskiej

Programy przeciwdziatajace wykluczeniu
spotecznemu

Mozliwo$¢ wykorzystania naturalnych
specyficznych cech regionu i jego
dziedzictwa kulturowego do rozwoju
turystki

Zapotrzebowanie na zdrowa zywnos¢
Rozwoj przedsigbiorczosci na terenach
wiejskich, drobnej wytworczosci i ustug dla
rolnictwa

Edukacja spoteczenstwa w kierunku
ksztaltowania postaw w zakresie zdrowego
stylu zycia.

Propagowanie profesjonalnych programow

Niestabilno$¢ prawa, brak jasnych uregulowan
prawnych w zakresie rozdziatu zadan i
srodkow Panstwo — Gminy

Obciazanie samorzaddéw zadaniami bez
odpowiedniego zabezpieczenia finansowego
Brak tradycji wykorzystania istniejacych
walorow naturalnych

Zbyt mala liczba rolnikow zainteresowanych
agroturystyka

Ubozenie spoleczenstwa

Rosnace bezrobocie

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

Wazrost patologii spowodowanych brakiem
pracy

Emigracja zarobkowa

Ostabienie wigzi spotecznych i rodzinnych
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profilaktycznych - Wystepowanie zagrozen w funkcjonowaniu
- Rozwdj stowarzyszen i organizacji rodziny
pozarzadowych - Wzrastajaca liczba r6znego rodzaju uzaleznien
- Rozwdj szkolnictwa - Bierne postawy spoteczenstwa wobec
- Likwidacja barier architektonicznych jakichkolwiek dziatan i inicjatyw spotecznych
- Stale szkolenie zawodowe kadry pomocy - Brak organizacji mogacych si¢ zaangazowac
spotecznej w usuwanie probleméw spotecznych
- Scista wspotpraca Osrodka Pomocy - Niski poziom wyksztatcenia mieszkancow
Spotecznej z Samorzadem Gminy w - Dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji
realizacji zadan pomocy spolecznej zawodowych przez pracownikow pomocy
spotecznej
- Niestabilna polityka spoteczna

7. Planowanie dziatan

7.1 Misja i wizja Gminy Krzeszow

Misja
Zapewnienie mieszkancom Gminy Krzeszow pelnej integracji spolecznej i wysokiego
poziomu zycia, mozliwosci zaspakajania wszystkich potrzeb oraz skutecznego
zapobiegania i rozwigzywania problemow spolecznych z wykorzystaniem potencjalu

tkwiacego w Srodowisku lokalnym.

Wizja rozwoju spotecznego Gminy Krzeszow:

W Gminie Krzeszow funkcjonuja mechanizmy spoleczenstwa obywatelskiego
i sprawny system pomocy spolecznej wspierajacy osoby i rodziny tak, aby prawidlowo

funkcjonowaly i samodzielnie rozwiazywaly swoje problemy.

Kluczowym zadaniem wladz Gminy Krzeszéw jest stworzenie mieszkancom
mozliwosci 1 warunkow do rozwoju we wszystkich dziedzinach zycia, pobudzanie aktywnos$ci
spolecznej oraz ochrona iwsparcie grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wizja

rozwoju Gminy zostanie zrealizowana poprzez dzialania z zakresu: sportu, rekreacji,
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turystyki, edukacji, kultury, opieki zdrowotnej, spotecznej, bezpieczenstwa publicznego, a

takze integracji spotecznos$ci lokalnej.

7.2 Cele strategiczne, operacyjne i zadania

Celem strategii sa dziatania dtugookresowe i dtugofalowe, polegajace na inwestycji

w kapitat ludzki, system edukacji, aktywno$¢ obywatelska, poprawe sytuacji materialnej, co

przektada si¢ na dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia oraz budowania lokalnego rynku

pracy. Kompleksowa pomoc osobom z problemami spotecznymi powinna opiera¢ si¢ ponadto

na profilaktyce, systematycznym monitorowaniu sytuacji spotecznej i wczesnym reagowaniu

na dostrzegane deficyty. Szczegotowa diagnoza i analiza sytuacji spotecznej Gminy Krzeszéw

polaczona z badaniami ankietowymi, pozwolita wyodrebni¢ nastgpujace cele strategiczne:

skutkom

Przeciwdzialanie bezrobociu,

ubdstwu

umozliwienie im udzialu w zyciu spolecznym

Rozwoj kapitalu spolecznego i ludzkiego

Wspieranie rodzin oraz wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy

Nastepnie w ramach poszczegoélnych celow strategicznych wyodrgbniono

1 kierunki dziatan.

i uzaleznieniom oraz zapobieganie ich

Utrzymanie oséb starszych i niepelnosprawnych w Srodowisku zamieszkania oraz

cele operacyjne

Cele strategiczne Cele. Kierunki dzialan Wykonawcy Budzet
operacyjne
Przeciwdzialanie | Wzrost - Organizacja kurséw i Gmina, $rodki
bezrobociu, kompetencjii | szkolen zawodowych OPS, NGO, | tasne i
ubéstwu i wiedzy dla os6b dorostych GOK, zewnetrzne
uzaleznieniom potrzebnej na GZSiR
oraz rynku pracy Ustugi poradnictwa NGO, OPS, Srodki
zapobieganie ich zawodowego: spotkania | GOK whasne i
skutkom indywidualne, zewnetrzne
prelekcje, warsztaty
grupowe 1 inne
Ustugi poradnictwa OPS,NGO | ¢.04ki
psychologicznego wlasne i
spotkania zewngtrzne
indywidualne,
prelekcje, warsztaty
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grupowe, inne

Organizacja stazy Gmina, Srodki
zawodowych, prac OPS, NGO | ytasne i
spotecznie uzytecznych, zewnetrzne
prac interwencyjnych,
robo6t publicznych
Spotkania z . Szkoty, Srodki
przedstawicielami szk6t | NGO whasne i
ponadgimnazjalnych zewnetrzne
Spotkani‘a z Szkoty, Srodki
pedagogiem NGO whasne i
zewnetrzne
Stworzenie partnerstwa Gmina, Srodki
lokalnego na rzecz NGO, OPS | wlasne i
Pobudzanie aktywizacji osob zewnetrzne
lokalnych niepracujacych ’
inicjatyw Utworzenie Gminnego | Gmina, NGO | Srodki
spotecznych do | Centrum Informacji wilasne i
rozwigzywania zZewngtrzne
probleméw Tworzenie podmiotéw NGO Srodki
rynku pracy ekonomii spotecznej, w wlasne 1
tym spotdzielni zZewngtrzne
socjalnych
Poprawa Warsztaty kompetencji OPS, NGO Srodki
samooceny, spotecznych whasne i
motywacji do zewngtrzne
Zmian oraz
aktywnosci
zyciowej
Dozywianie OPS, NGO, | Srodki
Szkoty wlasne 1
zewnetrzne
Przeprowadzenie akcji | Przedsigbior | Srodki
S ,Otwarte serce- cy, Kosciot, | whasne i
Ograniczenie pomocna dton” (zbidrka | OPS, NGO | zewngtrzne
marginalizacji | /e dswiateczna)
spowodowane) b Hhansowa OPS, Srodki
ubdstwem i .
Gmina, wlasne 1
NGO zewnetrzne
Wspotpraca z Bankiem | NGO, Srodki
Zywnosci, ARR, Gmina wiasne i
Caritasem, itp. zewngtrzne
Ograniczenie | Tworzenie grup wsparcia | OPS, NGO Srodki
zjawiska dla rodzin wiasne i
przemocy w | Przezywajacych sytuacje zewnetrzne
rodzinie kryzysowe ]
Punkt Informac;i, OPS, NGO, | Srodki
Wsparcia i Pomocy dla | Gmina whasne 1
Osob Dotknietych zewngtrzne
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Przemoca w Rodzinie

Dzialania Zespotu OPS, Srodki
Interdyscyplinarnego, Gmina wilasne i
grup roboczych zewngtrzne
Program korekcyjno- NGO Srodki
edukacyjny dla whasne i
sprawcow zewngtrzne
Miejsca izolacji dla Gmina, Srodki
Sprawcow NGO wiasne i
zewnetrzne
Wspieranie Warsztaty kompetencji | Przedszkole, Srodki
rodzin oraz W rodzicielskich Szkoty, OPS | wlasne i
i zrost zewnetrzne
wspomaganie kompetencji W - OPS S rodki
rozwoju dzieci i rodzicielskich spgrme asystenta rodki
mlodziezy rodziny wlasne i
zewnetrzne
Prowadzenie prac z Szkoty, Srodki
uczniem zdolnym Przedszkole | wiasne i
poprzez zajgcia GOK, GBP, | zewngtrzne
pozalekcyjne, kota GZSiR
zainteresowan,
przygotowanie do
konkursow
Organizacja zajeé Szkoly, Srodki
Wspomaganie wyréwnawczych z GBP wlasne i
. .. | poszczegodlnych zewngtrzne
rozwoju dzieci P
i mlodziezy | rzedmiotow _—
Organizacja zajec¢ Szkoty, Srodki
sportowych, Przedszkole | wlasne i
rekreacyjnych, GBP, GOK, | zewngtrzne
turystyczno- NGO ,
krajoznawczych GZSiR
Udziat dzieci i GZSIiR, Srodki
miodziezy w Szkoty, wiasne i
rozgrywkach pitki NGO zewngtrzne
noznej
Organizacja zawodoéw | GZSiR, Srodki
sportowych o ,,Puchar | Szkoty, wlasne i
Wojta Gminy” NGO zewnetrzne
.| Prowadzenie treningéw | GZSiR, Srodki
Popularyzacia | g1 cztonkéw klubéw | Szkoly wiasne i
aktywnego sportowych zewngtrzne
wypoczynku Organizacja wycieczek | GOK, Srodki
poprzez - turystyczno- Szkoty, r}o '
uprawnianie krajoznawczych Przedszkole | oone!
sportu 1 GBP zewngtrzne
rekreacie Organizacja zajg¢ GOK, g .
N rodki
sportowych dla Swietlice, .
. Ay . wlasne 1
mieszkancow Gminy Szkoty, Zewnetrzne
Przedszkole
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GBP

Diagnoza potrzeb Szkoty, Srodki
uczniow OPS, GBP Srodki .
wlasne i
zewngetrzne
Prowa@zeme zajgc Szkoty, Srodki
specjalistycznych, w Przedszkole wlasne i
tym dydaktyczno- OPS, GOK,
zewnetrzne
wyrownawczych, kot GBP,
zainteresowan, Swietlice,
warsztatow NGO
plastycznych,
. | muzycznych,
Wsppmaganle technicznych,
rodzin w teatralnych i1 innych
procesie - -
wychowania Proyvadzeme grup OPS, Srodki
socjoterapeutycznych Szkoty, wiasne i
dla dzieci z Przedszkole
.. zewngetrzne
zaburzeniami
zachowania
Prowadzgnle spotkan z | OPS, Srodki
pedagogiem, Szkoty, .

. wlasne 1
psychologiem, Przedszkole Zewnetrzne
logopeda GBP ¢
Organ'izacj'a‘ pomocy Szkoty, Srodki
materialnej 1 OPS .

. ) ) wlasne 1
emocjonalnej w trudne;j
ce e . . zewngetrzne
sytuacj1 zyciowe]
Prelekcje spotkania z GOK, GBP, | Srodki
przedstawicielami stuzb | Szkoty, whasne 1
publicznych Przedszkole | zewnetrzne
Udziat w projektach i OPS, Srodki
kampaniach Szkoty, wlasne i
Ksztaltowanie wojewodzkich, GBP, GOK | zewnetrzne
whadciwveh ogoblnopolskich
ostaw Y Organizacja kampanii OPS, Srodki
P I h spolecznych Szkoty, wlasne i
spolecznyc GOK, GBP | zewngtrzne
Budowanie OPS, GOK, | Srodki
pozytywnego systemu | Szkoty, wiasne i
warto$ci poprzez GBP zewngtrzne
organizacje spotkan,
warsztatow
Organizacja konkursow | GOK, GBP, | Srodki
Promocia dla dzieci Szkoty, wiasne i
tultu ] przedszkolnych i Przedszkole | Zzewnetrzne
y szkolnych, mtodziezyi | NGO
dorostych
Organizacja spotkan GOK, GBP, | Srodki
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autorskich 1 wyktadoéw, | Szkoty, whasne i
spotkania z ludzmi Przedszkole | zewngtrzne
kultury i sztuki, NGO
organizacja widowisk,
spektakli, recitali,
festiwali, wystaw
Prgwadzenle }(01 GOK, GBP, Srodki .
zainteresowan Szkol wiasne i
zkoly, zewnetrzne
Przedszkole
NGO
Organizowanie | Gog GRP, | $rodki
spektakli, przedstawien .
Szkoty, wlasne i
teatralnych dla
) L Przedszkole | zewnetrzne
spotecznosci NGO
RQZWI_! anie wsrqd GOK, Srodki
dzieci 1 mtodziezy Szkoty, .

. whasne i
réznorodnych Przedszkole zewnetrzne
zainteresowan poprzez | GBP, NGO
organizacje warsztatow
(warsztaty taneczne,
muzyczne, wokalne,
plastyczne, teatralne,
fotograficzne,
dziennikarskie i inne)

Prowadzenie GOK, Srodki
warsztatow Szkoty, wlasne i
regionalnych dla dzieci | Przedszkole | zewnetrzne
1 mlodziezy GBP, NGO
Ochrona i Organizacja konkurséow | GOK, Srodki
promocja o tematyce regionalnej | Szkoty, wiasne i
dziedzictwa Przedszkole | zewnetrzne
kulturowego GBP, NGO
Prezentacja tworcow GOK, Srodki
ludowych Szkoly, wiasne i
Przedszkole | zewngtrzne
GBP, NGO
Zapoblgganle przemocy | OPS, Srodki
w rodzinie, Szkoty, .
— wlasne 1
upowszechnianie Przedszkole
Poprawa s zewngtrzne
: wiedzy na temat GBP,
funkcjonowan . s, Ll
. . profilaktyki uzaleznien | Policja
1a rodzin .
i poprzez prowadzenie
zagrozonych L
atologia kampanii
P informacyjnych, zajeé
edukacyjnych, spotkan,
konkurséw, olimpiad
Wyréwnywanie szans OPS, Srodki
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edukacyjnych przez Szkoty, wlasne 1
pomoc materialng dla Przedszkole | zewngtrzne
mtlodziezy szkolnej
(stypendia,
dofinansowanie udziatu
w ofercie kulturalnej
oraz wycieczek
dydaktycznych)
Tworzenie klubu AA, OPS Srodki
ALAN.ON’ grup wlasne i
wsparcia, grup zewnetrzne
terapeutycznych
Prowadzenie zajecé Szkoty, Srodki
wychowujacych do GOK, GBP, wlasne i
zycia w rodzinie, Parafia
budowanic zewngtrzne
Wdrazanie do | pozytywnego obrazu
zycia w rodzin, w tym rodzin
rodzinie wielodzietnych
Organizacja konkurséw | Szkoty, Srodki
promujacych rodzing, GOK, GBP, .
S wlasne 1
organizacja piknikow Parafia
rodzinnych zewngtrzne
Organizacja akcji OPS, . .
profilaktycznych w tym | Szkoty, fvri(;(:l;; ;
konkursow i akcji Przedszkole zewnetrzne
plakatowych oraz GBP, GOK
propagowanie
zdrowego stylu zycia
Udziat w r6znych Szkoty, Srodki
programach Przedszkole .
. wlasne 1
edukacyjnych GBP
zewngtrzne
Udziat w programach: Szkoty . .
,.Szklanka mleka” i SriOdkl .
howanie Owoce w szkole” whashe t
?(ggwotne ” zewngtrzne
Realizacja programu Szkoty, Srodki
,Czyste powietrze Przedszkole wlasne i
wokot nas”
zewnetrzne
Ksztaltowanie postaw OPS, GBP, Srodki
asertywnych wobec Szkoty, .
wlasne 1
natogdéw poprzez Przedszkole zewnetrzne
organizowanie akcji o GOK
tematyce
profilaktycznej, gazetki
o tematyce
profilaktycznej,
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spotkania z
przedstawicielami stuzb
publicznych, szkolenia
dla nauczycieli np.
Niebieska Karta

Utrzymanie osob
starszych i
niepelnosprawny
ch w Srodowisku
zamieszkania
oraz
umozliwienie im
udzialu w zyciu
spolecznym

Aktywizacja i
integracja
0s0b starszych
i
niepetnospraw
nych

Organizacja wspolnych | GOK, OPS, Srodki
imprez, uroczystosci Szkoty, wlasne i
integracyjnych, np. Przedszkole zewnetrzne
wigilii dla starszych 1 NGO

samotnych, Dnia

Seniora, Dnia Babci i

Dziadka

Organizacja dziatan GOK, OPS, Srodki
stuzacych promocji Szkoty, .

; whasne i
rodziny NGO zewnetrzne
wielopokoleniowe;j
Prowadzenie zajec z GOK, Srodki
uwzglednieniem Szkoty, wlasne i
potrzeb 0sob starszych i | OPS, NGO, zewnetrzne
niepetnosprawnych, w | Osrodki
tym kursow zdrowia
komputerowych,
warsztatow,
aktywizujacych dla
senioroOw
Program integracji NGO, Srodki
migdzypokoleniowe;, GOK, GBP, wlasne i
podtrzymywanie OPS, zewnetrzne
tradycji regionalnych, Szkoty,
wykorzystywanie Przedszkole
wiedzy seniorow o
historii, kulturze 1
regionie
Udzial w OPS, GOK, Srodki
ogolnopolskich akcjach | Szkoty, wlasne i
charytatywnych Przedszkole zewnetrzne

NGO
Zakup literatury GBP, GOK, | ¢& .
specjalistycznej dla NGO fvri(;cslrlj; i
opiekunow oraz 0sob zewnetrzne
niepetnosprawnych
Prowadzenie dziatan Szkoty, Srodki
edukacyjnych w Przedszkole whasne i
szkotach 1 GBP, NGO, zewnetrzne
przedszkolach GOK

ksztaltujacych wtasciwa
postawe wobec 0sOb
starszych 1
niepetnosprawnych
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oraz aktywizujacych do
podejmowania dziatan
samopomocowych na
rzecz tych 0sob

Zwigkszenie oferty GOK, $rodki
edukacyjnej dla oso6b Szkoty whasne i
starszych (np. zewngtrzne
Uniwersytet Trzeciego
Wieku)
Organizacja wycieczek, | GOK, Srodki
wyjazdow NGO, wlasne 1
integracyjnych Szkoly, zewngtrzne
OPS
Zwigkszenie Gmina, $rodki
dostepnosci oraz Szkoty, :
SR . wlasne i
podniesienie jako$ci GOK, zewnetrzne
ustug spolecznych w NGO, GBP
sferze sportu, rekreacji i
kultury, w tym
likwidacja barier
architektonicznych w
miejscach uzytecznosci
publicznej
Swiadczenie | Utworzenie punktu Gmina, $rodki
pomocy poradnictwa, OPS, wlasne i
osobom konsultacji i informacji | Os$rodki zewnetrzne
niepetnospraw | gdzie Swiadczona zdrowia,
nym, bytaby pomoc Szkoty,
starszym, psychologiczna, NGO, GBP
przewlekle prawna, medyczna i
chorym geriatryczna
Wyptacanie zasitkow OPS, Budzet
statych, Gmina ;
: ) panstwa
pielegnacyjnych,
$wiadczen
pielggnacyjnych oraz
zasitkow losowych
Swiadczenie ustug OPS, NGO Srodki
opiekunczych w wilasne i
miejscu zamieszkania zewnetrzne
osobom
niepetnosprawnym 1
samotnym, ktore ze
wzgledu na wiek,
chorobg lub inne
dysfunkcje wymagaja
pomocy
Zabezpieczenie miejsc | Gmina $rodki
socjalnych wlasne i
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zewngetrzne

Dofinansowanie zakupu

NGO,OPS

Srodki
sprzetu wlasne 1
rehabilitacyjnego, zajec zewnetrzne
rehabilitacyjnych oraz
zakupu lekow
Inicjowanie grup OPS, NGO Srodki
wsparcia dla 0sob wlasne i
opiekujacych si¢ zewnetrzne
osobami
niepetnosprawnymi
Wspieranie dziatalnosci | OPS, Srodki
organizacji Gmina wlasne i
pozarzadowych w zewnetrzne
zakresie pomocy
osobom
niepetnosprawnym
Stworzenie Gminnego | Gmina, Srodki
Centrum Wolontariatu | OPS, NGO wlasne i
zewngtrzne
Utworzenie o$rodka Gmina, Srodki
wsparcia dla 0osob NGO, OPS wlasne i
Poprawa starszych i zewnetrzne
funkcjonowan | niepetnosprawnych
iaw Organizacja pomocy OPS, NGO Srodki
srodowisku sasiedzkiej .
wlasne 1
zewnetrzne
Prowadzenie punktu NGO Srodki
wypozyczania sprzgtu wlasne i
rehabilitacyjnego zewnetrzne
Organizacja Gmina,
Rozwdj kapitalu konferencji, spotkan GOK,
spolecznego i NGO, OPS,
ludzkiego GBP,
Szkoty,
Przedszkole
Aktywizacja, | Wspodlpraca z NGO w OPS, NGO,
integracja, zakresie zadan Gmina
wsparcie wynikajacych z ustawy
0 pomocy spotecznej
Wspolne OPS, NGO,
diagnozowanie potrzeb | Gmina,
1 probleméw GOK,
spotecznosci lokalnych, | Szkoty,
wyznaczanie celow do | GBP
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Aktywizacja
do dziatania
na rzecz
swojej
spotecznosci
poprzez
zaktadanie
organizacji
pozarzadowyc
h

rozwoju

Tworzenie systemu Gmina,

wsparcia dla NGO, w OPS, NGO

tym doradztwo prawne

finansowe

Utworzenie Centrum Gmina,

Wsparcia Organizacji NGO, OPS

Pozarzadowych

Organizacja kampanii Gmina,

, 1%, innych zbidrek GOK,

publicznych NGO, OPS,
Szkoty,
Przedszkole

Wspomaganie grup Gmina,

obywatelskich w NGO, OPS

zaktadaniu organizacji

pozarzadowych

Odpowiedzialne za realizacj¢ powyzszych celow i1 zadan sa wszystkie instytucje i organizacje

dziatajace w Gminie Krzeszow w obszarze polityki spotecznej: Urzad Gminy, OPS,

Biblioteka Gminna, GZSiR ,,Bekitny San”, szkoty, przedszkola, NZOZ, OSP, organizacje

pozarzadowe.

7.3 Harmonogram wdrazania strategii

Cele operacyjne

Kierunki dzialan

2016
2017
2018

2019
2020
2021

2022

2023

2024

2025

Wzrost
kompetencji 1
wiedzy potrzebne;j
na rynku pracy

Organizowanie
kursow 1 szkolen
zawodowych dla
0s0b dorostych

Ustugi poradnictwa
zawodowego:
spotkania
indywidualne,
prelekcje, warsztaty
grupowe i inne

Ustugi poradnictwa
psychologicznego
spotkania
indywidualne,
prelekcje, warsztaty
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grupowe, inne
Organizacja stazy
zawodowych
Spotkania z
przedstawicielami
szkot
ponadgimnazjalnych
Spotkania z
pedagogiem
Stworzenie
partnerstwa
lokalnego na rzecz
Pobudzanie aktywizacji osob
lokalnych niepracujacych
inicjatyw Utworzenie
spotecznych do Gminnego Centrum
rozwiazywania Informacji
problemoéw rynku .
pracy Tworzpme B
podmiotéw ekonomii
spolecznej, w tym
spotdzielni
socjalnych
Poprawa Warsztaty
samooceny, kompetencji
motywacji do spotecznych
Zmian oraz
aktywnosci
Zyciowej
Dozywianie
Przeprowadzenie
akcji ,,Otwarte serce-
Ograniczenie pomocna dton”
marginalizacji (zbidrka
spowodowanej przed$wiateczna)
ubostwem Pomoc finansowa
Wspdtpraca z
Bankiem zywnosci,
Caritasem, itp.
Ograniczenie Tworzqme grup
zjawiska przemocy wsparcla QIa rodzin
w rodzinie przezywa] acych
sytuacje kryzysowe
Punkt Informacji,
Wsparcia i Pomocy
dla Osob
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Dotknigtych
Przemoca w
Rodzinie

Dziatania Zespoty
Interdyscyplinarnego
grup roboczych

Program korekcyjno-
edukacyjny dla
Sprawcow

Miejsca izolacji dla
Sprawcow

Wzrost
kompetencji
rodzicielskich

Warsztaty
kompetencji
rodzicielskich

Wsparcie asystenta
rodziny

Wspomaganie
rozwoju dzieci 1
mlodziezy

Prowadzenie prac z
uczniem zdolnym
poprzez zajgcia
pozalekcyjne, kota
zainteresowan,
przygotowanie do
konkursow

Organizacja zajg¢
wyréwnawczych z
poszczeg6lnych
przedmiotow

Organizacja zajg¢
sportowych,
rekreacyjnych,
turystyczno-
krajoznawczych

Udziat dzieci 1
mtodziezy w
rozgrywkach pitki
noznej

Popularyzacja
aktywnego
wypoczynku
poprzez
uprawnianie sportu
1 rekreacj¢

Organizacja
zawodow
sportowych o
,Puchar Wojta
Gminy”

Prowadzenie
treningéw dla
cztonkow klubow
sportowych

Organizacja
wycieczek
turystyczno-
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krajoznawczych

Organizacja zaj¢é
sportowych dla
mieszkancow Gminy

Wspomaganie
rodzin w procesie
wychowania

Diagnoza potrzeb
uczniow

Prowadzenie zajgé
specjalistycznych, w
tym dydaktyczno-
wyrownawczych, kot
zainteresowan,
warsztatow
plastycznych,
muzycznych,
technicznych,
teatralnych i innych

Prowadzenie grup
socjoterapeutycznych
dla dzieci z
zaburzeniami
zachowania

Prowadzenie spotkan
z pedagogiem,
psychologiem,
logopeda

Organizacja pomocy
materialnej 1
emocjonalnej w
trudnej sytuacji
zZyciowej

Ksztattowanie
wiasciwych
postaw
spotecznych

Prelekcje spotkania z
przedstawicielami
stuzb publicznych

Udzial w projektach i
kampaniach
wojewodzkich,
ogoblnopolskich

Organizacja
kampanii
spotecznych

Budowanie
pozytywnego
systemu warto$ci
poprzez organizacje
spotkan, warsztatow

Promocja kultury

Organizacja
konkursow dla dzieci
przedszkolnych i




szkolnych,
mtodziezy i
dorostych

Organizacja spotkan
autorskich 1
wyktadow, spotkania
z ludzmi kultury i
sztuki, organizacja
widowisk, spektakli,
recitali, festiwali,
wystaw

Prowadzenie kot
zainteresowan

Organizowanie
spektakli,
przedstawien
teatralnych dla
spolecznos$ci

Rozwijanie wsrod
dzieci i mtodziezy
réznorodnych
zainteresowan
poprzez organizacjg
warsztatow
(warsztaty taneczne,
muzyczne, wokalne,
plastyczne, teatralne,
fotograficzne,
dziennikarskie i inne)

Prowadzenie
warsztatow
Ochrona i regiopglnych (!Ia.

. dzieci i mtodziezy
promogja Organizacja
dziedzictwa ganizeq]
kulturowego konkurséw ° .

tematyce regionalnej
Prezentacja tworcow
ludowych
Zapobieganie
przemocy w
rodzinie,
Poprawa upowszechnianie
funkcjonowania wiedzy na temat
rodzin profilaktyki
zagrozonych uzaleznien poprzez
patologia prowadzenie
kampanii
informacyjnych,

zaje¢ edukacyjnych,




spotkan, konkurséw,
olimpiad

Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
przez pomoc
materialng dla
mtodziezy szkolnej
(stypendia,
dofinansowanie
udzialu w ofercie
kulturalnej oraz
wycieczek
dydaktycznych)

Tworzenie klubu
AA, ALANON, grup
wsparcia, grup
terapeutycznych

Wdrazanie do
zycia w rodzinie

Prowadzenie zajgé
wychowujacych do
zycia w rodzinie,
budowanie
pozytywnego obrazu
rodzin, w tym rodzin
wielodzietnych

Organizacja
konkursow
promujacych
rodzing, organizacja
piknikow rodzinnych

Wychowanie
zdrowotne

Organizacja akcji
profilaktycznych w
tym konkursow i
akcji plakatowych
oraz propagowanie
zdrowego stylu zycia

Udzial w réznych
programach
edukacyjnych

Udziat w
programach:
»Szklanka mleka” i
,,Owoce w szkole”

Realizacja programu
,Czyste powietrze
wokot nas”

Ksztattowanie
postaw asertywnych
wobec nalogéw
poprzez
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organizowanie akcji
o tematyce
profilaktycznej,
gazetki o tematyce
profilaktycznej,
spotkania z
przedstawicielami
stuzb publicznych,
szkolenia dla
nauczycieli np.
Niebieska Karta

Aktywizacja i
integracja osob
starszych 1
niepelnosprawnych

Organizacja
wspolnych imprez,
uroczystosci
integracyjnych, np.
wigilii dla starszych 1
samotnych, Dnia
Seniora, Dnia Babci i
Dziadka

Organizacja dziatan
shuzacych promocji
rodziny
wielopokoleniowej

Prowadzenie zajec¢ z
uwzglednieniem
potrzeb 0sob
starszych 1
niepelnosprawnych,
w tym kursow
komputerowych,
warsztatow,
aktywizujacych dla
seniorow

Program integracji
migdzypokoleniowej
podtrzymywanie
tradycji
regionalnych,
wykorzystywanie
wiedzy seniorow o
historii, kulturze i
regionie

Udziat w
ogolnopolskich
akcjach
charytatywnych

Zakup literatury
specjalistycznej dla
opiekunoéw oraz 0sob




niepetnosprawnych
Prowadzenie dziatan
edukacyjnych w
szkotach 1
przedszkolach
ksztattujacych
wlasciwa postawe
wobec 0sob
starszych 1
niepetnosprawnych
oraz aktywizujacych
do podejmowania
dziatan
samopomocowych
na rzecz tych osob
Zwigkszenie oferty
edukacyjnej dla osob
starszych (np.
Uniwersytet
Trzeciego Wieku)
Organizacja
wycieczek,
wyjazdow
integracyjnych
Zwigkszenie
dostepnosci oraz
podniesienie jakosci
ustug spotecznych w
sferze sportu,
rekreacji 1 kultury, w
tym likwidacja barier
architektonicznych w
miejscach
uzytecznosci
publicznej

Utworzenie punktu
poradnictwa,
Swiadczenie konsultacji 1

pomocy osobom informacji gdzie
niepetnosprawnym | $wiadczona bylaby
starszym, pomoc

przewlekle chorym | psychologiczna,
prawna, medyczna i
geriatryczna
Wyptacanie zasitkow
statych,
pielegnacyjnych,
$wiadczen
pielggnacyjnych oraz
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zasitkow losowych

Swiadczenie ustug
opiekunczych w
miejscu
zamieszkania
osobom
niepetnosprawnym i
samotnym, ktore ze
wzgledu na wiek,
chorobe lub inne
dysfunkcje
wymagaja pomocy

Zabezpieczenie
miejsc socjalnych

Dofinansowanie
zakupu sprze¢tu
rehabilitacyjnego,
zajec
rehabilitacyjnych
oraz zakupu lekow

Inicjowanie grup
wsparcia dla oséb
opiekujacych si¢
osobami
niepetnosprawnymi

Wspieranie
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowych w
zakresie pomocy
osobom
niepetnosprawnym

Stworzenie
Gminnego Centrum
Wolontariatu

Utworzenie osrodka
wsparcia dla oséb

Poprawa starszych i
funkcjonowania w | niepelnosprawnych
srodowisku Organizacja pomocy
sasiedzkiej
Prowadzenie punktu
wypozyczania
sprzetu
rehabilitacyjnego
Aktywizacja, Organizacja
integracja, konferencji, spotkan
wsparcie Wspotpraca z NGO

w zakresie zadan
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wynikajacych z
ustawy o pomocy
spolecznej

Wspdlne
diagnozowanie
potrzeb i problemow
spotecznosci
lokalnych,
wyznaczanie celow
do rozwoju

Tworzenie systemu
wsparcia dla NGO, w
tym doradztwo
prawne finansowe

Utworzenie Centrum
Aktywizacja do Wsparcia
dziatania na rzecz | Organizacji

swojej Pozarzadowych
spolecznosci Organizacja
poprzez zaktadanie | kampanii ,,1%”,
organizacji innych zbiorek

pozarzadowych publicznych

Wspomaganie grup
obywatelskich w
zaktadaniu
organizacji
pozarzadowych

7.4 Ramy finansowe strategii

Kazdy podmiot z terenu Gminy bedacy realizatorem zadan w ramach strategii planuje
srodki finansowe niezbedne do ich prawidlowej realizacji. Nie stanowia one jedynie czesci
skladowej budzetu Gminy, ale takze dotacje ze Zrédel zewngtrznych, pozyskiwanych
samodzielnie przez realizatorow. Zrédtem finansowania dziatan przewidzianych do realizacji
w niniejszej Strategii beda:

- budzet Gminy Krzeszow,

- budzet Wojewody,

- budzet Samorzadu Wojewddztwa,

- Fundusz Pracy,

- §rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

- srodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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- inne $rodki.
Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych strategii rozwiazywania
problemoéw spotecznych w Gminie Krzeszéw przyjeto w oparciu o procentowa strukture
wydatkow na polityke spoteczna, wydatkéw na polityke edukacyjna, kulturalng i wsparcie
dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych w latach 2011-2014 opracowana na podstawie
wydatkéw oraz oceny zasobodw pomocy spolecznej za rok 2013 i 2014 przy uwzglednieniu
ryzyka finansowego - zmiana przepisoOw, wzrost wydatkow, inflacja.
Dla przygotowania niniejszej projekcji, w modutach przyjeto zatozenia wynikajace z prognoz:
demograficznej, wydatkow na pomoc spoteczna, zmiany przepisow w zakresie pomocy
spotecznej oraz realizacji inwestycji w zakresie polityki spotecznej w Gminie.
Model dotyczacy polityki spotecznej zawiera nastepujace moduty, w ktoérych szacowana jest
wielko$¢ :
-851 Ochrona Zdrowia (85153-Przeciwdziatanie narkomanii; 85154-Przeciwdzitanie
alkoholizmowi)
- 852 Pomoc spoleczna
- 853 Pozostate zdania w zakresie polityki spoteczne;.
W prognozie dotyczacej polityki spotecznej na lata 2016-2025 zastosowano $rednia wzrostu
2,5 % w skali roku, wyliczona na podstawie $rednich wydatkéw na polityke spoteczna w
latach 2011-2014. W prognozie dotyczacej wydatkow w zakresie edukacji, kultury i wsparcia
dzialalnosci organizacji pozarzadowych na lata 2016-2025 przyj¢to wskaznik 2,5% wzrostu w
skali roku wydatkéw na polityke edukacyjna, kulturalna 1 wsparcie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych przewidywany na podstawie danych wlasnych Gminy w Krzeszowie i Banku

Danych Lokalnych GUS.

Prognoza
Prognoza Prognoza Prognoza wydatkéw
wydatkow wydatkéw wydatkow ﬁnaflsow chw
Lp. | rok finansowych w finansowych w finansowych w Sowy .
. o1 . e 1. . I zakresie wsparcia
zakresie polityki zakresie polityki zakresie polityki organizacji
spolecznej edukacyjnej kulturalnej pozarzadowych
1 2016 | 2566 075 4720 000 317 750 0
2 2017 | 2630 500 4839 000 325700 0
3 2018 | 2697 000 4984 000 335471 0
4 2019 | 2777 887 5108 000 343 860 0
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5 | 2020 |2847334 5261 000 360 000 0
6 | 2021 | 2932754 5393 000 369 000 0
7 | 2022 | 3006073 5555 000 378 225 0
8 | 2023 | 3081225 5694 000 387 681 0
9 | 2024 | 3158256 5865 000 397373 0
10 | 2025 | 3253003 6040 000 407 308 0

7.5 Programy

Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Krzeszéw na lata 2016-2025
bedzie realizowana w obszarze pomocy spolecznej w szczegdlnosci poprzez ponizej
wymienione programy:

— Gminny Program Profilaktyki Rozwiazywanie Problemow Alkoholowych,

— Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii,

— Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie w Gminie Krzeszow na lata 2014-2020,
— Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Krzeszow,
— Program wspodtpracy Gminy Krzesz6w z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

IV. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII

1. System monitorowania strategii.

Monitoringiem i ewaluacja objete beda postgpy w realizacji Strategii na dwodch
poziomach: poszczegdlnych zadan i1 projektow oraz celow operacyjnych 1 strategicznych.
Koordynatorem realizacji dziatah wyznaczonych w Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych w Gminie Krzeszow bedzie Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie.
Monitoring prowadzony bedzie przez zesp6t oceniajacy Strategi¢ w oparciu o:

- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiagnigé¢
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- monitoring spoteczny — na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegdlnosci poprzez
konsultacje spoteczne.

Zespot oceniajacy zostanie powolany zarzadzeniem wojta gminy Krzeszoéw, a w jego sklad
wejda min. przedstawiciele podmiotow realizujacych strategie i wspolpracujacych w jej
realizacji.

Monitoring prowadzony bedzie jako:

- monitoring wskaznikowy — w oparciu o oczekiwane wskazniki osiagnigé

- monitoring spoleczny — na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegolnosci poprzez
konsultacje spoteczne.

Poziom osiagania kazdego celu operacyjnego, poszczegdlnych zadan i projektow bedzie
mierzony raz na trzy lata poczynajac od 2018 roku.

Istotny element systemu monitorowania stanowi¢ bedzie sporzadzanie sprawozdania z planu
realizacyjnego wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizowanych cze$ciowo
i nierozpoczgtych oraz identyfikacja przyczyn problemdéw i prezentacja propozycji ich
przezwycigzenia.

Baza informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania beda zrodta
statystyki panstwowej (GUS) na poziomie Gminy. Poza tym bazg ta beda stanowity
informacje i dane otrzymane od instytucji i organizacji, grup $rodowiskowych bioracych
udziat w programach zwiazanych z poszczegdlnymi celami realizacji Gminnej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Krzeszéw. Dodatkowo dane uzyskane
dzigki wykorzystaniu ankiet oraz szerokiego udzialu mieszkancow stuzy¢ beda ocenie
realizacji oraz uaktualnieniu zapisOw strategii. Czgstotliwo$¢ pomiaru, a takze raporty

wskaznikow ustalane beda w zalezno$ci od ich kategorii.

Wskazniki ewaluacyjne

Rozrézniamy nastgpujace rodzaje wskaznikow:

- wskazniki zasobow — przedstawiaja informacje o srodkach finansowych, rzeczowych oraz
zasobach ludzkich, ktore sa wykorzystywane do wdrozenia danego zadania/ projektu; w
ujeciu tym wskazniki te odnosza si¢ do wielkosci alokacji budzetowych na danym poziomie
pomocy; np. liczba dni pracy ekspertow czy koszt budowy mieszkania socjalnego;

- wskazniki wynikow, odnosza si¢ do bezposrednich konsekwencji dziatan zadania/ projektu
— oddziatujacych na bezposrednich beneficjentoéw; wskazniki te moga mie¢ charakter

fizyczny (np. liczba 0s6b przeszkolonych) lub finansowy (zmniejszenie kosztow leczenia);
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- wskazniki oddziatywania, odnosza si¢ do konsekwencji zadania/ projektu (zamierzonych
i niezamierzonych, pozytywnych i negatywnych) wykraczajacych poza efekty bezposrednie —
krotkoterminowe; mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje oddzialywania:

a) oddzialywanie bezposrednie — efekty, ktore pojawiaja si¢ po pewnym uptywie czasu,
ale sa bezposrednio zwiazane =z podjetymi dzialaniami i beneficjentami
bezposrednimi;

b) oddziatywanie posrednie — wszystkie inne rodzaje efektéw - niezamierzone przez dana

interwencj¢ lub wynikajace z niej dziatania.

Wskaznikami oceny monitorowania celow strategicznych i szczegdtowych Strategii beda np.:

Cele operacyjne Kierunki dzialan Wskazniki
Prowadzenie kurséw i szkolen zawodowych | - liczba
dla os6b dorostych przeprowadzonych

kursow 1 szkolen

- liczba 0s06b, ktore
uczestniczyly w
kursach i szkoleniach

Ustugi poradnictwa zawodowego: spotkania | - liczba godzin
indywidualne, prelekcje, warsztaty grupowe | poradnictwa
1 inne zawodowego
- liczba
przeprowadzonych
warsztatow grupowych
Ustugi poradnictwa psychologicznego - liczba godzin
spotkania indywidualne, prelekcje, warsztaty | poradnictwa,
Wzrost kompetenc;ji i grupowe, inne warsztatow
wiedzy potrzebnej na rynku - liczba 0s6b, ktére
pracy skorzystaty z porad
Organizacja stazy zawodowych - liczba
zorganizowanych stazy
zawodowych
- liczba 0s06b, ktore
ukoncza staz
Spotkania z przedstawicielami szkoét - liczba spotkan
ponadgimnazjalnych - liczba o0s6b
uczestniczacych w
spotkaniach
Spotkania z pedagogiem - liczba godzin spotkan

z pedagogiem
- liczba 0s6b
uczestniczacych w

spotkaniach
Pobudzanie lokalnych Stworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz - liczba podjetych
inicjatyw spotecznych do aktywizacji 0sob niepracujacych wspolnych dziatan
rozwiazywania problemow aktywizujacych osoby
rynku pracy niepracujace
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Utworzenie Gminnego Centrum Informacji

Tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym sp6ldzielni socjalnych

- liczba utworzonych
PES

Poprawa samooceny,
motywacji do zmian oraz
aktywnosci zyciowej

Warsztaty kompetencji spotecznych

- liczba
przeprowadzonych
warsztatow

- liczba osob
uczestniczacych w
warsztatach

Ograniczenie marginalizacji
spowodowanej ubdstwem

Dozywianie

- kwota wydatkow
przeznaczona na
dozywianie

Przeprowadzenie akcji ,,Otwarte serce-
pomocna dton” (zbidrka przed§wiateczna)

- liczba 0s0b, ktorym
udzielono pomocy

Pomoc finansowa

- kwota udzielonych
$wiadczen

- liczba 0s6b, rodzin
korzystajacych z
pomocy finansowe;j

Wspétpraca z Bankiem zywnosci, Caritasem,
itp.

- liczba podmiotow, z
ktérymi nawiazano
wspotprace

Ograniczenie zjawiska
przemocy w rodzinie

Tworzenie grup wsparcia dla rodzin
przezywajacych sytuacje kryzysowe

- liczba utworzonych
grup wsparcia

Punkt Informacji, Wsparcia i Pomocy dla
Oso6b Dotknigtych Przemoca w Rodzinie

- liczba utworzonych
punktow

Dziatania Zespoty Interdyscyplinarnego grup
roboczych

- liczba podjetych
dziatan przez ZI, grupy
robocze

Program korekcyjno- edukacyjny dla
sprawcow

- liczba programéw
- liczba 0s6b objetych
programem

Miegjsca izolacji dla sprawcow

- liczba miejsc

- liczba sprawcow
odizolowanych od
ofiary

Wazrost kompetencji
rodzicielskich

Warsztaty kompetencji rodzicielskich

- liczba warsztatow
- liczba 0s06b bioracych
udzial w warsztatach

Wsparcie asystenta rodziny

- liczba asystentow
udzielajacych wsparcia
- liczba 0s6b/rodzin
korzystajacych z
wsparcia asystenta
rodziny

Wspomaganie rozwoju
dzieci i mtodziezy

Prowadzenie prac z uczniem zdolnym
poprzez zajecia pozalekcyjne, kota
zainteresowan, przygotowanie do konkursow

- liczba godzin zaj¢é
pozalekcyjnych

- liczba uczniow
bioracych udzial w
zajeciach
pozalekcyjnych

Organizacja zaj¢¢ wyrownawczych z

- liczba godzin zaj¢é
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poszczegdlnych przedmiotow

wyrownawczych
- liczba uczniéw
bioracych udziat w

zajeciach

wyrownawczych
Organizacja zaje¢ sportowych, liczba godzin zajeé
rekreacyjnych, turystyczno-krajoznawczych | sportowych

- liczba uczniow
bioracych udzial w
zajeciach sportowych

Udziat dzieci i mtodziezy w rozgrywkach

- liczba dzieci 1

Popularyzacja aktywnego
wypoczynku poprzez
uprawnianie sportu i
rekreacje

pitki noznej mtlodziezy bioracych
udzial w rozgrywkach
sportowych
Organizacja zawodow sportowych o ,,Puchar .
S A - liczba
Woéjta Gminy .
zorganizowanych

zawodow sportowych

Prowadzenie treningé6w dla cztonkdéw

\ - liczba 0s6b bioracych
Klubow sportowych udziat w zawodach
sportowych
Organizacja wycieczek turystyczno- - liczba
krajoznawczych zorganizowanych
wycieczek

- liczba osob
uczestniczacych w

wycieczkach
Organizacja zajgc¢ sportowych dla - liczba godzin zaj¢é
mieszkancéw Gminy sportowych dla

mieszkancow Gminy
- liczba mieszkancow
Gminy bioracych udziat
w zajeciach sportowych

Wspomaganie rodzin w
procesie wychowania

Diagnoza potrzeb uczniow

- liczba
zankietowanych
uczniow

Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych, w tym

- liczba godzin zaj¢é

dydaktyczno-wyréwnawczych, kot specjalistycznych
zainteresowan, warsztatow plastycznych, - liczba 0s6b bioracych
muzycznych, technicznych, teatralnych i udziat w zajgciach
innych specjalistycznych
Prowadzenie grup socjoterapeutycznych dla | - liczba grup

dzieci z zaburzeniami zachowania socjoterapeutycznych

- liczba dzieci
uczestniczacych w
zajeciach

Prowadzenie spotkan z pedagogiem,
psychologiem, logopeda

- liczba spotkan ze
specjalistami

- liczba 0s6b
uczestniczacych w
poszczegdlnych
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spotkaniach

Organizacja pomocy materialne;j i
emocjonalnej w trudnej sytuacji zyciowej

liczba 0s6b
korzystajacych z
pomocy materialnej i
emocjonalnej

- liczba i rodzaj
oferowanej pomocy

Prelekcje spotkania z przedstawicielami
stuzb publicznych

- liczba spotkan z
przedstawicielami stuzb
publicznych

- liczba 0s6b
uczestniczacych w

prelekcjach,
Ksztattowanie wlasciwych spotkaniach
postaw spotecznych Udziat w projektach i kampaniach - liczba projektow,
wojewodzkich, ogdlnopolskich kampanii
Organizacja kampanii spotecznych - liczba
zorganizowanych
kampanii
Budowanie pozytywnego systemu warto$ci - liczba spotkan,
poprzez organizacj¢ spotkan, warsztatow warsztatow
Organizacja konkursow dla dzieci - liczba
przedszkolnych i szkolnych, mtodziezy i zorganizowanych
dorostych konkursow

Promocja kultury

- liczba dzieci,
mlodziezy i dorostych
bioracych udzial w

konkursach
Organizacja spotkan autorskich i wyktadow, | - liczba
spotkania z ludzmi kultury i sztuki, zorganizowanych

organizacja widowisk, spektakli, recitali,
festiwali, wystaw

spotkan, wyktadow,
widowisk, spektakli,
recitali, festiwali,
wystaw

- liczba 0s6b
uczestniczacych w ww.
przedsigwzigciach
promujacych kulture

Prowadzenie kot zainteresowan

liczba godzin
przeprowadzonych
zajec

- liczba o0s6b
uczgszezajacych na
zajecia

Organizowanie spektakli, przedstawien
teatralnych dla spotecznosci

- liczba
zorganizowanych
spektakli, przedstawien

Rozwijanie wérdd dzieci i mlodziezy
roznorodnych zainteresowan poprzez
organizacj¢ warsztatow (warsztaty taneczne,
muzyczne, wokalne, plastyczne, teatralne,
fotograficzne, dziennikarskie i inne)

- liczba
zorganizowanych
warsztatow

- liczba dzieci i
mlodziezy
uczestniczacych w
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poszczegdlnych

Ochrona i promocja
dziedzictwa kulturowego

warsztatach
Prowadzenie warsztatow regionalnych dla - liczba
dzieci i mlodziezy zorganizowanych
warsztatow

- liczba dzieci
uczestniczacych w

warsztatach
Organizacja konkursow o tematyce - liczba
regionalne;j zorganizowanych

konkursow

Prezentacja twércéw ludowych

- liczba spotkan z
tworcami ludowymi

Poprawa funkcjonowania
rodzin zagrozonych
patologia

Zapobieganie przemocy w rodzinie,
upowszechnianie wiedzy na temat
profilaktyki uzaleznien poprzez prowadzenie
kampanii informacyjnych, zajec
edukacyjnych, spotkan, konkurséw, olimpiad

- liczba kampanii
informacyjnych, zajgé
edukacyjnych, spotkan,
konkurséw

Wyréwnywanie szans edukacyjnych przez
pomoc materialna dla mtodziezy szkolnej
(stypendia, dofinansowanie udziatu w
ofercie kulturalnej oraz wycieczek
dydaktycznych)

- liczba typow form
wsparcia

- liczba 0s6b
korzystajacych z
poszczegdlnych form
wsparcia

Tworzenie klubu AA, ALANON, grup

- liczba utworzonych

Wdrazanie do zycia w
rodzinie

wsparcia, grup terapeutycznych klubow, grup
terapeutycznych
Prowadzenie zaje¢ wychowujacych do zycia | liczba godzin
w rodzinie, budowanie pozytywnego obrazu | przeprowadzonych
rodzin, w tym rodzin wielodzietnych zajec
- liczba 0s6b bioracych

udziat w zajgciach

Organizacja konkursow promujacych

liczba

Wychowanie zdrowotne

rodzing, organizacja piknikoéw rodzinnych przeprowadzonych
konkursow
- liczba
zorganizowanych
piknikow rodzinnych
Organizacja akcji profilaktycznych w tym - liczba akcji
konkursoéw i akcji plakatowych oraz profilaktycznych,
propagowanie zdrowego stylu zycia plakatowych
Udzial w r6znych programach edukacyjnych | - liczba programow
Udziatl w programach: ,,Szklanka mleka” i - liczba szko6t bioracych

,,Owoce w szkole”

udziat w programie
- liczba 0s6b
korzystajacych z
programu

Realizacja programu ,,Czyste powietrze
wokot nas”

- liczba szkoét bioracych
udzial w programie

- liczba o0sob
korzystajacych z
programu

Ksztaltowanie postaw asertywnych wobec
nalogéw poprzez organizowanie akcji o

- liczba akcji, gazetek o
tematyce
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tematyce profilaktycznej, gazetki o tematyce
profilaktycznej, spotkania z
przedstawicielami stuzb publicznych,
szkolenia dla nauczycieli np. Niebieska
Karta

profilaktyczne;j

- liczba spotkan z
przedstawicielami stuzb
publicznych

- liczba szkolen dla
nauczycieli

- liczba 0s6b
uczestniczacych w
akcjach, spotkaniach,

Aktywizacja i integracja
0s0b starszych i
niepetnosprawnych

szkoleniach
Organizacja wspélnych imprez, uroczystosci | - liczba imprez,
integracyjnych, np. wigilii dla starszych i uroczysto$ci
samotnych, Dnia Seniora, Dnia Babci i integracyjnych

Dziadka

- liczba 0s6b
uczestniczacych w
imprezach,
uroczystosciach
integracyjnych

Organizacja dziatan stuzacych promoc;ji
rodziny wielopokoleniowe;j

liczba dzialan
stuzacych promocji
rodziny
wielopokoleniowej

Prowadzenie zaj¢¢ z uwzglednieniem
potrzeb 0so6b starszych i niepelnosprawnych,
w tym kurséw komputerowych, warsztatow,
aktywizujacych dla seniorow

liczba godzin zajec¢ dla
0s0b starszych i
niepelnosprawnych

- liczba osob
uczestniczacych w

zajeciach
Program integracji migdzypokoleniowej, - liczba
podtrzymywanie tradycji regionalnych, przeprowadzonych
wykorzystywanie wiedzy senioréw o historii, | spotkan, pogadanek,
kulturze i regionie warsztatow
Udziat w ogolnopolskich akcjach - liczba 0s6b
charytatywnych uczestniczacych
Zakup literatury specjalistycznej dla - liczba zakupionych
opiekundéw oraz osob niepelnosprawnych pozycji

- kwota przeznaczona
na zakup literatury

- liczba 0s6b
korzystajaca z
zakupionej literatury

specjalistycznej
Prowadzenie dziatan edukacyjnych w - liczba dziatan
szkotach i przedszkolach ksztaltujacych edukacyjnych
wlasciwa postawe wobec 0sob starszych i
niepetosprawnych oraz aktywizujacych do
podejmowania dziatan samopomocowych na
rzecz tych osob
Zwigkszenie oferty edukacyjnej dla osob
starszych (Uniwersytet Trzeciego Wieku)
Organizacja wycieczek, wyjazdow - liczba
integracyjnych zorganizowanych

wyjazdow, wycieczek

Zwigkszenie dostgpnosci oraz podniesienie

- liczba
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jakosci ustug spotecznych w sferze sportu,
rekreacji i kultury, w tym likwidacja barier
architektonicznych w miejscach
uzytecznosci publicznej

zlikwidowanych barier
- rodzaj
przeprowadzonych
dziatan

Swiadczenie pomocy

osobom niepelnosprawnym,

starszym, przewlekle
chorym

Utworzenie punktu poradnictwa, konsultacji
i informacji gdzie $wiadczona bytaby pomoc
psychologiczna, prawna, medyczna i

- liczba utworzonych
punktéw poradnictwa
- liczba 0s6b

geriatryczna korzystajacych z
pomocy
psychologicznej,
prawnej, medycznej

Wyptacanie zasitkow statych, - liczba wyptaconych

pielegnacyjnych, swiadczen pielegnacyjnych
oraz zasitkow losowych

zasitkow (kwota)
- liczba beneficjentow
zasitkéw

Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania osobom niepetnosprawnym i
samotnym, ktore ze wzgledu na wiek,

- liczba §wiadczonych
ustug opiekunczych
- liczba beneficjentow

chorobg lub inne dysfunkcje wymagaja usthug opiekunczych

pomocy

Zabezpieczenie miegjsc socjalnych - liczba dostgpnych
miejsc

Dofinansowanie zakupu sprz¢tu
rehabilitacyjnego, zaje¢ rehabilitacyjnych
oraz zakupu lekow

- liczba dofinansowan
- kwota dofinasowania

Inicjowanie grup wsparcia dla oséb
opiekujacych si¢ osobami
niepelmosprawnymi

- liczba powstalych
grup

Wospieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych w zakresie pomocy osobom
niepelnosprawnym

- liczba interwencji,
dziatan wspierajacych
NGO

Poprawa funkcjonowania w

srodowisku

Stworzenie Gminnego Centrum
Wolontariatu

- liczba wolontariuszy

Utworzenie o$rodka wsparcia dla osob
starszych i niepetnosprawnych

liczba oséb starszych i
niepetnosprawnych
korzystajacych z oferty
os$rodka

- liczba typow form
wsparcia oferowane;j
przez osrodek

Organizacja pomocy sasiedzkiej

- liczba 0s6b
zaangazowanych w
pomoc sasiedzka

Prowadzenie punktu wypozyczania sprzgtu
rehabilitacyjnego

- liczba utworzonych
punktow

- liczba 0s6b
korzystajacych z ustug
punktu

Aktywizacja, integracja,
wsparcie

Organizacja konferencji, spotkan

- liczba
przeprowadzonych
spotkan, konferencji

Wspotpraca z NGO w zakresie zadan
wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej

- liczba podjetych
wspolnych dziatan

Wspdlne diagnozowanie potrzeb i

- liczba
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problemow spotecznos$ci lokalnych, zdiagnozowanych
wyznaczanie celow do rozwoju potrzeb i problemow
- liczba wyznaczonych
celow do rozwoju
Tworzenie systemu wsparcia dla NGO, w - liczba godzin
tym doradztwo prawne finansowe doradztwa prawnego i
finansowego
- liczba o0sob
korzystajacych z tego
. . . rodzaju wsparcia
f;l;?;vzzijci ;.1 S;o?:clia(?s}:ina Utworzenie Centrum Wsparcia Organizacji | - liczba Qrganizacj i
poprzez zaktadanie Pozarzadowych l\jvosrpi?]rsc?; acych ze
organizacji pozarzadowych Organizacja kampanii ,,1%”, innych zbiorek | - liczba
publicznych przeprowadzonych
kampanii
Wspomaganie grup obywatelskich w - liczba utworzonych
zaktadaniu organizacji pozarzadowych organizacji
pozarzadowych

W kazdym realizowanym zadaniu zostana zidentyfikowane wskazniki, przed rozpoczgciem
realizacji - zaplanowane, na koncu - osiagnig¢te. Kazde zadanie zostanie podsumowane

raportem pisemnym, przekazywanym do koordynatora strategii.

Wzo6r raportu:
zadanie/ 1nstyt.ucjz§/ zaplanowane osiagnigte ez
. organizacja B 1 oo BomreeeCnd - zrodla danych
projekt A wskazniki osiagnie¢ wskazniki
realizujaca
' twarde rwarde ankiety, !1§ty
nazwa i obecnosci,
opis, cele s o dokumenty
migkkie mickkie projektu, itp.
2. Ewaluacja strategii
Ewaluacja strategii bedzie to systematyczna 1 obiektywna jej ocena — jej

zaplanowania, wdrozenia 1 rezultatoéw. Celem ewaluacji GSRPS jest okreslenie adekwatnosci
1 stopnia osiagnigcia celow, efektywnosci, skuteczno$ci, wptywu i trwatosci.

Ewaluacja stanowi¢ bedzie oceng przedsigwzi¢¢ w kontekscie ich wyniku, wplywu,
oraz potrzeb, ktore miaty zaspokaja¢c. W tym ujeciu celem ewaluacji bedzie weryfikacja
osiagni¢¢ danego przedsigwzigcia wrealizacji do zaplanowanych oczekiwan oraz

wykorzystanie uzyskanych w ten sposob informacji i do$wiadczen przy projektowaniu
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1 planowaniu podobnych dziatan w przysztosci. Rekomendacje 1 wnioski formutowane bgda
w oparciu o okreslone standardy i kryteria.

- osiagnigcie celow operacyjnych moze by¢ przedstawione poprzez produkty (np.
dostarczenie okreslonej liczby szkolen dla os6b bezrobotnych);

- realizacja celow szczegdlowych/zadan moze by¢ przedstawiona poprzez rezultaty (np.
osiggnigcia poprawy — w wyniku zrealizowanych szkolen — w zakresie mozliwosci
zatrudnienia 0sob bezrobotnych);

- realizacja celéow ogoélnych/strategicznych moze by¢ przedstawiona poprzez wyniki
oddziatywania strategii (np., ograniczenia bezrobocia wsrod 0sob wczesniej bezrobotnych);
Ewaluacja oceni¢ bedzie wszystkie elementy logiki interwencji strategii - zaréwno dla
poziomu dziatan, produktow, rezultatéw i oddziatywan, jak i na poziomie wszystkich
rodzajow celow danej interwencji.

Zasadniczym celem ewaluacji bedzie stale doskonalenie skutecznosci 1 efektywnosci
interwencji publicznej, rozumiane w kategoriach pozytywnych efektow spotecznych lub
gospodarczych zwiazanych z bezposrednio z realizacja danej strategii. Celem ewaluacji
bedzie przede wszystkim uzyskanie niezaleznej opinii na temat rzeczywistych lub
potencjalnych sukcesow strategii oraz czynnikow, ktore przyczynily si¢ osiagnigcia danych
rezultatéw. Jednym z celow ewaluacji jest réwniez wymiar edukacyjny, to analiza
mechanizmow dziatania strategii, proba identyfikacji dobrych praktyk w zarzadzaniu strategia
1 ich upowszechnienie czy tez analiza popelionych biedow celem ich wuniknigcia
w przysztosci.

Kryteria ewaluaciji

Jednym z waznych elementéw etapu planowania ewaluacji bgdzie podjgcie decyzji w jaki
sposob ma by¢ dokonana ocena, jakie kryteria ewaluacji powinny by¢ zastosowane do
okreslonego badania.

Gtéwne kryteria ewaluacji:

— trafno$¢

efektywnos¢

skutecznos¢

oddziatywanie/uzyteczno$é
— trwalos¢.

Proces ewaluacji
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Ewaluacja strategii jest procesem wieloetapowym, na ktéry sklada sig: planowanie,

projektowanie, realizacja, raportowanie, wykorzystanie wynikow ewaluacji.

- Planowanie ewaluacji GSRPS obejmie nast¢pujace etapy:

okreslenie celu (lub celéw): zdefiniowanie problemdéw oraz podstawowych kryteriow
ewaluacji, dzigki czemu otrzymamy odpowiedZ na pytanie: po co przeprowadzamy
ewaluacje;

wyznaczenie czasu badania: etapu w cyklu realizacji strategii, ktory bedzie podlegat
ewaluacji 1 wstgpnego harmonogramu ewaluacji (rozpoczecia, zakonczenia, terminu
dostarczenia raportu z ewaluacji);

wskazanie zakresu: przedmiotowego (strategii poddanej ewaluacji lub innych
obszarow interwencji czy zagadnien horyzontalnych); czasowego; terytorialnego oraz
okreslenie zasobow potrzebnych do realizacji badania;

wybor odbiorcow: w zaleznosci od sprecyzowania grup docelowych strategii czy
innych zainteresowanych stron;

identyfikacja dostepnych danych wyjsciowych, czyli dokumentéw programowych,
raportOw z monitoringu strategii, danych statystycznych, wynikow wczesniejszych

ewaluacji;
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Zalaczniki

Ankieta - Wypracowanie Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych

Szanowni Mieszkancy Gminy Krzeszow

W zwiazku z trwajacymi pracami nad opracowaniem Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spolecznych Gminy Krzeszéw zapraszamy do wypelnienia ponizszej ankiety. Strategia
sprecyzuje i zweryfikuje najwazniejsze problemy spoteczne w naszej Gminie, a takze okresli
sposoby ich rozwiazywania. Aby trafnie okresli¢ cele 1 zadania do realizacji potrzebna jest
wspotpraca catej spotecznosci Gminy. Prosimy o powazne potraktowanie ankiety i
przemyslane odpowiedzi na zawarte w niej pytania.

Uwaga! Ankieta jest anonimowa!

Metryczka (wstawi¢ X przy wybranej odpowiedzi):

Ple¢: Kobieta [1Mgzczyzna [

Wiek: 13-16 [117-251 26-59 [1 601 wigcej [

Zawod: uczen [Irolnik [Iprzedsigbiorca [ pracownik umystowy pracownik fizyczny

(] emeryt/rencista [ bezrobotny [ inny (JAKI?) ...cceeeviiiieiiieeiiieeciee et

Wyksztalcenie:
podstawowe [1 zawodowe [] $rednie [I policealne [ wyzsze
< s >
- - . . > B |8 =
W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony z nastgpujacych § S E = \:
warunkow zycia w Gminie 2 ] s g
Proszg zaznaczy¢ przy kazdym stwierdzeniu ponizej jedna S S = 2 g S =
z mozliwych odpowiedzi od 0 do 4 S g EREE S|z 3
P > Q = =
S = o o « [ 1
A = Z Z S| N |2 N
Organizacja czasu wolnego (kola zainteresowan,
1. 0 1 2 3 4
kluby sportowe)
2. | Dostgp do Internetu 0 1 2 3 4
3. | Dostep do informacji na temat wydarzen w Gminie 0 1 2 3 4
4. | Dostgp do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy 0 1 2 3 4
5. | Organizacja imprez cyklicznych w Gminie 0 1 2 3 4
6. | Dostepnos¢ doradztwa psychologiczno - prawnego 0 1 2 3 4
7. | Poziom opieki spotecznej 0 1 2 3 4
8. | Poziom opieki zdrowotnej 0 1 2 3 4
9. | Bezpieczenstwo publiczne 0 1 2 3 4
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10. | Warunki mieszkaniowe 0 1 2 3 4

11. | Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw) 0 1 2 3 4

12. | Jako$¢ szkot 0 1 2 3 4

13. | Dostgpnos¢ przedszkoli 0 1 2 3 4

14, Zyvyotnosc lokalnej tradycji 1 historii w codziennym 0 1 ) 3 4
zyciu

15, 81.1a wiezi migdzyludzkich integrujacych 0 1 ) 3 4
mieszkancow

16. | Dostepnos¢ handlu i ustug 0 1 2 3 4

17, POZ}om udziatu mieszkancow w zyciu publicznym 0 1 ) 3 4
Gminy

W kazdym pytaniu od 1 do 6 prosimy o zaznaczenie (X) 2 wybranych odpowiedzi:

1) Jakie problemy spoteczne dzieci i mtodziezy uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie
naszej Gminy?

1 Brak pozytywnych wzorcow i autorytetow

" Przemoc ze strony rodzicéw

] Alkohol i papierosy

] Narkotyki

) Chuliganstwo

"1 Brak zorganizowanych form spgdzania wolnego czasu

] Bezproduktywne spgdzanie czasu wolnego

N 631 s S 1 < (i T PRSPPI
2) Jakie problemy spoteczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie naszej
Gminy?

] Nieporadnos$¢ zyciowa

"1 Ubostwo

"1 Bezrobocie

" Alkoholizm

] Bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza

] Brak poradnictwa psychologiczno - prawnego

1 Niski poziom wzajemnej pomocy pomigdzy rodzinami

"] Zanikanie tradycyjnych form spotkan rodzinnych

] Dlugotrwata lub cig¢zka choroba

] Niepelnosprawnos$¢

1 Wielodzietno$¢
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"} Przemoc w rodzinie

T INNE (JAKIET) 1euvieeiieeiiie ettt ettt et e ettt e et e et e etbe e teesaseesseessseensaessseasseessseensaessseenseesssennseens
3) Jakie problemy spoteczne oséb starszych uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie
naszej Gminy?

1 Izolacja spoteczna (samotno$¢)

] Izolacja rodzinna (odrzucenie)

] Niepelnosprawnos¢

] Niezdolnos$¢ do samoobstugi

] Brak zorganizowanych form wspo6lnego spedzania czasu

1 Problemy finansowe

I 03Y s TS (1 (< T PRSPPI
4) Jakie problemy spoleczne w obszarze opieki zdrowotnej uwaza Pan/Pani za najwazniejsze
na terenie naszej Gminy?

] Dhugi okres oczekiwania na ustugi medyczne

] Mata liczba lekarzy specjalistow

71 Ograniczona liczba wizyt domowych Ilekarza u oséb przewlekle chorych
1 niepetnosprawnych

I 630 s TS 1 < (< T PSPPSR
5) Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacji uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie naszej Gminy?

] Zbyt matla liczba placowek wychowania przedszkolnego

] Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki

] Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

1 Niewystarczajaca ilo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych

I 630 s TS 1 (< T PSRRI
6) Jakie problemy spoteczne w obszarze sportu i kultury uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na
terenie naszej Gminy?

"1 Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalno$¢ kulturalng i sportowa

] Brak wiejskich §wietlic 1 ognisk kultury
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1 Nie w pelni wykorzystany potencjal historii i1 kultury regionu
1 Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy
1 Zbyt mato imprez i wydarzen srodowiskowych

T INNE (JAKIET) 1ttt ettt ettt ettt et e st e bt e s et e e bee s st e et e e saeeenbeesabeenbeeeneeenneen

Ponizej sa wymienione zadania, stuzace rozwiazywaniu probleméw spotecznych na terenie
Gminy. Prosz¢ uzywajac skali od 1 do 10 oceni¢, na ile wazne sa poszczeg6olne zadania przez
wpisanie jednej z cyfr ze skali w kolumnie po prawej stronie za kazdym zadaniem.

— p . SO F— I— g — 8 9 10

malo wazne bardzo wazne

Utworzenie punktu informacyjnego w Gminie oferujacego ustugi doradztwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy

—

Utworzenie mobilnego punktu pomocy specjalistycznej dla oséb uzaleznionych

Utworzenie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej

Likwidacja barier architektonicznych w urzedach

Mieszkania chronione, lokale socjalne

Ustugi opiekuncze dla 0sob starszych i/lub niepelnosprawnych

Stworzenie sieci pomocy sasiedzkiej

Zatozenie grup wsparcia dla 0sob niepelnosprawnych

O ([0 [ Q||| |W N

Zatozenie grup wsparcia dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie

Organizacja miejsc zakwaterowania dla sprawcoéw przemocy

—_ | —
—_ O

Zalozenie wolontariatu

[S—
\S]

Finansowanie ptatnych szczepionek dla dzieci

[S—
(8]

Zwigkszenie dostgpu do lekarzy specjalistow (kardiolog, diabetolog, onkolog)

Pomoc psychologa/terapeuty, profilaktyka uzaleznien dla dzieci, mtodziezy,
dorostych

—_—
B

[S—
(9]

Stypendia dla dzieci z ubogich rodzin

Zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy i opieki medycznej w szkotach i
przedszkolach

—
o)

[S—
-

Wydtuzenie czasu pracy przedszkoli

—
[0 ¢)

Poszerzenie oferty o oddzial zlobkowy

Zwigkszenie ilosci obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie placowek
oswiatowych

—
O

[\
S

Potrzeba pedagogizacji rodzicoéw i1 dzieci

Wsparcie asystenta rodziny dla rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

[\
—_

N
N

Zwigkszenie pomocy materialnej dla uczniow z terenu Gminy
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23 | Bezplatne porady prawne dla mieszkancow Gminy

24 | Zwigkszenie pomocy socjalnej dla najubozszych

25 | Wspieranie dziatan artystycznych, kulturalnych i promocja Gminy

26 | Organizacja prac spotecznie uzytecznych i robot publicznych

27 Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy w trakcie dni wolnych od
nauki w szkole

73 Organizacja imprez integracyjnych majacych na celu aktywizacje srodowisk
lokalnych

Jesli wedhug Pana/Pani pomingliSmy w ankiecie jaki§ wazny problem, to prosze go opisac

w tym miejscu:

Jesli wedhug Pana/Pani warto podja¢ inne zadania, inicjatywy na rzecz integracji
spotecznej mieszkancow, ktdre nie zostaly wczes$niej wymienione w ankiecie, to prosze
wymieni¢ ponize;j:

DZIEKUJEMY!
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Wykaz skrotow

ARR — Agencja Rynku Rolnego

GKRPA — Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
GSRPS — Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych
GUS — Glowny Urzad Statystyczny

JST — jednostka samorzadu terytorialnego

GKRPA — Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
OPS — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

NGO - ang. Non-Governmental Organization — organizacja pozarzadowa
NZOZ — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

OSP — Ochotnicza Straz Pozarna

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Spis wykresow i tabel

Wykres 1. Udzial respondentow ankiety w podziale na ple¢. Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie
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Wykres 3. Podzial respondentéw wg statusu zawodowego. Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
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Wykres 4. Podzial respondentow wg poziomu wyksztalcenia. Zrédlo: opracowanie wlasne na
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Wykres 7. Ruch naturalny ludnosci (urodzenia i zgony) w Gminie Krzeszow w latach 2012-2014.
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