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ZAPYTANIE OFERTOWE

na przeprowadzenie ustug szkoleniowych: Modul I:; Warsztaty z doradea zawodowym w
zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, Modut IT: Trening kompetencji i umiejetnosci
spolecznych, Modut I1I: Kurs- kasjer handlowy- dla uczestniczek projektu systemowego pn.
»Czas na aktywnos$¢ w Gminie Krzeszéw” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego POKL..

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia na podstawie art.4 pkt. 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zaméwied publicznych (t.j.Dz.U. 22013 r., poz. 907 z pdzn. zm.).

1. Zamawiajgcy

Gmina Krzeszé6w/Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie
ul. Rynek 2, 37-418 Krzesz6w

tel.( 015) 87-98-351 wew.30, fax. (015) 87-98-254

poczta elektroniczna- opskrzeszow(@ops.net.pl

NIP: 865-22-40-993, REGON: 831210100

2.Nazwa Projektu
»Czas na aktywno$é w Gminie Krzeszow” realizowany w ramach Poddziafania 7.1.1, Dziafania 7.1,

Priorytetu VII POKL, Nr WND-POKL.07.01.01-18-102/12

3.Przedmiot zaméwienia

MODUL I: Warsztaty z doradca zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania
pracy.

MODUL II: Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych.

MODUL HI: Kurs - kasjer handlowy.
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Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spofeczne;j,
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MODUL. 1

3.1. Warsztaty z doradca zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy
realizowane w ramach projektu systemowego Osrodka Pomocy Spotecznej ,,Czas na aktywnos$¢ w
Gminie Krzeszéw” Poddziatania 7.1. 1, Dziatania 7.1, Priorytetu VII POKL

Na warsztaty powinny zlozy¢ sig nastepujgce zagadnienia:

-zagadnienia rynku pracy,

-techniki aktywnego poszukiwania pracy,

-przygotowani dokumentéw aplikacyjnych,

-przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

-opracowanie IPD,

-bilans mozliwosci i predyspozycji zawodowych,

-indywidualne konsultacje.

Cel szkolenia: Nabycie umiejetnodci aktywnego poszukiwania pracy

3.1.1 Liczba uczestnikow- 4 osoby

3.1.2 Liczba godzin dydaktycznych- 18 h w tym:
zajecia grupowe — 10h (1h= 45 minut)

zaj¢cia indywidualne — 8h ( 2h- 1 osobe, 1h=60 minut)
3.1.3.Termin realizacji — kwiecien-maj 2015 r.
3.1.4.Cena to podstawowe kryterium oceny ofert.

MODUL 11

3.2. Trening kompetencji i umiejetnosei spolecznych realizowany w ramach projektu systemowego
Osrodka Pomocy Spotecznej ,,Czas na aktywnos¢ w Gminie Krzeszéw” Poddziatania 7.1.1, Dziatania
7.1, Priorytetu VII POKL

Na trening powinny ztozy¢é si¢ nastepujgce zagadnienia:

- komunikacja interdyscyplinarna,

- trening asertywnosci,

-umiejetnosci spoteczne: min. radzenie sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych, budowanie
pozytywnego myslenia, diagnoza predyspozycji osobowosciowych

- indywidualne konsultacje.

Cel szkolenia: Podniesienie kompetencji spofecznych potrzebnych w zyciu codziennym i w
poszukiwaniu pracy

3.2.1 Liczba uczestnikow- 4 osoby

3.2.2 Liczba godzin dydaktycznych - 30h w tym:
zajecia grupowe — 22h (1h=45 minut)

zajecia indywidualne — 8h ( 2h- | osobg, 1h=60 minut)
3.2.3.Termin realizacji — kwiecief- maj 2015 r,
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3.2.4.Cena to podstawowe kryterium oceny ofert.

MODUL 111
3.3.Kurs — Kkasjer handlowy realizowany w ramach projektu systemowego Osrodka Pomocy

Spofecznej ,,Czas na aktywnos$é w Gminie Krzeszéw” Poddziatania 7.1.1, Dzialania 7.1, Priorytetu
VI POKL

Program kursu winien zaklada¢ uzyskanie niezbgdnych umiejetnosci praktycznych takich jak:
-przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

-programowanie kas Posnet, Optimus IC, Elzab, Sharp,

-Tozpoczecie pracy na kasach,

-sprzedaz towaréw na kasach,

-drukowanie raportéw na kasach,

-wystawianie faktur i rachunkéw,

-przyjmowanie zaptaty w réznych formach pfatnosci jak gotowka, bon, karta kredytowa,
-wycotanie sprzedanego towaru z pozycji paragonu

Cel kursu: Zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w zakresie
prowadzenia sprzedazy przy uzyciu kas fiskalnych.

3.3.1. Liczba uczestnikéw — 4 osoby

3.3.2. Liczba godzin — 67h ( 1h=45 minut)-w tym:
- Zajecia teoretyczne ,

- zajecia praktyczne ( min. 50% ogotu godzin)
3.3.3. Termin realizacji — maj-czerwiec 2015 r.
3.3.4.Cena to podstawowe kryterium oceny ofert.

4. ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH.
5. Wykonawea bedzie zobowiazany do:

- Przygotowania programu i harmonogramu warsztatéw/treningu/kursu Modut I, Modut I, Modut 11T

ktéry musi by¢ bezwzglednie zaakceptowany przez Zamawiajacego_przed realizacjq-jakichkelwigk——

dziataft W projekcie,

- prowadzenia zajeé zgodnie z programem i harmonogramem,

- zapewnienia na zajecia materialow szkoleniowych ( notatnik, dtugopis), odpowiednich pomocy
dydaktycznych: ksigzki ( tytut, autor) oraz skryptéw ( opracowanie wlasne- oryginat), ktére przejdg na
wilasno$é uczestnikéw oraz jeden egzemplarz dla Zamawiajacego,

- zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
przeprowadzenia warsztatow/treningu/kursu,

- informowania Zamawiajacego o wszystkich nieobecnosciach oséb  kierowanych na
warsztaty/trening/kurs,

- dostarczenia Zamawiajacemu dokumentacji fotograficznej,
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- Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczyé kazdemu uczestnikowi warsztatow/treningu/kursu
swobodny dostep do napojéw typu: kawa, herbata, woda mineralna, soki, ciastka suche Jjezeli czas
zaje¢ przekracza 5 godzin w ciggu jednego dnia oraz pokrycie kosztow zwigzanych z w/w wydatkami.
Koszty o ktérych mowa powyzej nalezy wliczy¢ w ogolny koszt szkolenia.

- Wykonaweca jest zobowigzany do zorganizowania i sfinansowania uczestnikom stosownych badan
lekarskich, jezeli wymagajg tego przepisy prawa,

- Wykonawca jest zobowigzany ubezpieczy¢ uczestnikéw warsztatow/treningu/kursu od nastepstw
nieszeze$liwych wypadkéw powstatych w trakcie oraz w drodze do i z migjsca szkolenia. Kopie
polisy potwierdzona za zgodng z oryginatem Wykonawca pokaze Zamawiajgcemu. Liste kandydatéw
do ubezpieczeniaWykonawca otrzyma przed rozpoczeciem szkolef. Koszty wykupienia polisy
powinny by¢ wliczone w cene oferty.

- kazde: warsztaty/trening/kurs powinienny zakoficzyé sie wydaniem odpowiedniego zaswiadczenia o
ukonczeniu danego warsztatu/treningu/kursu, a w przypadku kursu zawodowego egzaminem
wewnetrznym  oraz  wydaniem odpowiedniego zaswiadczenia/certyfikatu na stosownych
przewidzianych prawem drukach. Jezelj Wymagajg tego odrebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego
podstawie kwalifikacje muszg by¢ potwierdzone w sposéb okreslony tymi przepisami,

-zapewnienia sali wykltadowej, wyposazonej w odpowiedni sprzet, pomoce naukowe oraz materiaty
dydaktyczne.

Pomieszczenia, w ktérych beda odbywa¢ sie zajecia winny by¢ przystosowane pod wzgledem
sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia w/w warsztatow/treningu/kursu. Sale
dydaktyczne powinny by¢ wyposazone stosownie do potrzeb grupy, tj. w miejsca siedzgce
tawki/stoliki, odpowiedni sprzet.

Wykonawca musi zabezpieczy¢ shuchaczom dostep do materiatéw dydaktycznych, tematycznie
zwigzanych z prezentowanym na zajeciach materiatem teoretycznym, w tym: podrecznikéw, skryptéw
i literatury fachowej oraz odpowiednich przepisow prawnych itd.

- Oznaczenia materialéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczeri o ktérych mowa powyzej
winny by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczen projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- sala do zajeé praktycznych ( Modut I1I Kurs- kasjer handlowy) powinna by¢ wyposazona w kasy
fiskalne niezbedne do praktycznej nauki zawodu ( 1 kasa na 1 UP).

- Wykonawca przeprowadzi z uczestnikami projektu pisemne ankiety na poczatek, zakoriczenie

szkolenia/kursu i ankiety oceniajacej) oraz dokona ich»pise»m-nej»»analizy:”(*}%éwuym celem ankiet oraz

ich analizy bedzie zbadanie wzrostu umiegjetnosci beneficjentéw oraz poziomu ich zadowolenia z
udziatu w warsztatach/treningu/kursie a takze sporzadzenie raportu ewaluacyjnego. Dostarczenie
ankiet oraz analizy w terminie 5 dnj roboczych od zakoiczenia warsztatow/treningu/kursu do Odrodka
Pomocy Spotecznej w Krzeszowie.

- W przypadku prowadzenia warsztatow/treningu/kursu poza terenem Gminy Krzeszow Wykonawca
zapewnia/pokrywa koszt dojazdu uczestnikdw projektu na miejsce szkolenia i z powrotem.

- Wykonawca  dostarczy Zamawiajgcemu  petng dokumentacje z przeprowadzonych
warsztatow/treningu/kursu (oznakowang aktualnymi logotypami ) w terminie 5 dni roboczych od daty
zakoficzenia kazdego Modutu,
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- program kurséw powinien wykorzystywaé  standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe
programy szkolefi zawodowych, dostgpne w bazach danych znajdujgcych sie na stronie internetowej
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

6. Informacje dokumentach, jakie maja dostarczyé Wykonawey w celu potwierdzenia
warunkéw udziatu w postepowaniu.

- Wypetniona i podpisang przez Wykonaweg oferte oraz zatgeznik cenowy wg zalgczonego wzoru.
Wykonawca moze zlozy¢ oferte na innym druku niz zalgczony- istotne, aby Jjego oferta zawierata
wszystkie elementy sktadowe,

- informacj¢ o dysponowaniu odpowiednig kadrg posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

- CV wykladowcy/éw oraz kwalifikacje i uprawnienia wraz z opisanym do$wiadczeniem trenerskim,

- oswiadczenieWykonawcy, ze posiada niezbedny potencijat finansowy do realizacji zamowienia,

- oéwiadczenieWykonawcy, ze dysponuje salg do przeprowadzenia warsztatow/treningu/kursu:
Modut I: Warsztaty z doradca zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, Modut
II: Trening kompetencji i umiejetnoscei spotecznych, Modut I11: Kurs- kasjer handlowy,

- o$wiadczenie Wykonawcey o zorganizowaniu i przeprowadzeniu minimum 3 szkolef/kurséw o
podobnej tematyce ( minimum trzy z kazdego Modutu),

- referencje (minimum 3 referencje o przeprowadzeniu szkolen/kurséw 0 podobnej tematyce)
(minimum trzy z kazdego Modutu)

- harmonogram szkolen/ kurséw,

- program szkoleri/kursu (Modut I, Modut I1, Modut IIT), okreslenie form i metod pracy,

- zaswiadczenie wydane przez wlasciwy Wojewddzki Urzad Pracy o wpisie do rejestru instytuciji
szkoleniowych,

- Certyfikat wydany przez wlasciwy Wojewddzki Urzad Pracy o dokonaniu wpisu do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia w przypadku doradztwa zawodowego w ramach warsztatéw doradztwa
zawodowego,

- aktualny odpis z whasciwego rejestru albo aktualne zagwiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnogci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej.

7. Inne istotne warunki zaméwienia I

Miejsce szkolenia : teren Gminy Krzeszow. Dopuszcza si¢ inne miejsce szkolenia pod
warunkiem zwrotu kosztow przejazdu uczestnika projektu na miejsce szkolenia i z powrotem.

- zajgcia szkoleniowe maja odbywaé sie od poniedzialku do piatku,

- maksymalna ilo$¢ godzin - 8 godzin dydaktycznych dziennie od 8.00 h-16.00 h

- kurs zawodowy ma sktadaé si¢ z czesei teoretycznej i czesci praktycznej,

-dokumentacja ze szkoleA winna zawieraé m.in.: faktury VAT, specyfikacje do faktur,
dziennik zaje¢ w tym: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbiér materialow szkoleniowych,

5
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listy potwierdzajace korzystanie z cateringu, listy odbioru zaswiadczen o ukoriczeniuy szkolen/
kursu), kserokopie zaswiadczen z podang iloscig godzin o ukofczeniu szkolef/kurséw,
harmonogram realizacji szkolen/kursow, protokét z egzaminu koncowego, kserokopia polisy
ubezpieczeniowej uczestnikow kursu, jeden egzemplarz materialéw szkoleniowych w tym:
podreeznik (tytut, autor) zgodny z tematykg kursu, skrypty (opracowanie wiasne- oryginat),
ankiety badajace wzrost umiejetnosci i poziom kompetencji przed i po zakonczeniu kursu,
ankieta ewaluacyjna (oceniajgca) kurs badajaca poziom zadowolenia z udziatu w zajeciach,
test egzaminacyjny oraz wyniki badan i raporty sporzadzone na podstawie przeprowadzonych
ankiet.

8. Kryterium oceny oferty:

tp Nazwa kryterium Iloraz ceny ! Waga
Ll. Cena szkolenia/kursu Cena oferty najnizszej/Cena oferty badanej I 100 —}

Obliczenie wspétezynnika punktowego ceny odbedzie sie¢ wedhug wzoru:
Cena oferty najnizszej/ Cena oferty badanej x 100

Do realizacji ustugi, bedacej przedmiotem zaméwienia wybrany zostanie ten
Wykonawca, ktéry przedstawi najnizsza ceng.

9. Informacje koncowe:

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania postepowania lub uniewaznienia jego
wyniku bez podania przyczyny,

- do przeprowadzonego postgpowania nie przystuguja Wykonawcom $rodki ochrony prawnej
okreslone w przepisach ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,

- wyloniony Wykonawca zostanie poinformewany-- o -wyborze oferty W termi

pozniejszym niz 3 dni od daty wylonienia Wykonawcy,
- Zamawiajgcy zawrze umowe z wybranym Wykonawceg po przekazaniu zawiadomienia o |

wyborze Wykonawcy,
- Zamawiajacy dopuszcza zmiang osoby szkolace; (trenera) tylko w przypadku zdarzenia
losowego.
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10. Spos6b przygotowania oferty.
Oferte nalezy sporzadzié na zatgczonym druku ,,OFERTA”

OFERTE nalezy sporzadzi¢ w Jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
niescieralnym atramentem lub dlugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg upowazniong. W
przypadku skladania oferty poczty tradycyjng na kopercie nalezy umiesci¢ napis: wnZapytanie
ofertowe: Modul I: Warsztaty z doradca zawodowym w zakresie aktywnych technik
poszukiwania pracy, Modul II: Trening Kompetencji i umieje¢tnosci spolecznych, Modut III:
Kurs- kasjer handlowy”. '

11.Miejsce i termin zlozenia oferty.
Oferte ztozy¢ mozna osobiscie u Zamawiajacego pok. nr.6, pocztg lub przesyltkg kurierska na adres:

Osrodek Pomocy Spofecznej ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw w terminie do 02.04.2015 r. do godziny
13.00. Otwarcie ofert godzina 13.30 tego samego dnia.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg brane pod uwage,
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