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Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
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WSTEPNE ZAPYTANIE OFERTOWE ]
DOTYCZACE USTALENIA WARTOSCI SZACUNKOWEJ ZAMOWIENIA

Niniejsze zaproszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdwien publicznych (t.j.Dz.U. z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm.) i nie stanowi oferty w rozumieniu
art.66 Kodeksu Cywilnego, a stuzy jedynie rozpoznaniu rynku.

1.Zamawiajacy

Gmina Krzeszéw/Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie
ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow

tel.( 015) 87-98-351 wew.30, fax. (015) 87-98-254

poczta elektroniczna- opskrzeszow@ops.net.pl

NIP: 865-22-40-993, REGON: 831210100

2.Nazwa Projektu
»Czas na aktywno$¢ w Gminie Krzeszéw” realizowany w ramach Poddzialania 7.1.1, Dzialania 7.1,

Priorytetu VII POKL, Nr WND-POKL.07.01 01-18-102/12

3.Przedmiot zaméwienia

MODUL I: Warsztaty z doradceg zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania
pracy. ‘

MODUE 1I: Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych.
MODUEL III: Kurs - Kasjer handlowy.

MODUL 1

3.1. Warsztaty z doradea zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy
realizowane w ramach projektu systemowego Osrodka Pomocy Spotecznej ,,Czas na aktywno$é w
Gminie Krzeszéw” Poddziatania 7.1. 1, Dziatania 7.1, Priorytetu VIT POKL

Na warsztaty powinny zlozy¢ sig nastepujace zagadnienia:

-zagadnienia rynku pracy,

-techniki aktywnego poszukiwania pracy,
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»Czas na aktywno§¢ w Gminie Krzesz6w”
Projekt wspétfinansowany przez Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziafanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

-przygotowani dokumentéw aplikacyjnych,
-przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
-opracowanie IPD,

-bilans mozliwosci i predyspozycji zawodowych,
-indywidualne konsultacje.

Cel szkolenia: Nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

3.1.1 Liczba uczestnikéw- 4 osoby

3.1.2 Liczba godzin dydaktycznych - 18 h w tym:
zajecia grupowe — 10h (1h=45 minut)

zajecia indywidualne — 8 h (2h- 1 osobe, 1h=60 minut)
3.1.3.Termin realizacji — kwiecien-maj 2015 r,

MODUL 11

3.2. Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych realizowany w ramach projektu systemowego
Osrodka Pomocy Spolecznej ,,Czas na aktywno$é w Gminie Krzesz6w” Poddziatania 7.1.1, Dziatania
7.1, Priorytetu VII POKL

Na trening powinny ztozy¢ sie nastgpujace zagadnienia:

- komunikacja interdyscyplinarna,

-trening asertywnosci,

-umiejetnosci spoleczne: min. radzenie sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych, budowanie
pozytywnego myslenia, diagnoza predyspozycji osobowosciowych,

-indywidualne konsultacje

Cel szkolenia: Podniesienie kompetencji spolecznych potrzebnych w zyciu codziennym i w
poszukiwaniu pracy

3.2.1 Liczba uczestnikow- 4 osoby

3.2.2 Liczba godzin dydaktycznych - 30h w tym:
zajecia grupowe — 22h (1h=45 minut)

zajecia indywidualne — 8 h ( 2h- 1 osobg, 1h=60 minut)
3.2.3.Termin realizacji — kwiecien- maj 2015 r.

MODUL 11
3.3.Kurs — Kkasjer handlowy realizowany w ramach projektu systemowego Osrodka Pomocy

Spolecznej ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Krzeszéw” Poddziatania 7.1.1, Dziatania 7.1, Priorytetu
VII POKL

Program kursu winien zakladaé uzyskanie niezbednych umiejetnosci praktycznych takich jak:
-przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz., ‘

-programowanie kas Posnet, Optimus IC, Elzab, Sharp,

-rozpoczgcie pracy na kasach,
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Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej

-sprzedaz towarGw na kasach,

-drukowanie raportéw na kasach,

-wystawianie faktur i rachunkéw,

-przyjmowanie zaplaty w réznych formach platnosci jak gotéwka, bon, karta kredytowa,

-wycofanie sprzedanego towaru z pozycji paragonu

Cel kursu: Zdobycie niezbednej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci w zakresie
prowadzenia sprzedazy przy uzyciu kas fiskalnych.

3.3.1. Liczba uczestnikéw — 4 osoby

3.3.2. Liczba godzin — 150h ( 1h=45 minut) - w tym:
- zajecia teoretyczne- 50 h,

- zajecia praktyczne 100 h,

3.3.3. Termin realizacji — maj- czerwiec 2015 r.

4.Zamawiajjcy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych

S. Wykonawca bedzie zobowigzany do:

- przygotowania programu i harmonogramu kurséw Modut I, Modut II, Modut 1II ktéry musi by¢é
bezwzglednie zaakceptowany przez Zamawiajacego przed realizacja jakichkolwiek dziatasi w
projekcie,

- prowadzenia zaj¢é zgodnie z programem i harmonogramem,

- zapewnienia na zajecia materialéw szkoleniowych ( notatnik, diugopis), odpowiednich pomocy
dydaktycznych: ksigzki ( tytul, autor) oraz skryptéw ( opracowanie wiasne- oryginat), ktére przejda na
wiasnos¢ uczestnikéw oraz jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego,

- zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
przeprowadzenia kurséw, :

- informowania Zamawiajacego o wszystkich nieobecnosciach 0séb kierowanych na kursy,

- dostarczenia Zamawiajacemu dokumentacji fotograficznej,

- Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu uczestnikowi szkolen i kursu swobodny dostep
do napojéw typu: kawa, herbata, woda mineralna, soki, ciastka suche oraz zapewnienia kazdemu z
uczestnikowi szkolenia i kursu jednego positku cieplego ( obiad ) w ciagu Jjednego efektywnego dnia
zajec oraz pokrycie kosztéw zwigzanych z ww wydatkami, Koszty, o ktérych mowa powyiej nalezy
wliczyé w ogélny koszt szkolenia.

- Wykonawca pokrywa koszty zwigzane z badaniami lekarskimi niezb¢dnymi do
uczestnictwa w kursie.

- Wykonawca jest zobowigzany ubezpieczyé uczestnikéw kurséw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw powstalych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia. Kopig polisy potwierdzong
za zgodng z oryginalem Wykonawca pokaze Zamawiajgcemu. Liste kandydatéw do ubezpieczenia




Czlowiek ~ najlepsza inwestycja

UNIA EUROPEJSKA * ¥k
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKE | + %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCE FUNDUSZ SPOLECZNY Fa W

»Czas na aktywnos$¢ w Gminie Krzeszéw”
Projekt wspéHinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.1 Rozw6j i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Wykonaweca otrzyma przed rozpoczeciem kurséw. Koszty wykupienia polisy powinny by¢ wliczone
w ceng oferty.

- kazdy kurs powinien zakoriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym oraz wydaniem odpowiedniego
dokumentu stwierdzajacego ukoficzenie przedmiotowego kursu. Jezeli wymagaja tego odrebne
przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie kwalifikacje musza byé potwierdzone w sposéb
okreslony tymi przepisami.

- zapewnienia sali wyktadowej, wyposazonej w odpowiedni sprzet, pomoce naukowe oraz materialy
dydaktyczne.

Pomieszczenia, w ktérych beda odbywa¢ sie zajecia szkoleniowe winny by¢ przystosowane pod
wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia w/w kurséw. Sale dydaktyczne
powinny by¢ wyposazone stosownie do potrzeb grupy, tj. w miejsca siedzace fawki/stoliki,
odpowiedni sprzet.

Wykonawca musi zabezpieczyé stuchaczom dostep do materialow dydaktycznych, tematycznie
zwigzanych z prezentowanym na zajeciach materiatem teoretycznym, w tym: podrecznikéw, skryptéw
i literatury fachowej oraz odpowiednich przepiséw prawnych itd.

- oznaczenia materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oraz pomieszczen o ktérych mowa powyzej
winny by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczen projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- sala do zajeé praktycznych ( Modut III- kasjer handlowy) powinna by¢ wyposazona w kasy fiskalne
niezbgdne do praktycznej nauki zawodu (1 kasana 1 UP).

- Wykonawca przeprowadzi z uczestnikami projektu pisemnej ankiety na poczatek, zakonczenie i
ankiety oceniajgcej) oraz dokona ich pisemnej analizy. Gtéwnym celem ankiet oraz ich analizy bedzie
zbadanie wzrostu umiejetnosci beneficjentéw oraz poziomu ich zadowolenia z udziatu w szkoleniach
i kursie a takze sporzadzenie raportu ewaluacyjnego. Dostarczenie ankiet oraz analizy w terminie 5 dni
roboczych od zakoficzenia szkolen i kursu do Ogrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie.

- W przypadku prowadzenia szkolet poza terenem Gminy Krzeszéw Wykonawca zapewnia/pokrywa
koszt dojazdu uczestnikéw projektu na migjsce szkolenia i z powrotem.

- Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu pelng dokumentacje z przeprowadzonych szkolen i kurséw
( oznakowang aktualnymi logotypami ) w terminie 5 dni od daty zakoficzenia kurséw, - program
kurséw powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe programy szkolef
zawodowych, dostepne w bazach danych znajdujgcych si¢ na stronie internetowej
www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

6. Inne istotne warunki zaméwienia

Miejsce szkolenia : teren Gminy Krzeszow. Dopuszcza si¢ inne miejsce szkolenia pod
warunkiem zwrotu kosztow przejazdu uczestnika projektu na miejsce szkolenia i z powrotem.

- zajecia szkoleniowe majg odbywag si¢ od poniedziatku do piatku,
- maksymalna ilo$¢ godzin - 8 godzin dydaktycznych dziennie od 8.00 h-16.00 h
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- kurs zawodowy ma sktadaé sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

7. Wstepne zapytanie ofertowe dotyczace oszacowania wartosci zaméwienia nalezy sporzadzi¢ na
zalgczonym druku ,, OFERTA WSTEPNA?”

Oferta moze by¢ zlozona na innym druku niz wystany. W przypadku sktadania oferty wstepnej w
siedzibie Zamawiajacego lub poczta na kopercie nalezy umiescié napis: ,, Wstepne zapytanie
ofertowe” — Warsztaty z doradcy zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania
pracy. Trening kompetencji i umiejetnoci spolecznych. Kurs- kasjer handlowy.

10. Miejsce i termin zlozenia oferty. Oferte wstepna zlozyé mozna osobiscie u Zamawiajacego pok.
nr. 6, poczta tradycyjng na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw lub
poczty elektroniczng na adres ops krzeszow@ops.net.pl w terminie do 16.03.2015 r. do godziny

10:00.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda brane pod uwage.

Z up. WOJTA GMINY KRZESZOW

T
. Mm&r Urszula Golec
Kigrownlk Osrodka Pomacy Spoleczne)




