RODEK POMOCY SPOLECZNE)
0§37-418 KRZESZOW

ul. Rynek 2
Krzeszéw, 09.06.2014 t.

Ogloszenie o naborze
na stanowisko asystenta rodziny w Q$rodku Pomocy Spolecznej w Krzeszowie

W zwiazku z otrzymang dotacja ze §rodkéw budzetu panstwa na zatrudnienie asystenta
rodziny w ramach programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej na rok 2014 Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie oglasza
nabor na stanowisko asystenta rodziny.

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewidywalny okres
zlecenia od lipca 2014 r. do grudnia 2014 .

Wymagania niezbedne:

Na podst. ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z pézn. zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba,

ktora: ‘ G ‘ S

1) posiada: °

a) obywatelstwo polskie

b) pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych -

- ¢) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

lub praca socjalna lub :

d) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslon y na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

e) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dziemi'lub rodzing, a takze - ‘
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; .

2) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jestjej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego, : S R

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine -
przestegpstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe: ‘ o IR : / |

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezei,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwodci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych, Kodeks Rodzinny i Opickuniczy, Kodeks Postepowania o
Administracyjnego,

2) wysoka kultura osobista, - ,

3) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

4) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegblnodei z klientem trudnym,



5) odpornos¢ na stres,

6) umiejetnosé podejmowania decyzji,

7) zdolnosci komunikacyjne,

8) poczucie odpowiedzialnosci,

9) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

10) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspolpracy z innymi
Jjednostkami i instytucjami, S

11) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosé,

12) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

13) nieposzlakowania opinia,

14) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

15) umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa i redagowania pism,

16) che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

1'7) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

18) stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie ww. stanowiska,

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspblpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. [ ustawy (Plan
pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane
efekty); [ '

2) opracowanie, we wspolpracy z czonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, planu pracy z rodzina, ktdry jest skoordynowany z planem Pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych; _

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin; A S

‘8) motywowanie czlonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie Pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
uksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umhiejetnosei psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnoscei poprzez udziat w zajeciach - -+ ¢
psychoedukacyjnych; - ‘

12) podejmowanie dziatafi interwencyjnych i zaradczych w sytuacji Zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci i rodzin; ’ S :

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing; " ‘ o
15)dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie ‘tzadziej niz co pot - roku,
1 przekazywanie tej oceny OPS; o ‘ '

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy zrodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej czlonkach; .

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi '

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny; o R
19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy



wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonujac czynnogci w ramach swoich obowiazkéw, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

2) Praca asystenta rodziny nie moze byé laczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona.

3) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych
przez gming.

4) Asystent rodziny jest zobowiazany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzina, w szczegblnosci przez udzial w szkoleniach oraz
samoksztalcenie.

5) Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.

6) Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace sie w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng — udzielajg asystentowi ,
rodziny odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynnosci zawodowych. D

7) Liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢

prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosei wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 20.

8) Asystentowi rodziny nie przyshuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca Wyl<0hyy\fa11ia' '

przez niego ushug asystenta rodziny. R ~ R

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Czas pracy: umowa zlecenie — od lipca 2014 r. do grudnia 2014 r.

Miejsce pracy: praca na terenie Gminy Krzeszow — w zasiggu terytorialnym Osrodka .Czesé
czasu pracy wykonywana bedzie w terenie i w wiekszosci polega¢ bedzie na pracy z rodzing
w Srodowisku. : P e
Stanowisko pracy: zwigzane jest gléwnie z pracg w terenie, a takze w biurze, praca przy
komputerze. ' R T

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) List motywacyjny, CV.

2) Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

3) Kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy. . o o

4) Wypetniony kwestionariusz osobowy (wg zalqcznika). S

5) Pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnogci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw

- ‘publicznych. ’ | ) o e

6) Pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany za przestepstwa popelnione umysinie

lub umyslne przestepstwa skarbowe.

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnogci.

8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, o ktére osoba
si¢ ubiega. ‘

9) O$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza

rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona. ' -



10) Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad. o

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji z podpisana klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926 ze zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz.1458 z pézn. zm.)”

12) Dokumenty poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego - dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych patistw, ktérym na podstawie uméw

migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. : '

Rekrutacja zostanie przeprowadzona dwuetapowo:

Etap 1 - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie ‘wstepnej] oceny
merytorycznej. : I :

Etap 2 -- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speniajacymi wymogi formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostana,
poinformowani telefonicznie.

Komplet dokumentéw nalezy skladaé osobiScie w  siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krzeszowie (budynek Urzedu Gminy w Krzeszowie)  pokéj nr 6 w
godzinach od 8.00 do 14.00, albo przesla¢ za poSrednictwem poczty lub kuriera
(decyduje data wplywu) do dmia 23 czerwca 2014 r. na adres: O$rodek Pomocy
Spolecznej w Krzeszowie, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 15 8798-255 od poniedziatku
do czwartku w godz. od 7.15 do 15.15. w piatki od 8.00 do 16.00
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