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„Czas na aktywność w Gminie Krzeszów”

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, 
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, 
Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

(miejscowość, data)                                                                                                                   
OPS.26.3.2014.POKL

OFERTA 
Dla Gminy Krzeszów/Ośrodka Pomocy Społecznej

37-418 Krzeszów

Ul. Rynek 2
             Odpowiadając na skierowane do nas zapytanie ofertowe dotyczące zamówienia publicznego realizowanego na podstawie art.4 pkt.8 ustawy z dnia  29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 późn. zm. ) a dotyczącego przeprowadzenia szkolenia w zakresie:
MODUŁ I

3.1. Warsztaty z doradcą zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy realizowane w ramach projektu systemowego Ośrodka Pomocy Społecznej „Czas na aktywność w Gminie Krzeszów” Poddziałania 7.1.1. Działania 7.1. Priorytet VII POKL 

Na warsztaty powinny złożyć się następujące zagadnienia:

- zagadnienia rynku pracy,

- techniki aktywnego poszukiwania pracy,

- przygotowanie dokumentów aplikacyjnych tj. CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- opracowanie IPD,

- bilans możliwości i predyspozycji zawodowych.

Cel szkolenia: Nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania pracy

Liczba uczestników – 8 osób
Liczba godzin dydaktycznych – 26 h w tym: 

zajęcia grupowe - 10h (1h=45 minut) 
zajęcia indywidualne – 16 h (2h-1osobę, 1h = 60minut)
Termin realizacji – maj-czerwiec 2014 r.

MODUŁ II
3.2. Trening kompetencji i umiejętności społecznych realizowany w ramach projektu systemowego Ośrodka Pomocy Społecznej „Czas na aktywność w Gminie Krzeszów” Poddziałania 7.1.1. Działania 7.1. Priorytet VII POKL

Na trening powinny złożyć się następujące zagadnienia:

- komunikacja interpersonalna,

- trening asertywności,

- umiejętności społeczne,

- indywidualne konsultacje.

Cel szkolenia: Podniesienie kompetencji społecznych potrzebnych w życiu codziennym i w poszukiwaniu pracy

4. Liczba uczestników – 8 osób
5. Liczba godzin dydaktycznych – 38h w tym  

zajęcia grupowe – 22h (1h=45 minut) 
zajęcia indywidualne – 16h (2h-1osobę, 1h = 60minut)
6.Termin realizacji – maj-czerwiec 2014 r.

7. Cena jest podstawowym  kryterium oceny ofert

1. Oferujemy realizację zamówienia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Za cenę netto ………………………………………………………………………………… zł.

Obowiązujący podatek VAT …….. % ………………………………………………………. zł.
Cena brutto ………………………………………………………………...………………. zł.
Słownie: ……………………………………………………………………………………… zł. 
2. Przyjmujemy do realizacji postanowione przez Zamawiającego we wstępnym zapytaniu ofertowym warunki

3. Oświadczamy, że firma jest płatnikiem podatku VAT o numerze identyfikacyjnym 

NIP …………………………….
…………………………….

 (podpis osoby upoważnionej)
(nazwa i adres Wykonawcy)






   (miejscowość, data)

MODUŁ I

Warsztaty z doradcą zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy – załącznik cenowy do oferty
	Lp.
	Pozycje
	Cena netto
	Stawka VAT
	Cena brutto

	1.
	Wynagrodzenie wykładowcy
	
	
	

	2. 
	Wynajem Sali wykładowej
	
	
	

	3.
	1.Materiały dla każdego uczestnika

a) notatnik format A4-kratka

b) długopis niebieski

2. Materiały dydaktyczne w tym:

a) książki (tytuł, autor) 

b) skrypty (opracowanie własne-oryginał)
	
	
	

	4.
	Catering (1 dzień szkolenia)

1. Serwis kawowy w tym:

- dwa rodzaje ciastek suchych
- woda mineralna gazowana

- woda mineralna niegazowana

- soki

	
	
	

	

	- herbata 1 opakowanie min. 25 szt.

- kawa rozpuszczalna 1 opakowanie - 100 gram typu Nescafe Gold (lub jakościowo równoważne)

- śmietanka do kawy w płynie w opakowaniach jednorazowych- 10 g.- 20 szt.

- 1 czajnik elektryczny do dyspozycji uczestników

-  cukier biały – 1kg

2. Obiad* jednodaniowy, zróżnicowany smakowo

składający się z:

- ziemniaki, ryż, kasza lub frytki – 200 g. na osobę

- kotlet, sztuka mięsa ( np. udko) lub ryba – 200 g. na osobę

- zestaw surówek min. 2 szt. – 150 g. na osobę
	
	
	

	5.
	Ubezpieczenie uczestnika (NW)
	
	
	

	6.
	Zaświadczenie o ukończeniu warsztatów oznakowane logotypami UE i POKL
	
	
	

	7. 
	Analiza efektów warsztatów z raportem – ankieta początkowa, końcowa oraz oceniająca (badająca zadowolenie UP oraz jakość szkolenia) -3 ankiety
	
	
	

	8.
	Łączny koszt szkolenia
	
	
	


* zapewnienie obiadu uczestnikowi szkolenia jeżeli czas zajęć przekracza 4 godziny

(nazwa i adres Wykonawcy)






   (miejscowość, data)

MODUL II 
Trening kompetencji i umiejętności społecznych - załącznik cenowy do oferty
MODUL II 
	Lp.
	Pozycje
	Cena netto
	Stawka VAT
	Cena brutto

	1.
	Wynagrodzenie wykładowcy
	
	
	

	2. 
	Wynajem Sali wykładowej
	
	
	

	3.
	1.Materiały dla każdego uczestnika

a) notatnik format A4-kratka

b) długopis niebieski

2. Materiały dydaktyczne w tym:

a) książki (tytuł, autor) 

b) skrypty (opracowanie własne-oryginał)


	
	
	

	4.
	Catering (1 dzień szkolenia)

1. Serwis kawowy w tym:

- dwa rodzaje ciastek suchych
- woda mineralna gazowana 

- woda mineralna niegazowana
- soki


	
	
	

	
	- herbata 1 opakowanie min. 25 szt.

- kawa rozpuszczalna 1 opakowanie - 100 gram typu Nescafe Gold (lub jakościowo równoważne)

- śmietanka do kawy w płynie w opakowaniach jednorazowych- 10 g.- 20 szt.

- 1 czajnik elektryczny do dyspozycji uczestników

-  cukier biały - 1 kg

2. Obiad* jednodaniowy, zróżnicowany smakowo

składający się z:

- ziemniaki, ryż, kasza lub frytki – 200 g. na osobę

- kotlet, sztuka mięsa ( np. udko) lub ryba – 200 g. na osobę

- zestaw surówek min. 2 szt. – 150 g. na osobę
	
	
	

	5.
	Ubezpieczenie uczestnika (NW)
	
	
	

	6.
	Zaświadczenie o ukończeniu treningu oznakowane logotypami UE i POKL
	
	
	

	7. 
	Analiza efektów treningu z raportem – ankieta początkowa, końcowa oraz oceniająca  (badająca zadowolenie UP oraz jakość szkolenia) -3 ankiety
	
	
	

	8.
	Łączny koszt szkolenia
	
	
	


* zapewnienie obiadu uczestnikowi szkolenia jeżeli czas zajęć przekracza 4 godziny

