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ul. Rynek 2

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie
OGLASZA
nabor na wolne stanowisko pracy
pracownika socjalnego w wymiarze pelnego etatu na czas
okreslony.

I. Wymagania niezbedne na stanowisku:

1. Spetienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
a) posiadanie dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych
b) ukoficzone studia Wyzsze na kierunku praca socjalna
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzone studia wyzsze o specjalnogci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
2. Obywatelstwo polskie.
3. Nieposzlakowana opinia.
4. Niekaralno$é za przestepstwa popenione umysinie.
5. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego

IL. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

1. Staz pracy na stanowisku pracy pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej —
minimum 1 rok, do$wiadczenie w pracy z rodzing, umiejetnosé mediacji w sytuacjach
zagrozenia i konfliktu

2. Biegla znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, $rodowisko Windows) oraz
umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych.

3. Znajomo$é przepisow ustawy o pomocy spoleczne;.

4. Znajomosé ustawy o  samorzadzie terytorialnym, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, innych ustaw i rozporzadzen zwiazanych z pracg na stanowisku
pracownika socjalnego a takze umieje¢tnosé interpretacii przepiséw prawnych zwigzanych
Z pomocg spoleczng.

. Odpowiedzialno$é.

. Komunikatywnog¢.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnosé organizowania pracy wlasnej
9. Samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy

10. Zaangazowanie, dyspozycyjnosé

11. Znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawiazywania wspolpracy

z jednostkami i instytucjami pomocy spoleczne;j

12. Odporno$é¢ na sytuacje stresowe

13. Umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem

14. Bezkonfliktowos¢, sumienno$é, uczciwosé.
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III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére
powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia 7 pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych $wiadczefi

2. Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0séb i rodzin dla celéw pomocy spolecznej,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych.

3. Kompletowanie dokumentacji warunkujacej przyznanie $wiadczen z pomocy spolecznej.

4. Ustalanie form pracy wiasciwych dla sytuacji oséb ubiegajacych sie 0 pomoc oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych.

5. Realizacja kontraktow socjalnych.

6. Wspblpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow

negatywnych zjawisk spolecznych, w tym zjawiska wykluczenia spotecznego oraz
tagodzenie skutkéw ubdstwa.

7. Skuteczne poshigiwanie si¢ przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy
spolecznej, udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy osobom w zakresie rozwiazywania
Spraw zyciowych.

8. Wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie informatycznym POMOST.

9. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

10. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w

zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i Srodowisk spofecznych

11. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg

12. Wspébtuczestniczenie w opracowaniu, wdrozeniy lokalnych programéw pomocy

spofeczne;j ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika w ramach zajmowanego

stanowiska.

IV. Zakres odpowiedzialnogci:

1. Rzetelna i terminowa realizacja zadaf wynikaj acych z zakresu czynnogci.
2. Wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Realizowanie obowigzkéw stuzbowych zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

V. Wymagane dokumenty:

- List motywacyjny.
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- Kserokopia $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o miejscu aktualnego zatrudnienia,

- Kserokopia dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

- Kserokopia zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach.

. Wypehiony kwestionariusz osobowy (wg zalqcznika)

. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznychio niekaralnosci,

wiasnorecznie podpisane.

8. Os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, o ktore osoba
si¢ ubiega, wlasnorecznie podpisane.

9. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacii, wlasnorgcznie podpisane.

10.Dokumenty pos$wiadczajace znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii

Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw

N O U B WA -



migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

11.Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny byé opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z p6z.zm.) oraz ustawa, z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.)”
i podpisem — ,,Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

12. Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowie ( budynek Urzedu Gminy w Krzeszowie) pokdj nr 6 w godzinach od 8:00 do
14:00. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 15 8798255 lub 15 87-98-

351 wew. 30.

VL. Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwiazku z czym
nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursowego.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krzeszowie ( budynek Urzedu Gminy w Krzeszowie) w pokoju nr 6 w godzinach 8:00-14:00,
lub przestaé poczta na adres: Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie, 37-418 Krzeszw ul.
Rynek 2, w terminie do dnia 08.10.2013 roku do godziny 14:00.

Za termin zlozenia dokumentow przestanych drogg pocztows uwaza si¢ datg ich wptywu do
OPS Krzeszéw. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do OPS Krzeszéw po uplywie w/w
terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty powinny by¢ zapakowane w koperte zaklejong i opisana;

»NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO W
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KRZESZOWIE’

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Krzeszéw w terminie do 25
pazdziernika 2013 r.

Osoby, ktére nie zostana umieszczone w informacji o wynikach naboru, moga odebraé
osobiscie ztozone dokumenty — w siedzibie Ogrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie

( Budynek Urzedu Gminy Krzesz6w) w pokoju nr 6 w ciggu 14 dni od ogloszenia informacji
na stronie internetowe;j.
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