) INY
W % Ej;r e ?zi\él W ZARZADZENIE Nr 149/13
Wwoj. podkarpackie WOJTA GMINY KRZESZOW

z dnia 13 lutego 2013 r.

W sprawie ustalenia na 2013 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6ézn. zm./ oraz § 6 ust. 21 3 i § 7 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie podziatu $rodkow
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegblnych
wojewoddw, form  doskonalenia zawodowego  dofinansowywanych ze érodkéw
wyodrebnionych w  budzetach organéw prowadzonych szkoly, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz poszczegélnych kryteriow i trybu
przyznawania tych $rodkéw /Dz. U. Nr 46, poz.430/

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ na 2013 r. plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine Krzeszéw stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia na 0g6Ing kwote: 22 332,00 zlotych, z podzialem
na nastepujace szkoty:

1) Zespot Szkét w Krzeszowie - 15 064, 00 z;

2) Szkota Podstawowa w Bystrem - 5000 ,00 zt;

3) Przedszkole Gminne w Krzeszowie — 2 268,00 z1

. \ §2
1. Ustalam na rok 2013 maksymalng kwote dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane
przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli przypadajaca w roku budzetowym na
jednego nauczyciela w wysoko$ci:
a/ studia wyzsze na wszystkich kierunkach do 80% wysokosci czesnego,
b/ studia podyplomowe do 80% wysokosci czesnego,
¢/ oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, kursy pedagogiczne, kursy i warsztaty
przedmiotowe, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
skierowanych przez dyrektora szkoty/przedszkola/ do 100 % ceny.

2. Dofinansowaniem obejmuje si¢ optaty poniesione w 2013 r.

§3
1. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 moze byé przyznane na:
1) studia licencjackie, magisterskie i studia podyplomowe dajace nauczycielowi, zgodnie
z potrzebami szkoty lub przedszkola, uprawnienia do drugiego przedmiotu.
2) studia magisterskie, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyijne i doskonalace, seminaria
oraz inne formy doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoly lub przedszkola.
2. W 2013 roku pierwszeristwo w przyznawaniu dofinansowania doptat do czesnego majg
nauczyciele, ktérzy uzupehiaja lub podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami
edukacyjnymi i kadrowymi szkoly lub przedszkola, a w szczego6lnodci w specjalnodciach:



1) jezyk polski,

2) przyroda,

3) jezyk angielski,

4) terapia pedagogiczna,

5) organizacja i zarzadzanie w oswiacie,
6) doradztwo zawodowe,

7) etyka,

8) realizacja programéw profilaktycznych,
9) powadzenie zespotéw tanecznych.

§4
1. Wszystkie indywidualne formy ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli ubiegajacych sie
o dofinansowanie powinny odbywa¢ si¢ za wiedza i aprobata dyrektora szkoly.

2. W szczegblnych przypadkach wynikajacych z potrzeb danej szkoly mogg byé
dofinansowane za zgoda Wéjta Gminy inne specjalnosci nie wymienione w § 3 ust. 2.

§5
Tryb i zasady przyznawania dofinansowania dla studiujacych nauczycieli lub podnoszacych
kwalifikacje na kursach kwalifikacyjnych i doskonalacych ustala regulamin stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Z nauczycielem kontynuujacym doskonalenie zawodowe mozno zawrze¢ umowg, o ktorej
mowa w § 2 ust. 4 regulaminu przyznawania dofinansowania doskonalenia nauczycieli ze
srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§7
Zobowiazuje si¢ Dyrektoréw placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Krzeszow
do przedstawienia w terminie do 31 marca 2014 r. sprawozdania ze sposobu wykorzystania
stodk6éw przyznanych na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w2013 r.

§8
Zarzadzenie wechodzi w zycia wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocag obowiazujaca od
1 stycznia 2013 r.




Zakgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Woéjta Gminy Nr 149/13
z dnia 13 Jutego 2013 .

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2013 rok

Srodki finansowe w wysokosci 22 332,00 zI przeznaczone na doskonalenie zawodowe
nauczycieli z placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Krzeszéw w 2013 roku
zostaly podzielone w nastepujacy Sposéb:

L.p. Formy doskonalenia zawodowego Wysoko$¢ srodkéw na doskonalenie zawodowe w zt
§ 2 rozporzadzenia MENIS z 29 marca
2002 1, ( Dz. U. Nr 46, poz. 430)

Zespot Szkél  [Szkola Przedszkole
w Krzeszowie Podstawowa |Gminne
w Bystrem ﬁv Krzeszowie

Organizacja szkolefi, seminariéw oraz
b<onferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym nauczycieli

1. lzajmujacych stanowiska kierownicze

2. [Przygotowywanie

materiatéw szkoleniowych

i informacyjnych.

3. |Organizacja warsztatéw metodycznych
i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych
szkoty, przedszkola

4. Organizacja doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty, przedszkola

5. Szkolenie rad pedagogicznych

6. |Oplaty za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zakltady ksztalcenia
pauezycieli I 15064~ | 5 000,- 2 268,-
Oplaty za kursy kwalifikacyjne

i doskonalace, seminaria oraz inne

7. [formy doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli skierowanych przez
dyrektora szkoty, przedszkola

Koszty przejazdow oraz
zakwaterowania i wyzywienia

8. mnauczycieli uczestniczacych w réznych
formach doskonalenia zawodowego, a
W szczegolnosci uzupelniajacych lub
podnoszacych swoje kwalifikacje

9. Ogélem: 22 332,- 15 064,00 | 5 000,00 2 268,00




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 149/13
Wéjta Gminy Krzeszéw z dnia 13 lutego 2013 r.

REGULAMIN

przyznawania dofinansowania doskonalenia nauczycieli ze §rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Ustala si¢ na 2013 r. nastgpujacy tryb i zasady przyznawania dofinansowania dla studiujacych
nauczycieli lub podnoszacych kwalifikacje na kursach kwalifikacyjnych i doskonalacych:

§ 1. Dofinansowanie na doskonalenie zawodowe nauczycieli zwane dalej ,, dofinansowaniem”,
przyznawane jest zgodnie z zasadami okreslonymi niniejszym Regulaminem:
1) o dofinansowanie moga si¢ ubiegaé nauczyciele zatrudnieni w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Krzeszéw,
2) dofinansowaniem beda objete nastepujace formy doskonalenia:

a) studia magisterskie,

b) studia licencjackie,

¢) studia podyplomowe,

d) kursy kwalifikacyjne i doskonalace,

¢) seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami

szkoly lub przedszkola.
§ 2. 1. Wniosek o dofinansowanie oplat, o ktérych mowa w § 2 stanowiacy zalgcznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu, nalezy sktadaé w terminie do dnia pierwszego grudnia — w przypadku
ubiegania si¢ o dofinansowanie na semestr zimowy, pierwszego kwietnia — w przypadku
ubiegania si¢ o dofinansowanie na semestr letni:
1) dyrektorzy szkét — do Wojta Gminy.
2) nauczyciele — do dyrektora szkoly.

3. Decyzje o przyznaniu dofinansowania podejmuje:
1) W6jt Gminy — w przypadku wnioskéw dyrektoréw,
2) dyrektor szkoty — w przypadku wnioskéw nauczycieli.
4. Do wniosku nalezy dotaczyé zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace odbywanie studiéw
w semestrze, na ktéry ma by¢ przyznana doptata do czesnego i okreslajace wysokosé oplaty
za semestr, poswiadczenie poniesionych wydatkéw na oplaty za ksztalcenie pobierane przez
szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz po podpisaniu umowy o podjeciu lub
kontynuacji nauki pomiedzy nauczycielem a dyrektorem placowki Wg wzoru stanowiacego
zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. Podpisanie umowy z dyrektorem szkoly/przedszkola, dotyczacej dofinansowania nie jest
jednoznaczne ze skierowaniem na studia, o ktérym méwi rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych,
o$wiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwiazanych z tym
ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z2001r. Nr 1, poz.5).
6. Doplaty za II semestr r. ak. 2012/2013 oraz za I semestr roku ak. 2013/2014 beda realizowana
w formie zwrotu na konto nauczyciela w przypadku dokonania oplaty czesnego z wilasnych
srodkow zgodnie z § 2 ust. 1,lit.a,b zarzadzenia po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw oraz
dowodu wplaty potwierdzajacego dokonanie wplaty, dopuszcza sie mozliwo$é dokonania oplaty
czesnego w formie przelewu na konto uczelni po przediozeniu odpowiednich dokumentéw.
7. Doptaty do kurséw kwalifikacyjnych, doskonalacych i innych form doskonalenia zawodowego
beda realizowane po przedtozeniu rachunku zgodnie z § 2 ust. 1, lit. ¢ zarzadzenia.




Zakacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania
dofinansowania doskonalenia nauczycieli ze §rodkéw
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOPLATY DO CZESNEGO

Uprzejmie prosze o przyznanie doplaty do czesnego w ... semestrze roku akademickim..../..

Dane osobowe, posiadane wyksztalcenie:

- Nazwisko (wypetni¢ drukowanymi BIEranmi)...................ooiiiiiioos oo
- Imig (wypelnié drukowanymi [HErami)................o.ooiiiiiis oo
- posiadany poziom wyksztalcenia ( odpowiednie zakreslic) :  mgr, mgr inz., inz., licencjat, SN,
Srednie

- ukonczona uczelnia ( SZKOA) ..........oooouuue e
SKISTUNEK ... e

Miejsce pracy:

- petna nazwa szkoty (PIACOWKI) .....oevviiiiiiiii i
- adres szkoly (placowki): kod pocztowy, miejSCOWOSE, NI ...vvvveeeee e
SEOMNA .o i POWIAL ...,
- zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot ........................ccoooeiii

Informacje o uczelni, na ktérej ubiegajacy sie¢ o doplate do czesnego podjal studia:
-pelna nazwa uczelni ...

- rodzaj podjetych studiow ( odpowiednie zakresiic): licencjackie/inz., magisterskie, podyplomowe
- czas trwania podjetych studiéw ( podag ilo§¢ semestrow) ..............eevevi ...
- aktualny semestr ............. Wysoko$¢ czesnego za jeden semestr ................................. zt

.........................................

data i podpis ubiegajacego sig o doplate czesnego
Opinia o przydatnosci do pracy w szkole (placoéwce) kierunku studiow, ktére podjat
ubiegajacy si¢ o doplate do czesnego — nauczycielom wypelnia dyrektor szkoly ( placowki),
dyrektorom wypelnia organ prowadzacy szkote (placéwke)

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................................................

pieczeé szkoty (placowki) pieczgé i podpis dyrektora szkoly (placéwki)
lub organu prowadzacego lub przedstawiciela organu prowadzacego

Uwagi:
1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace odbywanie studiéw w semestrze, na ktéry ma byé
przyznana doplata do czesnego i okreslajgce wysokos¢ oplaty za semestr.
2. Nie beda rozpatrywane wnioski bez zataczonego zaswiadczenia, wypetnione nieczytelnie lub blednie, ztozone po terminie.




Zakacznik Nr 2 do regulaminu przyznawania
dofinansowania doskonalenia nauczycieli ze $rodkéw

na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

UMOWA
dotyczaca podjecia/kontynuacji* nauki
spisana dnia
pomigdzy:
z siedzibg w ul.
zwanym w tresci umowy pracodawca
a Zwanym nauczycielem.
§1
1. Pracodawca zobowiazuje sie do dofinansowania oplaty za ksztalcenie w**
w wysokosci zl, (stownie:
zh).

2. Nauczyciel zobowigzuje sie do ukoficzenia specjalnosci/formy ksztalcenia, o ktérej mowa
w ust. 1
§2
W przypadku powtarzania przez nauczyciela z wiasnej winy semestru lub roku nauki traci on
prawo do otrzymania dofinansowania okreslonego w umowie na okres powtarzania semestru
lub roku nauki.
§3

Nauczyciel zobowiazuje sig, ze po ukonczeniu studiow o ktorych mowa w §1 ust.1 podejmie
pracg na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawce, stanowisku pracy i bedzie ja
wykonywat przez okres nie krétszy niz 3 lata.

§ 4

1. W przypadku nie wywiazania sie przez nauczyciela ze zobowiazania okreslonego w § 3
z powodu:

1) wezesniejszej rezygnacji z pracy w jednostkach os$wiatowych prowadzonych przez
Gmine Krzeszéw,

2) rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
nauczyciela,

pracodawca jest uprawniony do zadania zwrotu poniesionej doptaty do czesnego

pomniejszonej proporcjonalnie w stosunku do okresu przepracowanego po ukonczeniu

nauki.

2. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota doplaty nie podlega zwrotowi.

W przypadku niedotrzymania przez nauczycicla warunku, o ktérym mowa w § 1 ust.2,

spoczywa na nim obowigzek zwrotu dofinansowania.

4. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez nauczyciela warunkéw umowy,
o ktérych mowa w § 1 ust2 iw § 3 pracodawca moze odstapi¢ od dochodzenia od
nauczyciela zwrotu dofinansowania.

§5

Umowa zostaje spisana w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron oraz dla ZOEASiP Gm. Krzeszéw.

(]

podpis nauczyciela piecze€ i podpis dyrektora szkoly/przedszkola
*odpowiednie podkreslié
**poda¢ nazwe uczelni lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli, rodzaj studiow i kierunek



