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ZAPYTANIE OFERTOWE

o warto$ci mniejszej niz 14 000 euro na przeprowadzenie Warsztatéw z doradca zawodowym w zakresie
aktywnych technik poszukiwania pracy oraz Treningu kompetencji i umiejetnosci spolecznych dla uczestnikow
projektu systemowego pn. ,,Czas na aktywnos¢ w Gminie Krzeszéw realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego POKL

W zwigzku z art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j.
Dz.U.z2010r. Nr 113 poz. 759 p6zn. zm. ) zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym o ceng ushig
szkoleniowych.

1. Zamawiajacy

Gmina Krzeszéw/Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie
ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw

tel. (015) 87-98-351 wew. 26, Fax. (015) 87-98-254,

poczta elektroniczna — opskrzeszow@ops.net.pl

NIP: 865-22-40-993, REGON: 831210100

2. Nazwa projektu
»Czas na aktywno$¢ w Gminie Krzeszéw” realizowany w ramach Poddzialania 7.1.1, Dziatania 7.1,

Priorytetu VII POKL 2007-2013, Nr WND-POKL..07.01.01-18-102/12

3.Przedmiot zaméwienia:

MODUL I: Warsztaty z doradca zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania
pracy.

MODUL II: Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych.
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MODUL 1

3.1. Warsztaty z doradcy zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy
realizowane w ramach projektu systemowego Osrodka Pomocy Spolecznej ,,Czas na aktywnos$é w
Gminie Krzeszéw” Poddzialania 7.1.1. Dzialania 7.1. Priorytet VII POKL

Na warsztaty powinny ztozy¢ sie nastepujace zagadnienia:

- zagadnienia rynku pracy,

- techniki aktywnego poszukiwania pracy,

- przygotowanie dokument6w aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- opracowanie IPD,

- bilans mozliwosci i predyspozycji zawodowych,

- indywidualne konsultacje.

Cel szkolenia: Nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

3.1.1. Liczba uczestnikéw — 8 0s6b

3.1.2. Liczba godzin dydaktycznych — 30h w tym:

zajecia grupowe - 10h (1h=45 minut)

zajecia indywidualne — 20h (2h-1osobe, 1h = 60minut)
3.1.3.Termin realizacji — czerwiec - lipiec 2013 r.

3.1.4. Cena jest podstawowym kryterium oceny ofert
3.1.5. Wspéliny Slownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8

MODUL 11
3.2. Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych realizowany w ramach projektu systemowego

Os$rodka Pomocy Spolecznej,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Krzeszéw” Poddziatania 7.1.1.
Dziatania 7.1. Priorytet VII POKL

Na trening powinny zlozy¢ si¢ nastepujace zagadnienia:

- komunikacja interpersonalna

- trening asertywnoséci

- umiejetnosci spoteczne: min. radzenie sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych, budowanie
pozytywnego myslenia, diagnoza predyspozycji osobowosciowych,

- indywidualne konsultacje

Cel szkolenia: Podniesienie kompetencji spotecznych potrzebnych w zyciu codziennym i w
poszukiwaniu pracy

3.2.1. Liczba uczestnikéw — 8 oséb

3.2.2. Liczba godzin dydaktycznych — 42h w tym
zajecia grupowe — 22h (1h=45 minut)

zajecia indywidualne — 20h (2h-1osobg, 1h = 60minut)
3.2.3..Termin realizacji — czerwiec — lipiec 2013 r.
3.2.4. Cena jest podstawowym kryterium oceny ofert
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3.2.5. Wspélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.53.00.00-8

4. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgSciowych

5. Wykonawca bedzie zobowigzany do:

- przygotowania programu i harmonogramu treningu i warsztatow, ktéry musi by¢ bezwzglednie
zaakceptowany przez Zamawiajacego przed realizacja jakichkolwiek dziatat w projekcie,

- przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z programem i harmonogramem,

- zapewnienia na zajecia materiatéw szkoleniowych (notatnik, dtugopis), odpowiednich pomocy
dydaktycznych: ksigzki (tytul, autor) oraz skryptéw (opracowanie wiasne-oryginat), ktére przejda na
wlasnos¢ uczestnikoéw oraz jeden egzemplarz dla Zamawiajacego,

- zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajacej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
przeprowadzenia treningu/warsztatow,

- informowania Zamawiajacego o wszystkich nieobecno$ciach os6b kierowanych na zajecia,

- dostarczenia Zamawiajacemu dokumentacji fotograficznej,

- zabezpieczenia kazdemu uczestnikowi szkolenia catering: goracy posilek — obiad, jezeli czas
treningu/warsztatow przekracza 4 godziny dziennie, ciastka, woda mineralna, soki, kawa, herbata,

- ubezpieczenia uczestnikéw projektu od nastepstw nieszezesliwych wypadkow powstalych w trakeie
oraz w drodze do i z miejsca szkolenia. Kopig polisy potwierdzong za zgodno$é z oryginatem
przekaze Wykonawca przekaze Zamawiajacemu. Liste kandydatéw do ubezpieczenia Wykonawca
otrzyma przed rozpoczgciem kursu. Koszty wykupienia polisy winny by¢ wliczone w ceng oferty,

- wydania zaswiadczeti o odbyciu i ukoriczeniu treningu/warsztatow zawierajace liczbe godzin
szkoleniowych,

- zapewnienia sali wyktadowej, wyposazonej w odpowiedni sprzet, pomoce naukowe oraz materialy
dydaktyczne,

- materialy szkoleniowe i dydaktyczne oraz pomieszczenia o ktérych mowa powyzej muszg, by¢
oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczeti projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

- Wykonawca przeprowadzi z uczestnikami projektu pisemne ankiety (na poczatek, zakoficzenie
szkolenia i ankiety oceniajace) oraz dokona ich pisemnej analizy. Gtéwnym celem ankiet oraz ich
analizy bedzie zbadanie wzrostu umiejetnosci beneficjentéw oraz poziomu ich zadowolenia z udziatu
W treningu/warsztatach a takze sporzadzenie raportu ewaluacyjnego,

- dostarczenia ankiet oraz ich analizy w terminie 5 dni roboczych od zakoficzenia szkolenia do
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krzeszowie,

- oznakowania wszystkich dokumentéw logo POKL i EFS wraz z informacja o realizowaniu
treningu/warsztatbw w ramach projektu wspdtfinansowanego przez Unig Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

- Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu pelna dokumentacje¢ szkolenia (oznakowang aktualnymi
logotypami) w terminie 5 dni od daty zakoficzenia treningu/warsztatow.
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6. Informacje o dokumentach, jakie maja dostarczyé Wykonawey w celu potwierdzenia
warunkéw udziatu w postepowaniu:

- Wypetniong i podpisana przez Wykonawce oferte oraz zatacznik cenowy wg zalaczonego wzoru.
Wykonawca moze ztozyé ofert¢ na innym druku niz zalaczony — istotne, aby jego oferta zawierala
wszystkie elementy sktadowe,

- informacje¢ o dysponowaniu odpowiednia kadrg posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

- CV wykladowcy/6w oraz kwalifikacje i uprawnienia wraz z opisanym do$wiadczeniem trenerskim,

- oswiadczenie Wykonawcy, ze posiada niezbedny potencjal finansowy do realizacji zamoOwienia,

- oswiadczenie Wykonawcy, ze dysponuje sala do przeprowadzenia treningu/warsztatéw,

- o$wiadczenie Wykonawcy o zorganizowaniu i przeprowadzeniu minimum 3 szkolefi o podobnej
tematyce,

- referencje (minimum 3 referencje o przeprowadzeniu szkolef o podobnej tematyce),

- harmonogram szkolenia,

- program szkolenia, okre$lenie form i metod pracy,

- wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,

- aktualny odpis z wasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej

7. Informacje dodatkowe dotyczace treningu/warsztatow:

- Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ kazdemu uczestnikowi treningu/warsztatéw swobodny
dostep do napojéw typu: kawa, herbata, zimne napoje oraz zapewnienia kazdemu z uczestnikow
szkolenia jednego positku cieplego (obiad) w ciggu jednego efektywnego dnia zajeé podczas
treningu/warsztatéw oraz pokrycie kosztéw zwigzanych z w/w wydatkami. Koszty, o ktérych mowa
powyzej nalezy wliczy¢ w ogélny koszt szkolenia.

- Wykonawca winien zapewnié uczestnikom treningu/warsztatéw warunki nauki w oparciu o zasady
BHP. Sale dydaktyczne powinny by¢ Wyposazone stosownie do potrzeb grupy, tj. w miejsca siedzace,
tawki/stoliki, odpowiedni sprzet.

Pomieszczenia, w ktérych beda odbywaé si¢ zajecia winny byé przystosowane pod wzgledem
sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia kurséw.

8. Inne istotne warunki zaméwienia:

- miejsce przeprowadzenia szkolenia — teren Gminy Krzeszéw

- dokumentacja ze szkoleri winna zawieraé m.in.: faktury VAT, specyfikacje do faktur,

listy obecnosci, ankiety badajace poziom kompetencji przed i po szkoleniu, ankieta

ewaluacyjna (oceniajaca) oraz wyniki badan i raporty sporzadzone na podstawie przeprowadzonych

ankiet.
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9. Informacje koncowe:

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwolania postgpowania lub uniewaznienia jego wyniku bez
podania przyczyny. Wykonawcy nie przystuguje odszkodowanie z tyt. odwolania lub uniewaznienia

postgpowania,

- do przeprowadzonego postgpowania nie przyshiguja Wykonawcom $rodki ochrony prawnej
okreslone w przepisach ustawy prawo zaméwiett publicznych,

- Wyloniony Wykonawca zostanie poinformowany o wyborze oferty w terminie nie p6zniejszym niz 3
dni od daty wylonienia Wykonawcy,

- Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym Wykonawca po przekazaniu zawiadomienia o wyborze

Wykonawcy,
- Zamawiajacy dopuszcza zmiane osoby szkolacej (trenera) tylko w przypadku zdarzenia losowego.

10. Sposéb przygotowania oferty:

Ofertg sporzadzié nalezy na zataczonym druku ,,OFERTA”

Oferte sporzadzié nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze,
niescieralnym atramentem lub dtugopisem. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe upowazniona.

W przypadku skiadania oferty poczta na kopercie nalezy umiesci¢ napis ,,Zapytanie ofertowe: Modut I
Warsztaty z doradca zawodowym w zakresie aktywnych technik poszukiwania pracy, Modut II
Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych”.

11. Miejsce i termin zlozenia oferty:

Ofertg ztozy¢ mozna osobiscie u Zamawiajacego pok. nr 4, poczta tradycyjna na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszéw lub faksem: nr (015) 87-98-254, poczta

elektroniczng na adres: edytakolpa.pokl.krzeszow(@gmail.com w terminie do 25.06.2013 r. do godziny

10:00.
Osoba do kontaktu: Edyta Kolpa — Koordynator Projektu, Tel.(015) 87-98-351 wew. 26

Niniejsze zapytanie zostalo opublikowane na stronie internetowej www.bip.krzeszow.pl oraz w
siedzibie Zamawiajacego.

(podpis)



