WOJIT GMINY
Krzeszdéw
woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 100/12
Weéjta Gminy Krzeszéow
z dnia 30 kwietnia 2012 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Na podstawic art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223,poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Okre§la sic maksymalne miesieczne wynagrodzenie  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Gminy Krzeszéw, bedacych pracownikami samorzadowymi, wraz z dodatkiem
za wieloletnig prace, dodatkiem funkcyjnym oraz specjalnym:
1) dla Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkot i Przedszkoli Gminy Krzeszow
7 000 z1,
2) dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzeszowie 7 000 zi,
3) dla Gminnego Zakladu Sportu i Rekreacji ,,Btekitny San” w Krzeszowie 7 000 zl.

Dodatek funkcyjny

§2

Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego moze by¢ ustalona w wysokoci do 25 % wynagrodzenia

zasadniczego.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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Dodatek specjalny

§3

1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej moze byé przyznany dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze byé przyznawany na czas realizacji zwigkszonego
zakresu obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dhuzszy niz rok.

3. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej
40 % wynagrodzenia zasadniczego i jest uzalezniona od zakresu obowigzkow oraz stopnia
ztozonosci lub odpowiedzialno$ci powierzonych zadan dodatkowych.



4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i jest
wyplacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Nagroda
§4

Za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej nioze by¢ przyznana kierownikowi nagroda.
Nagrodg przyznaje Wéjt Gminy Krzeszéw z wlasnej inicjatywy.

Wysokos¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
wdanym roku.

Nagroda moze by¢ przyznawana nie cz¢sciej niz dwa razy do roku.

Nagroda wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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Premia

§5

1. Premia moze zostaC przyznana pracownikowi realizujacemu swoje obowigzki
ze szczegblnym zaangazowaniem, efektywno$cia oraz wykazujacemu inicjatywe
1 osiggajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

Premia ma charakter uznaniowy.

Wysokos¢ premii moze by¢ ustalona w wysokosci do 25 % wynagrodzenia zasadniczego.
Premi¢ przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 165/09 Wéjta Gminy Krzeszéw z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw jednostek organizacyjnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgr ind Staniskaw NowakbWwski



