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31 grudnia 2011 roku zakonczy sie
realizacja projektu systemowego ,Czas na
aktywnos¢ w Gminie Krzeszow” w ramach
programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VII Promocja integracji spofecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwéj i
upowszechnianie aktywne] integracji przez
osrodki pomocy spotecznej. Projekt realizuje
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie a
uczestnikami sg osoby korzystajgce ze Swiadczen
OPS. W roku biezgcym pomocg zostato objetych
7 o0s6b bezrobotnych, 2 osoby zatrudnione w
rolnictwie oraz 1 osoba nieaktywna zawodowo —
osoba niepetnosprawna.

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie
aktywnosci spoteczno-zawodowej 10 oséb: 8
kobiet i 2 mezczyzn objetych pomocg spoteczng z
terenu gminy Krzeszéw w roku 2011.

Zrealizowanie celu gtéwnego byto uzaleznione od
osiggniecia trzech celow szczegétowych:

1. podniesienie kompetencji spotecznych i
zwiekszenie  aktywnosci  spotecznej 10
uczestnikdw  projektu  korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej

2. podniesienie kompetencji i podwyziszenie
kwalifikacji zawodowych 10 klientéow OPS w
Krzeszowie mozliwych do wykorzystania na
lokalnym rynku pracy

3. zwiekszenie skutecznosci pracy socjalnej w
gminie dzieki pracownikowi socjalnemu
zatrudnionemu w ramach projektu na caty
etat do upowszechniania pracy socjalne;j.

Uczestnicy projektu byli objeci dziataniami
aktywizujgcymi i wspierajgcymi okreslonymi w
kontrakcie socjalnym zawartym przez pracownika
socjalnego OPS.



Do adresatéw projektu skierowane byly
nastepujgce  dziatania w ramach trzech
instrumentow aktywnej integracji:

I. Instrument aktywizacji zawodowej:

- warsztaty z doradcg zawodowym w zakresie
aktywnych technik poszukiwania pracy. Warsztaty
miaty na celu nabycie umiejetnosci poruszania sie
na lokalnym rynku pracy i obejmowaty:
zagadnienia rynku pracy, techniki aktywnego
poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz bilans mozliwosci i
predyspozycji zawodowych.

Il. Instrument aktywizacji spotecznej:

— trening kompetencji umiejetnosci spotecznych.
Gtéwnym celem tego szkolenia byto podniesienie
kompetencji i spotecznych potrzebnych w zyciu
codziennym i w poszukiwaniu pracy. Trening
obejmowat kwestie komunikacji interpersonalnej,
asertywnosci, umiejetnosci spotecznych: min.
radzenia sobie ze stresem, w sytuacjach trudnych,
budowanie pozytywnego myslenia i diagnoze
predyspozycji osobowosciowych.

Ill. Instrument aktywizacji edukacyjne;j:

- kurs operator woézkéw widtowych-jezdnych,
ktérego celem byto nabycie wiedzy teoretycznej
oraz umiejetnosci praktycznych z zakresu obstugi
woézkéw widtowych i jezdnych. Szkolenie miato
przygotowac uczestnikéw do pracy w nowym
zawodzie

- kurs kasjer handlowy z obstugg komputera.
Celem tego kursu byto nabycie przez uczestniczki
umiejetnosci zawodowych w zakresie
prowadzenia sprzedazy przy uzyciu kas fiskalnych i
urzadzen komputerowych z uwzglednieniem
popularnych programéw komputerowych.

- kurs kreowania wizerunku osobistego z
elementami kosmetyki i wizazu. Uczestnictwo w
tym kursie miato na celu dostarczenie
uczestniczkom wiedzy i umiejetnosci praktycznych
z zakresu wizazu i stylizacji wtasnej osoby.

W ramach projektu uczestnicy otrzymali na
wtasnos¢  materiaty  szkoleniowe a firmy
szkoleniowe zapewnity catering.



Beneficjentom wyptacono zasitki celowe wg
ustawy o pomocy spotecznej na pokrycie
biezagcych potrzeb zwigzanych z udziatem w
projekcie. Dodatkowo siedmiu uczestnikéw
zostato objetych ubezpieczeniem zdrowotnym z
uwagi na brak mozliwosci ubezpieczenia sie z
innego tytutu. Na rzecz oséb i ich rodzin
prowadzona byta praca socjalna.

Zrealizowanie  zadan  zapisanych we
whniosku o dofinansowanie projektu pozwolito na
osiggniecie twardych i miekkich rezultatéw
projektu:

Do REZULTATOW TWARDYCH nalezy zaliczy¢:

R1-liczba klientow instytucji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi - 10UP — 8K
i2M

R2-liczba osdb, ktére ukonczyty kurs operatora
wozkow widtowych-jezdnych-2UP — 2M

R3-liczba o0sdéb, ktére ukonczyty kurs kasjer
handlowy z obstugg komputera— 8UP - 8K

R4-liczba osdb, ktére ukonczyty kurs operatora
woézkéw widtowych-jezdnych — 2UP — 2M

R5-liczba o0sdéb, ktore ukonczyty kurs kasjer
handlowy z obstugg komputera — 8UP — 8K

R6-liczba osdb, ktére ukoniczyty kurs kreowania
wizerunku  osobistego z  elementami
kosmetyki i wizazu

R7-liczba oséb, ktére ukonczyty trening
kompetencji i umiejetnosci spotecznych —
9UP-8Ki 1M

R8-liczba o0séb, ktére ukonczyly warsztaty z
doradcg zawodowym w zakresie aktywnych
technik poszukiwania pracy — 10UP - 8K i 2M

R9-liczba oséb, ktdére ukonczyty projekt dotyczacy
aktywnej integracji — 10UP — 8K i 2M

R10-liczba  osdéb, ktére zostaty objete
ubezpieczeniem zdrowotnym — 7UP — 6K i
1M

W5éréd REZULTATOW MIEKKICH nalezy wymienic:

Rl—-podniesienie poziomu samooceny i
zwiekszenie zaufania we wtasne sity

R2—podniesienie poczucia odpowiedzialnosci

R3—-wzrost motywacji i aspiracji zawodowych

R4—zdobycie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy - wskazniki: umiejetnosc
napisania CV i listu



motywacyjnego, nabycie umiejetnosci
niezbednych przy rozmowie z pracodawca
R5—zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i  przezwyciezania  trudnosci
zyciowych
R6—postep integracji spoteczne;j:
-wieksza otwarto$¢ na innych ludzi- u co
najmniej 50% K
-zmniejszenie niepewnosci i poczucia izolacji
spotecznej— u co najmniej 50% K
R7-zadowolenie z udziatu w projekcie — u co
najmniej 50% K

Na zakonczenie realizacji projektu dnia 8
grudnia b.r. w Urzedzie Gminy Krzeszéow odbyta
sie konferencja podsumowujaca, w ktérej udziat
wziety wtadze lokalne tj. Wéjt Gminy Krzeszéw,
radni, softysi, pracownicy Urzedu Gminy
Krzeszéw, uczestnicy projektu i klienci OPS oraz
osoby zainteresowane projektem. Podczas
konferencji zaprezentowano plan dziatan oraz
podsumowano osiggniete wyniki.

Projektem zarzadzat Zespdt Projektowy (ZP)
w skfadzie: Kierownik Projektu — Maria Szewczyk,

Koordynator Projektu — Halina Krupa oraz
Specjalista ds. rozliczania projektu — Monika
Dyjak.

Catkowity koszt realizacji projektu w 2011 r.
zamknat sie w kwocie — 101 963,00 zt, w tym
dofinansowanie ze $srodkéw EFS wyniosto

91 256,88 zt a wktad wtasny Osrodka Pomocy
Spotecznej— 10 706,12 zt.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu
majg  charakter kompleksowy, poniewaz
zapewniajg wszystkim uczestnikom zaréwno
wsparcie psychologiczne, jak i zawodowe a takze
podniesienie kwalifikacji zawodowych. Dzieki
temu Beneficjenci Ostateczni zwiekszyli swojg
aktywnosé spoteczng i zawodowg, swdj potencjat
spoteczny i zawodowy i stali sie dzieki temu
bardziej atrakcyjni dla pracodawcow.

Wiecej informacji na temat Europejskiego
Funduszu Spotecznego mozna znalez¢ pod
adresem: www.efs.gov.

Kontakt do beneficjenta:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzeszowie
Adres: ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow
e-mail: gkrzesz@rzeszow.uw.gov.pl

Opracowata Urszula Golec



