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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/1]
Wiijta Gminy Krzeszéw
Z dnia 25 marca 2011 r

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ]
d.s. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY w RODZINIE w GMINIE KRZESZOW
§1 " '

Postanowienia ogéine

Regulamin ustalg tryb dziatania Zespotu lnterdyscyplinarnego ds.' szeciwdziafania
Przemocy w Rodzinie.

W sktad Zespotu wchodzg powolani przez Wijta Gminy Krzeszéw Przedstawiciele

Instytugii dziatajacych w Zakresie Przeciwdziatania przemocy w rodzinje.

Warunkiem przystapienia instytuciji do Zespolu lnterdyscyplinamego jest podpisanie
porozumienia wiaécg‘wej instytucji z Wéjtem , badz wydelegowanie Przez Wojta Gminy
pracownika jednqstki organizacyjnej do udziaty W pracach Zespo{u’.

Przez problem rozumie sie kazdg trudna Sytuacje osoby, rodziny ,grupy problemowe;j
badz Srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza Poza kompetencje jednej instytucii i
Wymaga zaangazowania innych podmiotéw., '

Zasady dziatania Zespotu lnterdyscyplinarnego

Koordynatorem pracy Zespotu jest jego Przewodnicza_cy, ktéry. jest Wybierany na .
pierwszym posiedzeniy Zespotu sposréd jego cztonkéw,

Obstuge organizacyjno techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pofnocy Spotecznej w
Krzeszowie , : S

Posiedzenia Zespotu lntérdyscyplinamego odbywajq sie w zaleznoéci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

W ramach Zespolu mogaq byé tworzone grupy robocze w cely rozwigzywania probleméw
zZwigzanych z wystapieniem Przemocy w rodzinie.

§3
Cele pracy Zespolu lnterdyscyplinarnego

Pomoc osobom i rddzinom dysfunkcyjnym W przezwyciezeniu probleméw wynikajacych z
réznych form przemocy. '

Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu




10.

11.

Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczgcych problemu.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach ,osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Opracowanie i realizacja programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie

Integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb i specjalistéw dziatajagcych w zakresie
przeciwdziatania przemocy i rozwigzania probleméw oséb, rodzin i grup spotecznych.

Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu powstrzymanie przemocy.

Udzielanie pomocy w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Kierowanie ofiar i sprawcéw przemocy do specjalistéw .
Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowywanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielania
pomocy w Srodowisku lokalnym .

Dokumentowanie dziatar podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektéw tych dziatan.

Podejmowanie dziatan i zbieranie materiatow dowodowych zgodnie z procedura
»Niebieskiej Karty”.

Analiza wnioskéw o wszczecie postgpowania w sprawie zastosowania obowigzku

* poddania si¢ leczeniu odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania

12.

13.

Probleméw Alkoholowych pod katem zwiazku miedzy naduzywaniem alkoholu a
stosowaniem przemocy.

Wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratora o podejrzeniu popetnieniu czynéw
okreslonych w art. 2 ust. 2 Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.

Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji os6b majacych w
swej pracy kontakt z ofiarami i Sprawcami przemocy - organizowanie szkolen,
konferencii, itp.

§5
Procedury powotywania posiedzeri Zespotu Interdyscyplinarnego

Kazda z powotanych stron ma prawo do zwotywania posiedzer Zespotu
Interdyscyplinarnego w sprawie konkretnego przypadku .(Kwestionariusz zgtoszeniowy
zat. Nr 1 do Regulaminu)

Osoba zwolujaca Zespét ustala z koordynatorem  sktad, miejsce i termin jego
posiedzenia oraz liste zaproszonych gosci.




10.

Zwotanie Zespotu wymaga uzyskania pisemnej zgody rodziny/ osoby, ktérej sprawa
ma byé przekazana do rozpatrzenia w ramach jego pracy. Zastrzega sie , ze w
sytuacjach wyjatkowych ( w przypadku zagrozenia dobra dziecka) Zespét zwoluje sie w
trybie natychmiastowym bez wymaganej zgody.

Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbednym do przeciwdziatania
przémocy w rodzinie mogg wymieniag, gromadzié i przetwarzaé informacje oraz dane
0s6b dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, bez ich
zgody (art. 23 ust. 1 pkt. 5, ust. 3 Ustawy o ochronie danych osobowych).

Osoba zwotujgca Zespdl jest organizatorem dziatar Zespotu powotanego w celu
rozwigzania problemu.

Koordynator Zespotu moze wigczy¢ do dziatar inne niezbedne osoby do prowadzenia
okreslonego przypadku.

Skiad Zespotu jest uzalezniony od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium -
i Srodowisko danego przypadku — moze byé zmienny

Wszystkich uczestnikéw obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
W zwigzku z pracg w ramach Zespolu.

W oparciu o zebrane dane Zesp6t na swoich posiedzeniach ocenia stopien realizacji
zamierzonych celéw oraz w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu
optymainego dziatania Zespotu. :

Koordynator, ktéry powotuje taki Zespét, zobowigzany jest do: koordynagji pracy zespotu,
gromadzenia dokumentacji, powiadomienia zespotu o ewentualnych Zmianach,
informowania czionkéw zespotu o efektach pracy.

§6
Procedury dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

Omowienie sytuadji rodziny przez osobe zgtaszajgcg problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do Zaproszonych specjalistow.

Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra
W zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan. W
diagnozie zwraca sig szczegblng uwage na zasoby rodziny i $rodowiska lokalnego,
wazne dla przezwyciezenia dostrzezonych trudnosci, probleméw i barier.

Ustalenie diugofalowych planéw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkow pracy,
odnoszace;j sie do istniejacych probleméw, trudnosci oraz przewidzianych ram
czasowych ich rozwigzania.

Podziat rél i dziatan dla poszczegdinych cztonkéw Zespotu.

Wyznaczenie terminu nastepnego spotkania.
Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbedne jest:

1) zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw oraz
do 0séb pomagajacych, sposobdw realizacji zadan ukierunkowanych na
rozwigzywanie trudnosci przez rodzing, nowe fakty rzutujace na ocene sytuacji
rodziny.
2) dokonywanie ewaluaciji (oceny diagnozy) na podstawie do$wiadczen zebranych
przez osoby zaangazowane w rézne zadania na rzecz rodziny.
Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjaine;.




§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespofu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. : ilo$ci spraw skierowanych na Zespot, jego skiadu i efektow pracy . W oparciu o
zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadari przez Zespét oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badZ $rodowiskiem
gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgtoszeniowy- dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez Zespét, do kwestionariusza dotgczone sg kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
Srodowiska (wzér zatacznik nr 1.).

b) Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa
ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy Zespotu. Zastrzega sie, ze
W sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) Zespdt zwoluje sig¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wz6r zatacznik nr 2).

c) Plan dziatah Zespotu — opis zadan dla poszczegoinych cztonkéw zespotu oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska (wzér
zatgcznik nr 3.).

d) Monitoring dziatar Zespolu — realizacja zadan okre$lonych w planie dziatan
przez czionkéw Zespotu i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowisk (wzér zatacznik nr 4).

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespotu stanowi lista obecnosci i kazdorazowo
os$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krzeszowie

W\ O g T

gy inz. Stowg owakowski



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

DATA ZGLOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMOW

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY ,OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN | UDZIELONE. POMOCY

data i podpis zgtaszajacego




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie osoby, (ktrej problem dotyczy) o udostepnieniu danych osobowych do pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego

/Imig i nazwisko/ / miejscowo$¢ ,data/

{ulica, numer domu/

/telefon kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjgcie przez Gminny Zespél Interdyscyplinarny w Krzeszowie
dziatari na rzecz mojej osoby/rodziny niezbednych do rozpatrzenia wniosku i
rozwigzania zgioszonego problemu.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do
podjeciaw /w dziatarh przez Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Krzeszowie
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z2002r. Nr101 poz.926 )

3. Dla potrzeb pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie
nastgpujgcych dokumentéw :

(miejscowo$é) (data) (podpis zgtaszajgcego)




Zatacznik nr 3

.....................................................................

DOTYCZY

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie
'y
;
1




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

.......................................................

.

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

DOTYCZY

( Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny )

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina wymaga | Dalsze dziata
dalszego wsparcia




