Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr A211 Wojta Gminy Krzeszéw
Szefa Obrony Cywilnej Gminy z dnia 11 marca 2011 r.

Wytyczne
Wojta Gminy Krzeszéw - Szefa Obrony Cywilnej Gminy w zakresie
bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
na 2011 rok.

Zasadniczym celem dziatafi podejmowanych w zakresie bezpieczefistwa, zarzadzania
kryzysowego i ochrony ludnosci na 2011 rok przez Wojta Gminy Krzeszow — Szefa Obrony
Cywilnej Gminy bedzie: , poprawa bezpieczeristwa w gminie poprzez zapewnienie sprawnego i
skutecznego dzialania podmiotéw zarzqdzania i reagowania kryzysowego, pomocy osobom w
Stanie naglego zagroienia oraz sprawna realizacja zadar OC”

Przyjety zapis wynika z zadan okreslonych w Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju do
dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2011r.

Gléwny wysilek w realizacji zadan nalezy skierowa¢ na:

1/° redukowanie przestepczosci i dziatania na rzecz poprawy spofecznego poczucia
bezpieczeristwa

2/ zapewnienie sprawnego i skoordynowanego  dzialania podmiotéw zarzadzania i
reagowania
kryzysowego oraz innych podmiotéw w sytuacjach kryzysowych.

3/ zapewnienie pomocy osobom w stanie naglego zagrozenia

4/ sprawne realizowanie zadan Obrony Cywilnej,

W celu wlasciwej realizacji zadan nalezy:

I. W zakresie organizacyjno-prawnym.
L. Przestrzega¢ terminéw opracowania dokumentéw organizacyjno-planistycznych.
2. Prowadzi¢ na biezaco analizy stanu prawnego i przedstawia¢ wnioski, propozycje zmian
organizacyjnych i prawnych do szczebla nadrzednego.
3. Poprawi¢ dyscypling wykonawcza w zakresie skiadania sprawozdan oraz informacji (wg
obowigzujacych lub doraznie podanych wzoréw) o realizacji zadan.

IL. W zakresie zarzadzania kryzysowego.

1. Zapewni¢ catodobowo alarmowanie cztonkéw gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego, a w
sytuacjach kryzysowych petnienie catodobowego dyzuru w celu wykonywania zadar centréw.

2. Dotrzymywaé ustawowych terminéw opracowania planéw zarzadzania kryzysowego.
W czesei dotyczacej reagowania kryzysowego, zachowaé ich operacyjnos¢ utatwiajac szybkie
odnalezienie i uruchomienie wiasciwych procedur w sytuacjach kryzysowych.

3. Doskonali¢ zasady wspélpracy podmiotéw systemow zarzadzania i reagowania kryzysowego w
trakcie ¢wiczen i treningéw.

4. Organizowaé i prowadzié szkolenia i éwiczenia z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Do udzialu w nich obowiazkowo wlaczy¢ pracownikéw wspomagajacych prace zespotu
w sytuacjach kryzysowych. W problematyce szkolen w szczegolnosei uwzgledniaé nowoczesne
metody ochrony przed powodzia, ostrzeganie i alarmowanie ludnodei Jjak réwniez angazowaé
lokalne spofecznosci w takie przedsigwziecia.

3. Przygotowac osoby do wspétpracy z mediami.




6.

7.

III.

Wzmocni¢ wspSlprace gminy z stuzbami ratowniczymi poprzez wyznaczenie 0séb do kontaktu z nimi i
zapewnienie wsparcia logistycznego

Kontynuowaé realizacje programéw edukacyjnych w zakresie bezpieczeristwa powszechnego i
porzadku publicznego w ramach rzadowego programu  ograniczania przestepczosci i aspolecznych
zachowan.

W zakresie Ratownictwa Medycznego

Zaktualizowaé plan dystrybucji preparatéw Jodowych na wypadek wystapienia zdarzen
radiacyjnych.

W zakresie dzialalnosci planistyczno-organizacyjnej obrony cywilnej

- Wdrozy¢ zarzadzenie Nr 14 Starosty Nizanskiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 27

stycznia 2011r. w sprawie struktury i treéci planéw obrony cywilnej oraz zasad ich
opracowania i aktualizacji.

- Przy nowelizacji planéw OC nalezy zachowaé spojnos¢ oceny zagroZenia ze Strategia

Bezpieczenstwa Narodowego RP z dnia 13 listopada 2007 r. i ocena zagrozenia w planach
zarzadzania kryzysowego.

. Kontynuowa¢ proces weryfikacji formacji OC w odniesieniu do analizy zagrozen i oceny

ryzyka ich wystapienia oraz potrzeby wsparcia dzialan ratowniczych w czasie zwalczania
dlugotrwatych zagrozefi i usuwania ich skutkéw.

- Sprawdzaé poprawnos¢ zalozen ujetych w dokumentach planistycznych i aktualizowaé je w

oparciu o wnioski z przeprowadzonych éwiczen, treningéw i gier decyzyjnych.

. zdecydowanie obnizy¢ wiek cztonkéw FOC, zwtaszcza na stanowiskach ratownikéw. Osobom

przeznaczonym do stizby w obronie cywilnej nadawaé przydzialy ~organizacyjno-
mobilizacyjne po uzyskaniu zgody wiasciwego komendanta WKU

. Poprawi¢ tre§¢ merytoryczng kalendarzowych planéw zamierzet, poprzez formulowanie

w nich zadan wynikajacych z wytycznych do dziatalnosci biezacej na dany rok.

V. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania.

L

Wdrozyé wytyczne Szefa OCK z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie ogdlnych zasad
i zapewnienia dzialania systemu wykrywania i alarmowania (SWA) W gminie

Wdrozy¢ ,Instrukcje funkcjonowania systemu powszechnego ostrzegania wojsk oraz ludnosci
cywilnej o zagrozeniu uderzeniami z powietrza”, wprowadzona do uzytku decyzja Nr 26/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 sierpnia 2009r. (Dz. Urz. MON Nr 15, poz. 153).

. Priorytetowo traktowaé wspélprace z mediami elektronicznymi na plaszczyznie informowania,

ostrzegania i alarmowania ludnodci w sytuacjach  kryzysowych. Usprawnié proces
informowania o realnosci zagrozenia i zalecanym postepowaniu w celu minimalizacji skutkéw

zagrozenia.
Monitorowaé sprawnosé systeméw alarmowych oraz stosownie do potrzeb realizowaé prace

remontowe i konserwacyjne.
Kontynuowaé proces szkoleniowy elementéw organizacyjnych SWA. Tematyke i zakres

przedsigwzie¢ szkoleniowych dostosowaé do potrzeb wynikajacych z miejscowej oceny
zagrozéenia.




6. Prowadzi¢ akcj¢ informacyjna majaca na celu poznanie przez szerokie kregi spoleczenistwa
sygnatéw alarmowych oraz procedur postepowania w przypadku ich emisji. Wykorzystywaé
do tego celu w mozliwie najwigkszym wymiarze tradycyjne $rodki masowego przekazu oraz
internetowe platformy komunikacji spoleczne;j.

VL. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1. Kontynuowaé szkolenie podstawowe kierowniczej kadry, zwiekszy¢ czestotliwosé éwiczen
i treningéw opartych na nieznanych scenariuszach z udzialem organéw kierowania i stuzb
ratowniczych. Do ¢wiczen wlaczyé pelne obsady zespotéw zarzadzania kryzysowego oraz
terenowe formacje OC.

2. Dokumentacje planistyczno-organizacyjna do ¢wiczern OC obowiazkowo uzgadnia¢ na miesiac
przed terminem prowadzenia ¢wiczen z organem nadrzgdnym, a sprawozdanie z ich realizacji
wraz z dokumentami rozliczeniowymi (noty ksiggowe, listy obecnosci itp.) obowigzkowo
przedstawié na pismie w terminie 14 dni po ich zakoniczeniu.

3. Wykorzysta¢  organizacje pozarzadowe w realizacji  przedsigwzie¢  szkoleniowych
upowszechniajacych sprawy OC, zmierzajacych do ksztattowania wéréd lokalnych spofecznosci
wiasciwych postaw i zachowar si¢ w sytuacjach zagrozen zycia i zdrowia.

4. Ksztattowaé $wiadomos$é spoleczefistwa w zakresie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
wilasne i otoczenie oraz promowaé odpowiednie zachowania wobec kazdego zagrozenia

5. Obowiazkowo opracowaé programy szkolen podstawowych dla poszczegélnych grup
szkoleniowych. Reaktywowaé szkolenie formacji OC.

6. Co najmniej raz w roku, zwlaszcza przed opracowaniem rocznego sprawozdania dokonaé oceny
efektywnosci, skutecznosci procesu szkolenia organow kierowania, formacji OC oraz ludnosci na
szczeblu gminy.

VII. W zakresie logistycznego zabezpieczenia przedsigwzigé zarzadzania kryzysowego i OC.

I. Kontynuowaé zakup specjalistycznego sprzetu na potrzeby formacji OC, priorytetowo traktowaé
doposazenie w sprzet formacji przewidzianych do wsparcia dziatan podmiotow ratowniczych.

2. Utrzymywac¢ sprzgt obrony cywilnej w petnej sprawnosci technicznej poprzez jego konserwacje,
naprawy, remonty i legalizacje.
Dotrzymywaé terminéw dostarczania sprzgtu do przegladéw w wojewddzkim warsztacie naprawy
sprzetu OC,

3. Dazy¢ do zapewnienia poszkodowanej ludnosci srodkéw materialowych niezbednych do
przetrwania na wypadek sytuacji kryzysowych.

4. Wyposazy¢ stosownie do zagrozenia magazyny przeciwpowodziowe w niezbedny sprzet do
prowadzenia akcji przeciwpowodziowych.

5. Przestrzega¢ wymogi przepiséw ustaw w rachunkowosci, finanséw publicznych i zaméwien
publicznych przy dokonywaniu zakupéw i ustug oraz sporzadzaniu dokumentéw rozliczeniowych.

6. Obowiazkowo powota¢ koordynatoréw gminnych ds. zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych i opracowa¢ wymagane plany w tym zakresie. Ocenié stan i mozliwosci wykorzystania
studni awaryjnych.




Realizacja celéw i kierunkéw dziatania w zakresie bezpieczefistwa, ochrony ludnosci i obrony cywilnej
bedzie wymagaé duzego zaangazowania i finansowanego wsparcia przez gming a takze pozyskiwanie funduszy
unijnych. : '

Wykonanie zadan powinno byé poprzedzone doglebna i rzetelng analizg oraz racjonalnym i oszczednym
wydawaniem $rodkéw publicznych. Wnioski z realizacji zadari beda, stanowi¢ podstawe do prognozowania
dziatan na kolejne lata.




