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WOJIT GMINY

rzeszow . ZARZADZENIE Nr7
T " WOJTA GMINY KRZESZOW
Z dnia 25 lutego 2011r.
W sprawie : powolania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
W rodzinie w Gminie Krzeszéw

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.), art. 6 ust 2 pkt . 1, 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493 z pozn.zm.) oraz
uchwaty Nr [V/27/11 Rady Gminy Krzeszéw z dnia 18 lutego 2011 roku w sprawie
szczegdtowych warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Krzeszéw

§1.

Powoluje Zespét Interdyscyplinarny w Gminie Krzeszéw ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie zwany dalej , Zespotem” w skfadzie:

1. Pani Urszula Golec - pracownik socjainy OPS Krzeszéw

2. Pani Ewelina Sokal - pracownik socjalny OPS Krzeszéw

3. Pani Halina Krupa - pracownik socjalny OPS Krzeszéw

4. Pan Robert Kowal - Sekretarz UG

5. Pani Teresa Siery bibliotekarz GOK Krzeszéw- cztonek GKRPA
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. Pan Wiodzimierz Zagaja asp. dzielnicowy Posterunek Policji w Krzeszowie

. Pani Malgorzata Zawada nauczyciel Publiczna Szkota Podstawowa Bystrem

. Pani Agnieszka Fusiarz pedagog szkolny Zespét Szkét w Krzeszowie

. Pani Marta Weglarz nauczyciel Przedszkole Gminne Krzeszéw
10. Pani Elzbieta Struk - polozna Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Nasze
Zdrowie-Niwinscy” Krzeszéw
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej’Centrum
Medyczne KINESIS.s.c Krzeszéw
12. Pan Mirostaw Turek - kurator zawodowy- Sad Rejonowy w Nisku

§3.

Celem Zespotu jest usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przejawy przemocy w rodzinie
oraz zintegrowanie dziatarn $rodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz 0séb i rodzin
dotknigtych przemoca.

11. Pan Zbigniew Bak

§4.

Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.
Kadencja zespotu trwa 3 lata

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krzeszowie.

§7. O JN\T

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. ‘
g ind Stanistaw Nowakowski
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7
Wojta Gminy Krzeszéw
z dnia 25.02.2011r

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ]
d.s. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE KRZESZOW

§1

Postanowienia ogéine

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.

W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wéjta Gminy Krzeszéw przedstawiciele
Instytuciji dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia wtasciwej instytucji z Woéjtem , badz wydelegowanie przez Wéjta Gminy
pracownika jednostki organizacyjnej do udziatu w pracach Zespotu.

Osoby wchodzqcé w skiad Zespotu Interdyscyplinamego wspbipracuja na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemoéw indywidualnych i grupowych

w srodowisku lokalnym.

. Przez problem rozumie sig kazdg trudna sytuacje osoby, rodziny ,grupy problemowej
badZ $rodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencije jednej instytucii i
wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

Dziatania Zespotu koncentrujg sie na diagnozowaniu problemu, inicjowaniu interwenciji
Oraz opracowywaniu i realizacji planu pomocy w indywidualnych przypadkach.

. Obszarem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy Krzeszow.
§2
Zasady dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego

. Koordynatorem pracy Zespotu jest jego Przewodniczacy, ktéry jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkéw.

. Obstuge organizacyjno techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krzeszowie

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajq si¢ w zaleznoéci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

. Wramach Zespotu moga byé tworzone grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie.

§3
Cele pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

Pomoc osobom i rodzinom dysfunkeyjnym w przezwyciezeniu probleméw wynikajacych z
réznych form przemocy.

Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistniatego problemu

Wspdtdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
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Zwolanie Zespotu wymaga uzyskania pisemnej zgody rodziny/ osoby, ktérej sprawa
ma by¢ przekazana do rozpatrzenia w ramach jego pracy. Zastrzega sie , ze w
sytuacjach wyjatkowych ( w przypadku zagrozenia dobra dziecka) Zespét zwotuje sig w
trybie natychmiastowym bez wymaganej zgody.

Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie niezbgdnym do przeciwdziatania
przemocy w rodzinie moga wymieniaé, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje oraz dane
0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, bez ich
zgody (art. 23 ust. 1 pkt. 5, ust. 3 Ustawy o ochronie danych osobowych).

Osoba zwolujgca Zespdl jest organizatorem dziatari Zespotu powotanego w celu
rozwigzania problemu.

Koordynator Zespotu moze wigczy¢ do dziatan inne niezbedne osoby do prowadzenia
okreslonego przypadku.

Skiad Zespotu jest uzalezniony od potrzeb i skali problemu, uwzglednia terytorium
i srodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny :

Wszystkich uczestnikéw obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
W zwigzku z pracq w ramach Zespolu.

W oparciu o zebrane dane Zespét na swoich posiedzeniach ocenia stopien realizacji
zamierzonych celéw oraz w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu
optymalnego dziatania Zespotu.

Koordynator, ktéry powotuje taki Zespot, zobowigzany jest do; koordynacji pracy zespotu,
gromadzenia dokumentacji, powiadomienia zespotu o ewentualnych zmianach,
informowania cztonkéw zespotu o efektach pracy.

§6
Procedury dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego

Omowienie sytuacji rodziny przez osobe zgtaszajacy problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do Zaproszonych specjalistow.

Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktdra
w zaleznos$ci od sytuacji moze byé Opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan. W
diagnozie zwraca sie szczegdlng uwage na zasoby rodziny i $rodowiska lokalnego,
wazne dla przezwyciezenia dostrzezonych trudnosci, probleméw i barier.

Ustalenie diugofalowych planéw pracy socjalnej przez okreslenie kierunkow pracy,
odnoszacej sig do istniejacych probleméw, trudnosci oraz przewidzianych ram
czasowych ich rozwigzania.

Podziat rél i dziatan dla poszczegoinych cztonkéw Zespotu.

Wyznaczenie terminu nastepnego spotkania.
Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbedne jest:

1) zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw oraz
do oséb pomagajacych, sposobéw realizacji zadan ukierunkowanych na
rozwigzywanie trudnosci przez rodzing, nowe fakty rzutujace na ocene sytuagciji
rodziny.
2) dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie doswiadczen zebranych
przez osoby zaangazowane w rézne zadania na rzecz rodziny.
Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalnej.
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11.

12.

13.

Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach ,osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Opracowanie i realizacja programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie

Integrowanie i koordynowanie dziatan stuzb i specjalistow dziatajagcych w zakresie
przeciwdziatania przemocy i rozwigzania probleméw oséb, rodzin i grup spotecznych.

Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu powstrzymanie przemocy.

Udzielanie pomocy w szczegéinosci psychologicznej, a w zalezno$ci od potrzeb
poradnictwa socjalnego Iub prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Kierowanie ofiar i sprawcow przemocy do specjalistow .
Inicjowanie interwenciji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie oraz opracowywanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym .

Dokumentowanie dziatan podjetych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektéw tych dziatan.

Podejmowanie dziatan i zbieranie materiatow dowodowych zgodnie z procedurg
»Niebieskiej Karty”.

Analiza wnioskéw o wszczecie postepowania w sprawie zastosowania obowigzku
poddania si¢ leczeniu odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych pod katem zwiazku miedzy naduzywaniem alkoholu a
stosowaniem przemocy.

Wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratora o podejrzeniu popetnieniu czynéw
okreslonych w art. 2 ust. 2 Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie.

Inicjowanie dziatari zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji oséb majacych w
swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami przemocy — organizowanie szkolen,
konferenciji, itp.

§5
Procedury powolywania posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego

Kazda z powofanych stron ma prawo do zwolywania posiedzen Zespotu
Interdyscyplinarnego w sprawie konkretnego przypadku .(Kwestionariusz zgtoszeniowy
zat. Nr 1 do Regulaminu)

Osoba zwolujaca Zespét ustala z koordynatorem  skiad, miejsce i termin jego
posiedzenia oraz liste zaproszonych gosci.
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§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. : iloéci spraw skierowanych na Zespdt, jego sktadu i efektéw pracy . W oparciu o
zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespét oraz w razie potrzeby
proponuje niezbgdne korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem
gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:

a)

b)

c)

d)

Kwestionariusz zgtoszeniowy- dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez Zespét, do kwestionariusza dofgczone sg kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub
Srodowiska (wzér zatacznik nr 1.).

Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa
ma byC przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy Zespotu. Zastrzega sie, ze
w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub
zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) Zespdt zwotuje sie w trybie
natychmiastowym i bez wymagane;j zgody (wzér zatacznik nr 2.).

Plan dziatan Zespotu — opis zadan dla poszczegolnych czionkdw zespotu oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badZz s$rodowiska (wzor

- zatgeznik nr 3.).

Monitoring dziatari Zespotu — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez czionkéw Zespotu i osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
srodowisk (wzér zatgcznik nr 4.).

Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespotu stanowi lista obecnosci i kazdorazowo
o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3. jest gromadzona w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krzeszowie

P Ing. Stovs




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

DATA ZGLOSZENIA

OKRESLENIE PROBLEMOW

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY ,OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN | UDZIELONEJ POMOCY

data i podpis zgtaszajgcego




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie osoby, (ktérej problem dotyczy) o udostepnieniu danych osobowych do pracy
Zespotu Interdyscyplinarnego

/Imie i nazwisko/ / miejscowosé ,data/

ulica, numer domu/

/m,ejscowogé/

Itelefon kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Gminny Zespd! Interdyscyplinarny w Krzeszowie
dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny niezbednych do rozpatrzenia wniosku i
rozwigzania zgtoszonego problemu.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do
podjgcia w/w dziatan przez Gminny Zespét Interdyscyplinarny w Krzeszowie
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych

(Dz. U.z2002r. Nr 101 poz.926)

3. Dla potrzeb pracy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie
nastepujacych dokumentéw :

(miejscowos¢) (data) (podpis zgtaszajgcego)




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Imiejscowosé datal

DOTYCZY ... e e

( Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny )

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania Czy osoba/rodzina wymaga | Dalsze dziata
dalszego wsparcia




