UMOWA

ul. R
37-418 KRZESZOW

Npkreslajacatwarlirikizorganizacyjno — finansowe oraz program dziatlania Gminnego
Osrodka Kultury w Krzeszowie

zawarta w dniu 28 lipca 2021r. w Krzeszowie,

miedzy Gming Krzeszéw, ul. Rynek 2, 37-418 Krzeszow,

reprezentowang przez: Pana Stanistawa Nowakowskiego, Wojta Gminy Krzeszow

a kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzeszowie:
Panig Malwing Szatega, zam. i -, zwanym dalej Kandydatem.

Dziatajac na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 194)
strony zgodnie ustalajg co nastepuje:

§ 1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie warunkow organizacyjno — finansowych
dziatalnoéci Gminny Oérodek Kultury z siedzibg w Krzeszowie oraz ustalenie programu
dziatania wyzej wymienionej samorzgdowej instytucji kultury.

§ 2.
Kandydat akceptuje bez zastrzezen nastepujgce warunki organizacyjno — finansowe
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Krzeszowie oraz zobowigzuije sie do ich realizacji:

1 terminowe ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego
w porozumieniu z Wéjtem Gminy Krzeszow,

2. skuteczne podejmowanie dziatarh majgcych na celu pozyskiwanie funduszy ze zrédet
zewnetrznych, a w szczegoblnosci ze srodkow unijnych (m.in. w ramach Lokalne;
Grupy Dziatania) i z budzetu panstwa,

3. racjonalne uksztattowanie struktury organizacyjnej Gminnego Osérodka Kultury
w Krzeszowie,

4. dostosowanie godzin pracy Gminnego O$rodka Kultury w Krzeszowie do realnych
potrzeb spofecznoséci lokalnej,

5. inwentaryzacja i wiasciwe zagospodarowanie mienia Gminnego Osrodka Kultury
w Krzeszowie,

6. wlasciwe zagospodarowanie urzgdzen (m.in. sprzetu audio i sprzetu biurowego)
i pomieszczen znajdujgcych sie¢ w dyspozycji Gminnego Osrodka Kultury
w Krzeszowie,

7. prowadzenie statystyki oséb korzystajgcych z form dziatalno$ci Gminnego Osrodka
Kultury w Krzeszowie (z wyszczegolnieniem poszczegolnych rodzajow dziatalnosci),

8. regularne i biezace (w razie potrzeb) konsultowanie z Wéjtem Gminy Krzeszd
i obchodoéw rocznic, $wiat panstwowych i lokalnych, a takze dziatan zwigzanych ze
wspoipracg z miastami i gminami partnerskimi w kraju i za granica,

9. informowanie Wojta Gminy Krzeszéw o planowanych nagrodach i premiach dla
pracownikéw Gminnego Oérodka Kultury w Krzeszowie,

10. Terminowe sktadanie sprawozdan, informacji i rozliczen wynikajacych z przepisow

prawa.
§ 3.

Kandydat akceptuje bez zastrzezen nastepujgcy program dziatania Gminnego Osrodka
Kultury Gminy w Krzeszowie oraz zobowigzuje sie do jego realizaciji:
1. tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego
oraz do rozwoju zainteresowan wiedzg, kulturg i sztuka,
2. tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju oraz prezentacji i promociji folkloru,
tanca, muzyki, rekodzieta ludowego i artystycznego, a takze charakterystycznych dla
regionu wyrobéw kulinarnych,



3. zaciesnienie wspdipracy z organizacjami mieszkancow dziatajgcymi na terenie
Gminy Krzeszéw, a w szczegdinosci z Kotami Gospodyn Wiejskich (m.in. udzielanie
pomocy organizacyjno — merytorycznej, nieodptatne udostepnianie na cele statutowe
pomieszczen i urzgdzen znajdujacych sie w dyspozycji Gminnego Osrodka Kultury
w Krzeszowie, prezentacja dorobku organizacji mieszkancoéw pod patronatem Gminy
Krzeszow, promowanie i rejestrowanie produktéw lokalnych), '

4. organizowanie imprez kulturalnych, obchodéw rocznic, $wiat panstwowych
i lokalnych (wspotpraca w tym zakresie z Urzedem Gminy Krzeszéw, przedszkolem
szkotami , stowarzyszeniami i innymi podmiotami dziatajgcymi na terenie gminy
Krzeszéw),

5. przygotowywanie i biezace monitorowanie wnioskéw o dofinansowanie dziatalnosci
kulturalnej oraz wspotpraca w zakresie realizacji tych wnioskéw z Urzedem Gminy
i innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy Krzeszow (a w szczegolnosci

6. z placéwkami o$wiatowymi),

7. organizowanie zaje¢ dla miodziezy w okresie przerw w nauce, a W szczegolnosci
wakacji i ferii szkolnych (np. zabawy i gry rekreacyjne, dyskoteki, warsztaty
artystyczne itp.),

8. podejmowanie dziatan promujgcych Gming Krzeszow w regionie oraz na terenie
kraju i za granicg (a w szczegolnosci organizowanie imprez promocyjnych),

9. opracowywanie i konsultowanie z Woéjtem Gminy Krzeszoéw materiatow reklamowo —
informacyjnych, promujgcych Gming Krzeszoéw jako miejsce atrakcyjne dla turystow,
inwestoréw oraz mieszkancow,

10.kreowanie i propagowanie pozytywnego wizerunku Gminy Krzeszéw oraz Gminnego
Osrodka Kultury w Krzeszowie ,

11.opracowywanie i biezgca aktualizacja strony internetowej Gminnego Osrodka Kultury
Gminy Krzeszéw,

12 dokumentowanie we wspbtpracy z Urzedem Gminy Krzeszéw (fotograficzne
i filmowe) najwazniejszych wydarzen z zycia Gminy Krzeszow (a w szczegolnosci
wszystkich uroczystoéci z udziatem wiadz Gminy i GOK),

13.gromadzenie i archiwizacja informacji oraz publikacji prasowych i radiowo —
telewizyjnych dotyczacych Gminy Krzeszow (a w szczegolnosci dziatalnosci wiadz
Gminy i GOK).

§4.
Kandydat o$wiadcza, ze zostat poinformowany o tresci art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz.
U. z 2020 r., poz. 194), a w szczegdlnosci o tym, ze odstgpienie od realizacji postanowien
niniejszej umowy bedzie stanowi¢ podstawe do odwotania go ze stanowiska przed uptywem
okresu, na ktéry zostanie powotany.

§ 5.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej (pod rygorem niewazno$ci)
i moga by¢ dokonywane za zgoda obu stron tj. Gminy Krzeszéw oraz Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Krzeszowie.

§ 6.
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.




